


M Mentimeter

Unterscheiden sich die Erwartungen an Frauen bzw. Mldnner als Birgermeister*in?

62

Nein




M Mentimeter

Was sind aktuell die gréBten Herausforderungen in lhrer Gemeinde? (mehrere Antworten moglich)

64
44
25 24

Finanzprobleme Biirokratie, Uberregulierung Fehlende Nahversorgung Fehlendes Bauland, fehlender Fehlendes Betreuungsangebot Fehlendes Betreuungsangebot
(Lebensmittel, Post, Apotheke, (leistbarer) Wohnraum (Kinder) (Altere)
Bank)
e




M Mentimeter

Mit welchen Belastungen sehen Sie sich bei der Austibung lhres Amtes konfrontiert? (mehrere Antworten moglich)

53
46
38
36 13
. | . .

Steigender Anspruch der Steigende rechtliche Unsachliche Kritik, persénliche Burokratie, burokratische Hirden, Fehlende Finanzmittel, Finanzlaoge = Umsetzung von Vorgaben von

Burger*innen Verantwortung Anfeindungen, Respektlosigkeit .Regulierungswut” der Gemeinde Bund und Land

(o IO 75 /75
b a




M Mentimeter

\Was war lhre hauptséchliche Motivation, um far ein politisches Amt zu kandidieren?

50%

347

16%

lch war mit der bisherigen lch wollte ein konkretes Thema in lch wurde dazu Uberredet
Gemeindepolitik unzufrieden. meiner Gemeinde voranbringen.

(11 J(73/73
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M Mentimeter

\Was gefdllt lhnen (trotzdem) an Ihrer Tatigkeit?

das eigene umfeld gestalt

abwechslungsreiche tatigk umsetzungsmaoglichkeit
: Sl G [plrelEkE mesnschwn begleiten prucken baven
entscheidungen treffen umgesetzte projekte < -hen kontakt umsetzbarkeit von ideen
“ ndhe zu denburgrinnen | o+t mit blrger pOSItlve rUCkmeld u ngen neues zu installieren
burger ndhe b gemeinde gestalten 5 haff " h mit bevélk
o hen treffen sungen schatten austausch mit bevélkerung
vielfdltigkeit mense egegnungen H . .
. g g g ad bWGChSl u ﬂgSI’@lCh gestaltungsmaéglichkeiten blrgerinnenndhe
neues kernen kontakte kontakt frau in politik mitgestaltung  burgerinnenkontakt

etwas bewirken  kontakt zu birgerinnen heimat gestalten VO r b i I d S e i n . If |t t . |
. . . vieitd MITWIFK&MN menschen zu helfen
etwas zubewirken kontakt mit birgerinnen m Ite I n G n d e r ideen T

men n unterstiitzen chaffensmoéglichkeit
reenenuerEte Verontwortung g eStG |te n geStaltU ng gestoltungsméglicfhkeit e

kontakt mit menschen b u r néihe zu menschen

o~ f | freude bei arbeit mit men
veranstaltungen gemeinsam etwas bewegen e r I l O I l e e r O g e teamgeist .
infofluss vorbild

néthe zum biirger begeISterUng R S€|bStWIrkSCIm|(€It dazulernen
abwechslung  mitgestalten kénnen helfen kénnen g eStO | tu n g SS p I el rd u m motivieren ©P und danke vielfalt der aufgaben

. . c frauen stérken
etwasvertndermkennen  <OMtoktmitdenmensehen  yergnderung vorantreiben  ideen verwirklichen s

verschiedenste kontakte ~ menschen helfen % herausforderungen annehme tagliche herausforderung
gestalten kdnnen

Ve e e el menschenkontakt spannendes  arbeiten

politik zu machen

vorbildwirkung sehr abwechslungsreich projekte verwirklichen blrgermeistrin

blrgerarbeit

entwicklung der gemeine die burgerninnenndhe




