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Partizipation von jungen Menschen
_Formen des politischen Engagement
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Ausgangslage

_Wie steht es um die Nachfolge in den Schweizer Gemeindeexekutiven?
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Seit der Jahrtausendwende hat die Zahl
der Gemeinden in der Schweiz um
knapp 30 Prozent auf 2255 abgenom-
men. Dennoch bereitet es der Hiilfte der
Gemeinden weiterhin Probleme, ge-
niigend Personal fiir die Besetzung ihrer
Exekutivimter oder Kommissionen zu
finden. Immerhin hat sich die Situation
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QUELLE: SCHWEIZERISCHES GEMEINDEMONITORING 2017

haben — Tendenz sinkend. 73 Prozent
der Gemeinderite sind dabei ehren-
amtlich titig, 25 Prozent nebenamitlich
und nur gut 2 Prozent vollamtlich. Ten-
denziell wird aus dem Ehrenamt zuneh-
mend ein Nebenamt.
Um auf das Problem aufmerksam zu
machen und es wenn moglich zu ent-
schirfen, hat der Gemeindeverband
schon letztes Jahr eine Kampagne lan-
ciert, mit der Junge vermehrt fur Ge-
meindedmter gewonnen werden sollen.
Verbessert werden miisste auch die Ver-
einbarkeit von Beruf und Exekutivamt.
Die Verbandspublikation war im Sep-
tember denn auch diesem Thema gewid-
met. Far 2019 plant der Gemeindever-
band gemeinsam mit Partnern aus Wirt-
schaft. Gesellschaft und Forschune das
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Problemanalyse
_Rekrutierungsproblematik

Erhebliche Muhe, Gemeindeexekutive zu besetzen ...

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)



Problemanalyse
_Wie gut sind junge Erwachsene in Schweizer Gemeindeexekutiven vertreten?
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(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)




Politische Bildung
_Was haben junge Erwachsene in der Schulzeit tUber Politik gelernt?

Schwierige Voraussetzungen ...
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(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)



Interesse an politischem Engagement
_Rekrutierungspotential in den Gemeinden

Ein Lichtblick ...

«Ebene»

«Rekrutierungspotential»

Gemeinde

20% . Region/ Kanton

12% Schweiz

Ausland

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)



Motivation fur ein Gemeindeamt
_Aus welchen Grunden engagieren Sie sich politisch?

B Ja/eherja

Innerer Antrieb zahlt ... Zukunft mitgestalten
mit anderen etwas bewirken
personlich weiterentwickeln

Probleme l6sen

Personen kennenlernen
Interesse an Politik

eigene Ziele/ldeen umsetzen
Gesellschaft etwas zuriickgeben
Unzufriedenheit mit Politik
politischer Einfluss

fuhle mich verpflichtet
Karriere fordern

offentliches Ansehen
politische Karriere

finanzielle Entschadigung
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Ausgewahlte Projektergebnisse
_Wer musste Sie unterstutzen?

politische Partei

bisherige Amts-/Funktionsinhaber
Personen aus Gruppe/Organisation
Familienmitglieder
Freunde/Bekannte
Vorgesetzter/Arbeitgeber/Lehrer
unbekannte Personen
bekannte/beachtete Person
Personen aus Vereinen/Vereinigungen mit Eigenaktivitat
keine Unterstutzung notig

andere

weiss nicht
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(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)
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Frauen in der Gemeindepolitik
_Von der Vergangenheit bis heute

50% ® Frauenantell in
Gemeindeexekutiven
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Anfrage

Frage: Sind Sie bereits einmal angefragt worden, sich in
einer Organisation in leitender Funktion politisch zu

Ursachen und Hintergrunde
__Eine Spurensuche ...
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Organisation in leitender Funktion politisch zu engagieren» *




Mobilisierung in den Gemeinden
_Direktansprache

Junge Erwachsene Gemeinden
Sind Sie bereits einmal fur ein politisches Amt in der Wurden zu wenig junge Erwachsenen fur ein
Gemeinde angefragt worden? (N=883) Gemeindeexekutivamt angefragt? (N=602)
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Kenntnisse
_Kandidaturprozess

Gemeinden

Ist den U35 der Kandidaturprozess bekannt? (N=537)

_______________________________________________________
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(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)

13



PROMO 35
_Tool fur Gemeinden

ALt A7/:Junge — i
A2: Akt ,
@ Nachwugfs_ @< Erwachsene im %) MO(:5 Aufwagd far @—i
' férderung Rekrutierungs-/ = emlf'?_ €
AT: Interesse fur betreiben A3: Junge Wahlpr(_)zess _ exertive _
. . . begleiten AO: begrenzen A11:
Gemeindepolitik potenzielle . -
- L Einsatzort Entschadigung
bei jungen Kandidierende .
: und -zeit verbessern
Erwachsenen wirkungsvoll 0
flexibilisieren
wecken ansprechen
Rekrutierung
A4

Ab6: Stellenwert

A14: Gemeinde- A12: Sitzungen

Kommunikation

der Rekrutierung der Gemeinde fuhrungsstrukturen effizienter
erhohen _ anpassen A13: gestalten
A5: Vorschlags- verbessern Ervﬁag(.:f\:ggrfan Gestaltungsraum
: ) rozess offen und inde-
el p L= e 5 4 > der Gemeinde KON
5 transparent _Ij . th exekutive @
gestalten = unterstutzen o erweitern
] n 8’/:9 69.3 kj:i)} c W Yy ‘g_o
www.promo35.ch AR - : V@Y h - AT
; : S SN ©O®
A16: Pool an Al8: :
oreeenssseesnsnnans A15: Wissen Uber ... POENZIENEN oo AT Vereinbarkeit ...
FH Gemeindepolitik Gemeindeexekutiv- Wertschatzung mit Beruf/
GR verbessern mitgliedern erhohen Familie

vergrossern verbessern



Aktiv werden
_in 7 Schritten

Politische
Nachwuchsforderung
in den Gemeinden

Meine Gemeinde:

$

Problemlage in meiner Gemeinde
Das sind aktuell die drei grossten Herausforderungen, junge Erwachsene fur die
Gemeindepolitik zu begeistern:

Umsetzung in meiner Gemeinde
Fir eine erfolgreiche Umsetzung der drei ausgewahlten Massnahmen sollten sich

folgende Akteure in der Planung und Durchfiihrung beteiligen:

Gemeinde-
prasident/in

Gemeinde-
schreiber/in

Politische
Parteien

Vereine

Lokale
Bevolkerung

Junge
Erwachsene
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Erfolgsfaktoren
Dies gilt es in der Umsetzung der drei konkreten Massnahmen zu beachten:

$

ottt o

$

Losungsansatze fiir meine Gemeinde

Auf diese drei Stossrichtungen (vgl. Riickseite) sollte sich unsere Gemeinde
fokussieren, um die Rekrutierung junger Erwachsener zu verbessern und die
Besetzung von Gemeindeamtern zu vereinfachen:

1. Nr.

2. Nr.

3. Nr.

Konkrete Massnahmen
Folgende drei konkreten Massnahmen (vgl. Studie) wollen wir bis in einem Jahr
umsetzen:

Meine nachsten Schritte
In den kommenden zwei Wochen setze ich folgende Schritte um:

[] Diskussion/Kick-off-Sitzung im Gemeindevorstand planen und durchfihren
] Diskussion/Kick-off-Sitzung in der Gemeindeverwaltung planen und durchfiihren
[] Politische Parteien und interessierte Personen an «Runden Tisch» einladen
[] Auftrag definieren und Projektgruppe flr Planung und Umsetzung griinden
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Praxis

_Beispiele

Landsgemeinde
Kloten

Oberaargau

KOMMUNALWAHLEN 2022
MISCH DICH EIN — MACH POLITIK VOR ORT!

ZURI-LOWINNEN

BRULLEN

WIR STARKEN UND VERNETZEN
KANDIDATINNEN - UND ALLE, DIE ES
WERDEN WOLLEN!

Mentoring
Programm Zurich

Findungs-

kommission
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https://landsgemeinde-kloten.ch/
https://landsgemeinde-kloten.ch/
https://www.wiedlisbach.ch/public/upload/assets/9889/Du_bist_gefragt-werde_Gemeinderat.pdf
https://www.wiedlisbach.ch/public/upload/assets/9889/Du_bist_gefragt-werde_Gemeinderat.pdf
https://www.zueri-loewinnen.ch/mentoring/duos
https://www.zueri-loewinnen.ch/mentoring/duos
https://www.tagblatt.ch/ostschweiz/frauenfeld/jetzt-kommen-die-kandidaturen-ld.1061680
https://www.tagblatt.ch/ostschweiz/frauenfeld/jetzt-kommen-die-kandidaturen-ld.1061680

Praxis

_Beispiele

AT
0L

DIE KAMPAGNE

Deine Gemeinde braucht dich

Schén, dass Sie hier sind. Sie konnen sich also vorstellen in eine
Ihre Gemeinde braucht Sie. Im Kanton Zdrich sind namlich die
von Schulpflegen und Kirchenpflegen praktisch immer im Miliz
Amt neben ihrem Hauptberuf aus.

DIE AUSSICHT:

Kampagnen

Videos

Jungpolitikex’inne‘
Bitte einsteigen!

Informati und A 1 Itung fiir
junge, politisch interessierte Frauen zwischen
13 und 30 Jahren.

Mittwoch 23. Februar
17.00-19.30 Uhr,
mit anschliessendem Apero

In der Stadtbibliothek Chur,
Grabenstrasse 28

Austausch

FRAUEN

Am ersten Donnerstag im
Monat - ab 18 Uhr in

Plattform
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https://www.youtube.com/watch?v=R5GTdmm9gfI&t=24s
https://deine-gemeinde-braucht-dich.ch/home
https://www.gr.ch/DE/institutionen/verwaltung/ekud/dd/stagl/dienstleistungen/veranstaltungen/Documents/Flyer_Jungplitikerinnen_Mail_20220118.pdf
https://www.linkedin.com/in/frauennetz-kanton-schwyz-4143a5212/recent-activity/shares/

Erfolgreiche Rekrutierung in Gemeinden
__Empfehlungen — 5 Take-aways

! g \
<9>
Praktisches Direkt-
Politikwissen Strategie ansprache Vorbilder Begleitung
Gemeindewissen vor Ort Rekrutierung strategisch  Direktansprache von Vorbilder (Frauen, Junge
starken durch: angehen: potenziellen junge Personen) Kandidierende
* Projektwochen » Rekrutierungskonzept Kandidierenden in der sollten ihre sollten im
= Besuche im Rathaus mit konkreten Gemeinde. Dabei gilt Erfahrungen an Kandidaturprozess
= Besuch der Massnahmen zu beachten, dass potenzielle (und dartber
Gemeindevertreter:in = Massnahmen: Flyer, potenzielle Kandidierende hinaus) von
nen in der Schule Kampagnen mit Kandidierende weitergeben und erfahrenen
Informationen zum mehrfach nach aussen Personen begleitet
Amt; Informations- angesprochen werden kommunizieren. werden.
CFil_Rl veranstaltungen sollten.

18
Mehr Massnahmen unter: www.promo35.ch
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