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Partizipation von jungen Menschen
_Formen des politischen Engagement
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Ausgangslage
_Wie steht es um die Nachfolge in den Schweizer Gemeindeexekutiven?

35% der befragten Gemeinden
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Problemanalyse
_Rekrutierungsproblematik

35% der befragten Gemeinden

Erhebliche Mühe, Gemeindeexekutive zu besetzen …

mit jungen Erwachsenen

35% 70%

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)

im Allgemeinen
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Problemanalyse
_Wie gut sind junge Erwachsene in Schweizer Gemeindeexekutiven vertreten?

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)

Nur wenige junge Erwachsene in Gemeindeexekutiven (U35) …
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Politische Bildung
_Was haben junge Erwachsene in der Schulzeit über Politik gelernt?

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)

3%24%

66% 7%

Schwierige Voraussetzungen …

«eher wenig»

«eher viel»

«nichts»

«viel»
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Interesse an politischem Engagement
_Rekrutierungspotential in den Gemeinden

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)

20% 27%

32%
20%

12%

9%

«Rekrutierungspotential»
Gemeinde

Quartier
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Schweiz
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«Ebene»
Ein Lichtblick …



Ja / eher ja

8

Motivation für ein Gemeindeamt
_Aus welchen Gründen engagieren Sie sich politisch? 

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

finanzielle Entschädigung
politische Karriere

öffentliches Ansehen
Karriere fördern

fühle mich verpflichtet
politischer Einfluss

Unzufriedenheit mit Politik
Gesellschaft etwas zurückgeben

eigene Ziele/Ideen umsetzen
Interesse an Politik

Personen kennenlernen
Probleme lösen

persönlich weiterentwickeln
mit anderen etwas bewirken

Zukunft mitgestaltenInnerer Antrieb zählt …
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Ausgewählte Projektergebnisse
_Wer müsste Sie unterstützen?
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bisherige Amts-/Funktionsinhaber

Personen aus Gruppe/Organisation

Familienmitglieder

Freunde/Bekannte

Vorgesetzter/Arbeitgeber/Lehrer

unbekannte Personen
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keine Unterstützung nötig

andere

weiss nicht
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Vertreter 
Gemeindepolitik
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(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)
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Frauen in der Gemeindepolitik
_Von der Vergangenheit bis heute

10%

20%

30%

40%

50%

0%

1990 2000 2010 2020 2030

Frauenanteil in 
Gemeindeexekutiven

(Quelle: Ladner/Amsellem, 2019; Derungs et al., 2022)
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Ursachen und Hintergründe
_Eine Spurensuche ...
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«Junge Frauen werden – im Vergleich zu
jungen Männern – nur halb so oft angefragt, sich in einer

 Organisation in leitender Funktion politisch zu engagieren» *
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Anfrage
Frage: Sind Sie bereits einmal angefragt worden, sich in

einer Organisation in leitender Funktion politisch zu
engagieren? (z.B. politisches Amt in Gemeinde, (Jung-)

Partei, Jugendrat, politische Bewegung)
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Mobilisierung in den Gemeinden
_Direktansprache

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)

Wurden zu wenig junge Erwachsenen für ein 
Gemeindeexekutivamt angefragt? (N=602)

ja weder noch nein

Sind Sie bereits einmal für ein politisches Amt in der 
Gemeinde angefragt worden? (N=883)

ja nein weiss nicht / k.A.

40% 40%

20%

89%

7% 4%

Junge Erwachsene Gemeinden
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Kenntnisse
_Kandidaturprozess

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)

Ist den U35 der Kandidaturprozess bekannt? (N=537)Ist Ihnen der Kandidaturprozess bekannt? (N=830)

Junge Erwachsene Gemeinden

Nein/eher nein Weder noch Eher ja/jaNein Ja

83%

17% 21%

69%
10%
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PROMO 35
_Tool für Gemeinden

www.promo35.ch 
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Aktiv werden 
_in 7 Schritten

Gemeinde-
präsident/in

Gemeinde-
schreiber/in

Politische
Parteien

Vereine Lokale 
Bevölkerung

Junge 
Erwachsene ………………..

      

      

      

Umsetzung in meiner Gemeinde
Für eine erfolgreiche Umsetzung der drei ausgewählten Massnahmen sollten sich 
folgende Akteure in der Planung und Durchführung beteiligen:

1. Nr. 

2. Nr. 

3. Nr.

Meine Gemeinde: 1

2 Problemlage in meiner Gemeinde
Das sind aktuell die drei grössten Herausforderungen, junge Erwachsene für die 
Gemeindepolitik zu begeistern:

3 Lösungsansätze für meine Gemeinde
Auf diese drei Stossrichtungen (vgl. Rückseite) sollte sich unsere Gemeinde 
fokussieren, um die Rekrutierung junger Erwachsener zu verbessern und die 
Besetzung von Gemeindeämtern zu vereinfachen:

5

6 Erfolgsfaktoren
Dies gilt es in der Umsetzung der drei konkreten Massnahmen zu beachten:

 

 

7 Meine nächsten Schritte
In den kommenden zwei Wochen setze ich folgende Schritte um:

  Diskussion/Kick-off-Sitzung im Gemeindevorstand planen und durchführen 

  Diskussion/Kick-off-Sitzung in der Gemeindeverwaltung planen und durchführen 

  Politische Parteien und interessierte Personen an «Runden Tisch» einladen

  Auftrag definieren und Projektgruppe für Planung und Umsetzung gründen

  

  

4

1.   

2. 

3.   

Konkrete Massnahmen
Folgende drei konkreten Massnahmen (vgl. Studie) wollen wir bis in einem Jahr 
umsetzen:

1. 

2. 

3. 

Politische 
Nachwuchsförderung 
in den Gemeinden
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Praxis
_Beispiele

Landsgemeinde
Kloten

Flyer 
Oberaargau

Mentoring 
Programm Zürich

Findungs-
kommission

https://landsgemeinde-kloten.ch/
https://landsgemeinde-kloten.ch/
https://www.wiedlisbach.ch/public/upload/assets/9889/Du_bist_gefragt-werde_Gemeinderat.pdf
https://www.wiedlisbach.ch/public/upload/assets/9889/Du_bist_gefragt-werde_Gemeinderat.pdf
https://www.zueri-loewinnen.ch/mentoring/duos
https://www.zueri-loewinnen.ch/mentoring/duos
https://www.tagblatt.ch/ostschweiz/frauenfeld/jetzt-kommen-die-kandidaturen-ld.1061680
https://www.tagblatt.ch/ostschweiz/frauenfeld/jetzt-kommen-die-kandidaturen-ld.1061680


17

Praxis
_Beispiele

Videos

Kampagnen Austausch

Plattform

https://www.youtube.com/watch?v=R5GTdmm9gfI&t=24s
https://deine-gemeinde-braucht-dich.ch/home
https://www.gr.ch/DE/institutionen/verwaltung/ekud/dd/stagl/dienstleistungen/veranstaltungen/Documents/Flyer_Jungplitikerinnen_Mail_20220118.pdf
https://www.linkedin.com/in/frauennetz-kanton-schwyz-4143a5212/recent-activity/shares/


18

Erfolgreiche Rekrutierung in Gemeinden
_Empfehlungen – 5 Take-aways

Praktisches 
Politikwissen Strategie

Direkt-
ansprache Vorbilder Begleitung

Gemeindewissen vor Ort 
stärken durch:
 Projektwochen
 Besuche im Rathaus
 Besuch der 

Gemeindevertreter:in
nen in der Schule

Rekrutierung strategisch 
angehen:
 Rekrutierungskonzept

mit konkreten 
Massnahmen

 Massnahmen: Flyer, 
Kampagnen mit 
Informationen zum 
Amt; Informations-
veranstaltungen

Direktansprache von 
potenziellen 
Kandidierenden in der 
Gemeinde. Dabei gilt 
zu beachten, dass 
potenzielle 
Kandidierende 
mehrfach 
angesprochen werden 
sollten.

Vorbilder (Frauen, 
junge Personen) 
sollten ihre 
Erfahrungen an 
potenzielle 
Kandidierende 
weitergeben und 
nach aussen 
kommunizieren.

Junge 
Kandidierende 
sollten im 
Kandidaturprozess 
(und darüber 
hinaus) von 
erfahrenen 
Personen begleitet 
werden. 

Mehr Massnahmen unter: www.promo35.ch



Fachhochschule Graubünden
Pulvermühlestrasse 57
7000 Chur
T +41 81 286 24 24
info@fhgr.ch

Fachhochschule Graubünden
Scuola universitaria professionale dei Grigioni
Scola universitara professiunala dal Grischun
University of Applied Sciences of the Grisons

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.
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