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Osterreichischer
Gemeindebund

Partizipation und Nachwuchsforderung
in der Kommunalpolitik

Befragung der osterreichischen

Burgermeister*innen und Vize-Burgermeisterinnen
2024

FH-Prof. MMag. Dr. Kathrin Stainer-Hammerle im Auftrag des
Jessica Pocher, BA Osterreichischen Gemeindebundes

Fachhochschule Karnten
Studienbereich Wirtschaft & Management



Eckdaten

Befragte:

Befragungsraum:

Befragungszeitraum:

Methode:

Rucklauf:

HHHHHHHHHHHHHH

2.093 Burgermeister*innen
461 Vize-Burgermeisterinnen

Osterreich

13.02.2024 -15.03.2024

Onlineumfrage via Lime Survey

451 vollstandig ausgefullte Umfragen

121 unvollstandig ausgefullte Umfragen
572 gesamter Rucklauf
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® BUrgermeister*in

Geschlecht

¢

m Vize-BUrgermeisterin m Weiblich = Mannlich
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Herausforderungen der Gemeinde 2024 wenrachnennung) °o oee
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Be|aStungen in der AmtSfUhrung 2024 (Mehrfachnennungen)
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Erwartungen an Manner und Frauen im Amt 2024 3o gos

Unterscheiden sich die Erwartungen an Manner und Frauen im Amt?

Frauen Manner

® Ja m Nein m Ja m Nein
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Griinde fiir geringen Frauenanteil 2024 wenachnonnung ee” o8

90,0%

80,0% 75,3
70,0%
63.9%  62,0%
60,0% 2%
50,0%
50,0%
39,8
40,0% 34,8% 9
29,8% WM 32,5% 17,7%
o0 / 5,50, 27.7% 227 19 9%
22,3%|  22,3%
. 19,9% 18 1%
20,0% o3%
0,6%
: 9,0%
10,0% I I 6 & %
0,0

X

R Q < S Q> Q& R > <
<(\\\\ 2 o\a& o $ o"” KQ} N2 ) {@ &0 @ fé\' .\be J\(‘e
@ & & NG < S R & & & R S &
S & & O & @ <9 & S & & N &
'ié(\ < eQ'b & 554 «\@ & VJ:Q oS "OQ\ & ¥ N
2 e x¢ < & > XX e N AN
NS S & (2 < Q & < O < Q Q
< > s S < 5 S & e D \ N
o $ < . 2 @ XX S Q > < X »
AS) & Q O XX O O N Q Q& ) <<Q/ Q
& e < O NS Q @ > < 3 L
> Q % N & 3 xS o N
& éoa} « Qf\\O\ Q& 2 & N ° \)(\& \@@ ’5“\0 «90% \A’-&S\
2 S . O D) & . > X RS Q
& & V@Q <« & S & < Gl & &
S NS T & & o
(j(’ (\QO OQQ’ \‘Q} b@ Q,&K Q,Q . \(\QO
2 &S Q & xS X <
N D N N S
K’b b@ O ()
< N & N
N4 0‘9 @’b
>N e
N >
&
D

W weiblich ® mannlich



FACHHOCHSCHULE

@ ® ® KARNTEN

Ausreichend Jugendliche in der Gemeindearbeit ~ $°° $*¢

Einstellung nach Geschlecht
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Ausreichend Frauen in der Gemeindearbeit ee” o8

Einstellung nach Geschlecht
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Forderung von Jugendlichen und Frauen
in der eigenen Gemeinde

Wirden Sie sagen, dass in lhrer Gemeinde die politische

Beteiligung von jungen Menschen und Frauen gefordert wird?
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Wenn ,,NEIN“ — Warum nicht?

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

74,0%

69,0%

33,8%

20,5%

Mangel an Ressourcen Fehlendes Interesse

der Verwaltung

46,5%

32,9%

Mangelnde
Unterstitzung durch
die Parteien

B weiblich W mannlich
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43,7%

30,1%

6,8%
4,2%

BUrokratische
Hindernisse

Fehlende Expertise
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Wenn ,,NEIN“ — Effektive MaBRnahmen auf Gemeindeebene

(Mehrfachnennung, max.3)

Welche der MalRhahmen wirden Sie als sinnvoll oder am effektivsten auf

Gemeindeebene erachten?

Niederschwellige Beteiligungsformate (z.B. 42,3%
Birger*innenrat, Workshops, Befragungen etc.) 56,8%
Sensibilisierung fir Demokratie und Politik z.B. 50,0%
Demokratiewerksatt 50,0%
i 26,9%
Forderung von Frauen in Schlisselpositionen z.B. — 44,9%
Burgermeisterin, Ausschussleitung, Gemeindevorstand 43,2%
i i 8,5%
Spezielle Ausbildungsangebote —23’0% 35,5
3,8%
: L .
Beachtung von Gender Mainstreaming* in allen Bereichen h 17,6%
. _ 10,3%
Praktikumsprogramme im Rathaus ‘ 16,2%
- . . 20,5%
Kleinkindbetreuungsangebote fur unter 3-Jahrige rz,z%
. . B 6,4%
Stipendien und Forderprogramme -"1({;;
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

m mannlich ®weiblich
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Wenn ,,NEIN“ — Effektive MaBnahmen auf parteipolitischer Ebene

(Mehrfachnennung, max. 3)

Welche der MaRnahmen wirden Sie als sinnvoll oder am effektivsten auf

parteipolitischer Ebene erachten?

Bewusstseinsbildung und Schulungen aller 48,7%

Parteifunktionare 51,4%
Evaluierung der Sichtbarkeit von Frauen und jungen ‘6:9%
Menschen in der eigenen Kommunikation 47,3%
_ 35,9%
Férderung von Frauen in Parteifihrungspositionen _ 26,9%
27,0%
44,9%
Jugendorganisationen der Partei auf Gemeindeebene —2710%
; 0%
Quotenregelung oder ReilRverschlusssystem “ 24,3%
¥ Atk 15,4%
Quote fur Kandidat*innen unter 30 Jahren -3'5(%
. . . 9,0%
Frauenspezifische politische Bildung - 12,2%
. <ationen der Partei auf deeb 29,5%
rauenorganisationen der Partei auf Gemeindeebene m
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

B mannlich W weiblich
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Wenn ,,NEIN“ — Effektive MaBnahmen auf personlicher Ebene

(Mehrfachnennung, max. 3)

Welche der MalRhahmen wirden Sie als sinnvoll oder am effektivsten auf

personlicher Ebene erachten?

L , 74:4%
0,
Forderung von Sichtbarkeit und Erfolgsgeschichten teilen 34,6%
54,1%
0,
51,4%

0,
Mentoring 12,8%

Personliches E inF isati iy
ersonliches Engagement in Frauenorganisationen ‘ 20,3%
o , _— 30,8%
Personliches Engagement in Jugendorganisationen m
) . . 32,1%
Offentliche Informationsveranstaltungen
10,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% £50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

40,5%

B mannlich mweiblich
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Wenn ,,JA“ — Vorhandene Angebote auf Gemeindeebene (1)

Welche Angebote sind auf Gemeindeebene vorhanden?

Forderung von Frauen in Schlisselpositionen z.B. Birgermeisterin, _55,8%
Ausschussleitung, Gemeindevorstand etc. 61,5%
Niederschwellige Beteiligungsformate (z.B. Birger*innenrat, _2'9%
Workshops, Befragungen etc.) 54,9%
0
Beachtung von Gender Mainstreaming* in allen Bereichen ﬂ 26,4%

I
. , 21,4%
Praktikumsprogramme im Rathaus _ 22.0%

I

Sensibilisierung fir Demokratie und Politik z.b. - 17,0%

Demokratiewerkstatt 17,6%

RegelmafRig tagendes Jugendparlament 9:|'.ZO/00%
/)
Spezielle Ausbildungsangebote m%lslf’%
I
Stipendien und Férderprogramme '77%/:(';:7%
I
Keine Angebote 345%%
I

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

m mannlich ®weiblich
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Wenn ,,JA” — Bewertung der Angebote auf Gemeindeebene (2)

Durchschnittliche Bewertung der Maf3nahmen nach Effektivitat

Kleinkindbetreuungsangebote fir unter 3-Jdhrige

Forderung von Frauen in Schlsselpositionen z.B.
Birgermeisterin, Ausschussleitung, Gemeindevorstand

Niederschwellige Beteiligungsformate (z.B. Birger*innenrat,
Workshops, Befragungen etc.)

Sensibilisierung fur Demokratie und Politik z.B.
Demokratiewerkstatt

Spezielle Ausbildungsangebote

Beachtung von Gender Mainstreaming* in allen Bereichen
Praktikumsprogramme im Rathaus

Stipendien und Forderungsprogramme

RegelmalRig tagendes Jugendparlament _

1 = Sehr effektiv
2= Effektiv

3 = Neutral B Frauen M Manner
4 = Wenig effektiv
5 = Sehr ineffektiv

5 4 3 2 1 o) 1 2

w
~
(O]
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Wenn ,,JA“ — Vorhandene Angebote auf Parteiebene (1)

Welche Angebote sind auf parteipolitischer Ebene vorhanden?

41,1%
Frauenorganisationen der Partei auf Gemeindeeb _
J ene 53,9%
26,6%
Quotenregelung oder Reifdverschlusssystem ; 49,4%
o . . 43,5%
Jugendorganisationen der Partei auf Gemeindeebene _ 48,3%
.. . e . 1,1%
Forderung von Frauen in Parteifihrungspositionen _4 4'2'7%
Bewusstseinsbildung und Schulungen aller — 47,8%
Parteifunktionare 40,4%
. 29,0%
Evaluierung der Sichtbarkeit von Frauen und jungen ‘30'4%
Menschen in der eigenen Kommunikation 37,2%
. o . 16,9%
Frauenspezifische politische Bildung “ 34,8%
13,5%
. N
Quote fiur Kandidat*innen unter 30 Jahren m
_ 9,2%
Keine Angebote rS,G%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% £40,0% 50,0% 60,0%

B mannlich mweiblich
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Wenn ,,JA“ — Bewertung der Angebote auf Parteiebene (2)

Durchschnittliche Bewertung der Angebote nach Effektivitat

Evaluierung der Sichtbarkeit von Frauen und jungen Menschen in der
eigenen Kommunikation

Forderung von Frauen in Parteifihrungspositionen
Bewusstseinsbildung und Schulungen aller Parteifunktionare

Frauenspezifische politische Bildung

Quotenregelung oder ReiRverschlusssystem
Frauenorganisationen der Partei auf Gemeindeebene
Mentoring Programme

Quote fir Kandidat*innen unter 30 Jahren

Jugendorganisationen der Partei auf Gemeindeebene _

1 = Sehr effektiv
2= Effektiv 5 4 3 2 1 o 1 2 3 4
3 = Neutral

4 = Wenig effektiv
5 = Sehr ineffektiv

M Frauen M Manner
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Wenn ,,JA“ — Vorhandene Angebote auf personlicher Ebene (1)

Welche Mallnahmen setzen oder setzten Sie personlich?

94,7%
89,1%

Personliches Ansprechen und Ermutigen

8%

Forderung von Sichtbarkeit und Erfolgsgeschichten teilen 62,0%

Besuche und Projekte mit Schulen _ 63,8%
60,9%
snlich . o 16,9%
Personliches Engagement in Frauenorganisationen h 57,6%
Offentliche Informationsveranstaltungen - 4230%
39,1%

20,3%

Mentoring 6.1%
I

Personliches Engagement in Jugendorganisationen 48,8%

25,0%

1,9%
1,1%

Keine Angebote

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

B mannlich mweiblich
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Wenn ,,JA“ — Bewertung der Angebote auf personlicher Ebene (2)

Durchschnittliche Bewertung der Angebote nach Effektivitat

Personliches Ansprechen und Ermutigen
Forderung von Sichtbarkeit und Erfolgsgeschichten teilen

Personliches Engagement in Frauenorganisationen

Mentoring

Besuche und Projekte mit Schulen

Personliches Engagement in Jugendorganisationen _

Offentliche Informationsveranstaltungen

1 = Sehr effektiv
2= Effektiv 5 4 3
3 = Neutral

4 = Wenig effektiv
5 = Sehr ineffektiv

N
R
o
[y
N
w
~
(921

B Frauen M Manner
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Ambitionen fur Kandidatur 2024 $2° 28

(Vize-Burgermeisterinnen) - .

Haben Sie als Vizeburgermeisterin Ambitionen, das Amt der Burgermeisterin

anzustreben?

n =115

®m Ja = Nein Unentschlossen
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Grunde gegen Kandidatur 2024 830 03

(Vize-Burgermeisterinnen; Mehrfachnennung, absolute Zahlen) .

30

25 n=115
25
20 18
17
15
10 9
4 4
5
3 2
B B ] .
o | —
X -Q Q& Qo « & e
?\,@ Q}*\ Q;{.\ 'b& ?S@ y ée, . \){\q o B é/\(\b
Q/\‘:}' Q/\‘:}’ Q/\(‘\O . eQ Qg, O\ .\qo ?50
& & e S Q& S Q~>b (5
& & S & N Q & ¢
) ) 2 S <V & Q S
> > & o & S N N
N4 \Y < ) N O Q 2
NG X \e \\ N N S
> > > N >3 N \ <
S S N\ v 2 % S N
N N S S N D) N NS
N e & e & O S
§ & \ & & & K 2
N e S K & K Q
N = < o S
(b {&' ("A) b Q bq,
¢ ¢ AL

3 X \Q/@ N S N

v ‘60 ,b(\o) g)@ ,b(\q

] D & K



FACHHOCHSCHULE

Kritik an politischer Kultur 2024 $3°Ses

(Mehrfachnennung; Blirgermeister*innen und Vize-Biurgermeisterinnen) .
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Kritik an politischer Kultur 2022 - 2024 3o gos
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Was gefallt lhnen an lhrem Amt? 2°° 308
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»Die Dinge dndern sich nicht, indem wir uns Gber sie beschweren, sondern
indem wir handeln."

— Michelle Obama

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

MMag. Dr. Kathrin Stainer-Hammerle

FH-Prof. fUr Politikwissenschaft

Leitung Public Management Studienprogramme
FH Karnten, Europastralde 4, 9524 Villach

+43 664 5165900


mailto:k.stainer-haemmerle@fh-kaernten.at
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