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Berufsbild

Blirgermeister(in)

Frage 1. Wenn Sie an |hr Berufsbild denken und die
Herausforderungen, die damit verknupft sind: sehen
Sie sich im Alltag einer (sehr) groBen Belastung
ausgesetzt oder ist das im Rahmen dessen, was ihrem

Berufsbild entspricht und damit nicht besonders aus
dem Rahmen fallt?

Basis: alle Befragten
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Sehe mich einer sehr
grof3en Belastung ausgesetzt
56 %
|

2%
WeiB nicht/
keine Angabe

|
42 %

Sehe meinen Einsatz
als dem Berufsbild entsprechend



Berufsbild

nach Geschlecht

Frage 1. Wenn Sie an |hr Berufsbild denken und die
Herausforderungen, die damit verknuipft sind: sehen
Sie sich im Alltag einer (sehr) groBen Belastung
ausgesetzt oder ist das im Rahmen dessen, was ihrem

Berufsbild entspricht und damit nicht besonders aus
dem Rahmen fallt?

Basis: alle Befragten

Sehe meinen Einsatz Sehe mich einer sehr weiB nicht/
als dem Berufsbild entsprechend grof3en Belastung ausgesetzt K.A.

GESAMT
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Grunde fur Belastung

Frage 2. Sie haben angegeben, dass Sie sich einer sehr
grof3en Belastung ausgesetzt sehen. Was fallt da ganz
besonders ins Gewicht? Was ist aus lhrer Sicht

belastend?

Basis: alle Befragten, die bei Frage A02 angegeben
haben ,sehe mich einer grof3en Belastung
ausgesetzt* (Mehrfachnennung méglich), n=296

ALLGEMEIN WACHSENDE BUROKRATIE

GENERELLER ZEITAUFWAND FUR GEMEINDE/AKTIVITATEN
HOHER ANSPRUCH DER BURGERINNEN UND BURGER

DIE ORGANISATORISCHEN ABLAUFE

POL. AUSEINANDERSETZUNGEN AUF GEMEINDEEBENE

ANDERE GRUNDE
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Zivilberuf neben Amt

Ja, arbeite

Frage 3. Uben Sie neben Ihrer Funktion als nebenher Vollzeit
Blirgermeister(in) einen Zivilberuf aus? 33 9
Basis: alle Befragten /

Ja, arbeite
nebenher Teilzeit

36 %

31%
Nein
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Wochentliche Arbeitszeit

fur Amt

21 bis 40
Stunden pro Woche

Frage 4. Wenn Sie ihre Blrgermeister-Tatigkeit in

Wochen-Stunden bemessen miussten — was wirden 45 % 41 bis 50
Sie schatzen, dass Sie durchschnittlich wochentlich an 2 Stunden pro
Stunden fiir die Tatigkeit als Blirgermeister(in) Woche
investieren? 21 %

Basis: alle Befragten

Bis zu 20

7%
Stunden pro Woche

1% 27 %

Weil nicht/
keine Angabe

Mehr als 50
Stunden pro Woche
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Vielfache Talente und

Kenntnisse gefordert

Frage 5. Der Burgermeisterin/ dem Burgermeister
werden immer wieder bestimmte Rollen zugeschrieben.
Nachfolgend einige dieser Rollenbilder. Wie sehr
konnen Sie aus eigener Erfahrung diese als ,,sehr
zutreffend” bis ,nicht zutreffend” bezeichnen?

Basis: alle Befragten

Es sind besondere Kenntnisse notwendig, allen
Anforderungen als Blrgermeister gerecht zu werden
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trifft
sehr zu

69 %

27 %
trifft
eher zu

3 % trifft eher

trifft :
hichtzu 1% hicht zu



Veranderung der

emotionalen Ebene hat zugenommer

|

Frage 6. Hat aus lhrer Sicht die Notwendigkeit zum
Kommunizieren und Erklaren zwischen Gruppen in der
Bevolkerung (z.B. bei Interessenkonflikten,
Generationen, usw.) lhrer Gemeinde in den
vergangenen Jahren zugenommen oder ist diese etwa
gleich geblieben?

Basis: alle Befragten

2%
Weil nicht/
keine Angabe

|
38 %
ist gleich geblieben
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Grunde fur Zunahme

Frage 7. Warum hat aus lhrer Sicht diese
Notwendigkeit zum Kommunizieren zugenommen?

Basis: alle Befragten, die bei Frage A07 angegeben
haben ,hat zugenommen* (Mehrfachnennung mdglich]

AUTORITATSVERLUST/ MANGELNDER RESPEKT GEGENUBER AMT
ZUNEHMENDE AGGRESSIVITAT IM UMGANG MITEINANDER
GENERELL EIN KUHLERES GESELLSCHAFTLICHES KLIMA
DROHUNGEN, VERLEUMDUNGEN UND BESCHIMPFUNGEN

TATLICHKEITEN

ANDERE GRUNDE:
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Veranderung Emotion

nach Geschlecht

Frage 8. Hat aus lhrer Sicht die Notwendigkeit zum
Kommunizieren und Erklaren zwischen Gruppen in der
Bevolkerung (z.B. bei Interessenkonflikten,
Generationen, usw.) lhrer Gemeinde in den
vergangenen Jahren zugenommen oder ist diese etwa
gleich geblieben?

Basis: alle Befragten

Ist gleich geblieben Hat zugenommen weib picht/

GESAMT
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Verantwortung hat

deutlich zugenommen

Frage 9.a Nachfolgend sind einige Aussagen aufgelistet.

Sie haben jeweils die Moglichkeit, diesen Aussagen
,sehr zuzustimmen®, ,eher zuzustimmen®, ,eher weniger
zuzustimmen® oder ,gar nicht zuzustimmen®:

Basis: alle Befragten

Die Verantwortung in der Biurgermeister-Rolle hat

deutlich zugenommen und ist oftmals nicht
erhaltnismaBig.
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stimme
sehr zu

AN
25 %
stimme eher
weniger zu
% stimme
eher zu

Weil nicht/ 1 %
keine Angabe



Rechenschaft uber

politische Entscheidungen

Frage 9.b Nachfolgend sind einige Aussagen aufgelistet.
Sie haben jeweils die Moglichkeit, diesen Aussagen

,sehr zuzustimmen®, ,eher zuzustimmen®, ,eher weniger §gme
zuzustimmen® oder ,,gar nicht zuzustimmen®: a8 o/u
Basis: alle Befragten °

- - — stimme
Immer ofter sieht man sich in der Zwangslage als eher zu
Blirgermeister/in, Rede und Antwort zu stehen fiir 37 %

politische Entscheidungen, die auf Gemeindeebene
hicht beeinflussbar sind.

/

1%
stimme gar 14 %
nicht zu stimme eher

weniger zu
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Fehlende soziale

Absicherung fur BGMs

Frage 9.c Nachfolgend sind einige Aussagen aufgelistet.

Sie haben jeweils die Moglichkeit, diesen Aussagen
,sehr zuzustimmen®, ,eher zuzustimmen®, ,eher weniger
zuzustimmen® oder ,gar nicht zuzustimmen®:

Basis: alle Befragten

Es fehlt an sozialer Absicherung fur ausscheidende

Blirgermeister/innen.
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stimme
sehr zu

98 %
AN

25 %
stimme
eher zu

WeiB nicht/ / I

keine Angabe 3% '

3% 0
stimme gar 1%
, stimme eher
hicht zu weniger zu
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BGMs unverhaltnismaBig

verantwortlich

Frage 9.d Nachfolgend sind einige Aussagen aufgelistet.

Sie haben jeweils die Moglichkeit, diesen Aussagen
,sehr zuzustimmen®, ,eher zuzustimmen®, ,eher weniger
zuzustimmen® oder ,gar nicht zuzustimmen®:

Basis: alle Befragten

Bei Fehlverhalten der Gemeindeverwaltung kommt es

immer haufiger zu einem unverhaltnhismaBigen
»Pranger® in den Sozialen Medien.
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stimme
sehr zu

35 %

/

3%
stimlne gar
hicht zu
21 %
stimme eher
weniger zu

stimme
eher zu

41 %



Probleme Gemeinde (I}

Frage 10. Wenn Sie an die Probleme in der Zukunft
denken: was sind die groBten Herausforderungen in
lhrer Gemeinde in den nachsten 5 Jahren? Bitte
geben Sie jeweils an, ob die jeweiligen Punkte ,,eine

ganz besondere Herausforderung®, ,,auch noch

wichtig® oder ,,nicht ganz so wichtig® sind.
Basis: alle Befragten

FINANZEN DER GEMEINDE (FINANZAUSGLEICH])
KINDERBETREUUNG

INFRASTRUKTUR (STRABEN, GLASFASER, USW.]
ALTENBETREUUNG UND PFLEGE
RAUMORDNUNG

SCHULE/ BILDUNG

VERKEHR (OFFENTLICHER VERKEHR]

VERKEHR (INDIVIDUALVERKEHR]

SANIERUNG DER ORTSKERNE
ABWANDERUNG/ BEVOLKERUNGSSTRUKTUR
SOZIALKOSTEN (MINDESTSICHERUNG]
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ist nicht ganz

, so wichtig
€ine ganz ist auch noch weil
besondere wichtig nicht

Herausforderung /KA.
.76 rrh
.66 L v
L 64 DA




Probleme Gemeinde (I}

Frage 10. Wenn Sie an die Probleme in der Zukunft
denken: was sind die groBten Herausforderungen in
lhrer Gemeinde in den nachsten 5 Jahren? Bitte
geben Sie jeweils an, ob die jeweiligen Punkte ,,eine
ganz besondere Herausforderung®, ,,auch noch
wichtig® oder ,,nicht ganz so wichtig® sind.

Basis: alle Befragten

eine ganz ist auch ist nicht weib
besondere noch ganz so nicht
Herausforderung wichtig wichtig /KA.

SOZIALKOSTEN (MINDESTSICHERUNG) IS 42 m2zmmme
VERBAUUNG UND VERSIEEGELUNG GEEEEEENSN 4 msmme
AUSBAU SOZIALER INFRASTRUKTUR GEEEFENN 55 a2mw
ARBEITSMARKT GEEEEENEINSN 50 ey

VERWALTUNG

TOURISMUS

SICHERHEIT

FREIZEITINFRASTRUKTUR

INTEGRATION ANERKANNTER FLUCHTLINGE
KRIMINALITAT

BETREUUNG VON ASYLWERBERN
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Aus- und Weiterbildungs-

moglichkeiten forcieren

Frage 9.e Nachfolgend sind einige Aussagen aufgelistet.
Sie haben jeweils die Moglichkeit, diesen Aussagen
,sehr zuzustimmen®, ,eher zuzustimmen®, ,eher weniger

zuzustimmen® oder ,gar nicht zuzustimmen” stimme
Basis: alle Befragten eher zu

stimme 49 %
Eine bestimmte Ausbildung bzw. eine sehr zu

Weiterbildungsmoglichkeit fur die Anforderungen 39 %
der/des Blurgermeisters/in ist wiilnschenswert.

{

WeilB nicht/

keine Angabe 1| %/
o 10 %
. 1% : h
stimme gar stimme eher
hicht zu weniger zu
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Setting

Befragungszeitraum: 02.10. - 11.11.2019
Grundgesamtheit: Blirgermeisterinnen und Blrgermeister Osterreichs
Befragungsgebiet: Osterreich

Befragungsart: CAWI (Computer Assisted Web Interviews) mit telefonischen
Remindern

Stichprobe: n=530
Durchfuhrendes Institut: Demox Research
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DI Paul Unterhuber
Geschaftsfuhrer
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