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DIE BURGERMEISTER-PENSION

Sehr geehrte Frau Birgermeister!
Sehr geehrter Herr Blrgermeister!

Das Blrgermeisteramt zahlt zu den wichtigsten und verantwortungsvollsten Funktionen im
Bereich der offentlichen Verwaltung. Daher ist es flr uns selbstverstandlich, dass der (die)
Blrgermeister(in) auch Uber die eigenen finanziellen und pensionsrechtlichen Anspriiche
Bescheid weil3, umso mehr, als durch die Privilegienreform (Bezligebegrenzungsgesetz)
einschneidende Veranderungen vorgenommen wurden.

Vor allem bei Neuwahlen kann die gednderte Gesetzeslage zu finanziellen Einbuf3en fuhren.
Der Osterreichische Gemeindebund sieht seine Aufgabe darin, derartige Probleme aufzu-
zeigen, die notwendigen Schritte zur Beseitigung von Nachteilen so rasch als moéglich einzu-
leiten und in jenen Fallen, in denen dies nicht gelingt, die Betroffenen rechtzeitig zu informie-
ren.

Mit der Erstellung dieser dsterreichweiten Broschiire hat der Osterreichische Gemeindebund
fachliches Neuland betreten und war die inhaltliche Festlegung daher mit sehr viel Aufwand
verbunden. In diesem Zusammenhang mdchten wir uns bei den Landesverbanden und Lan-
desbediensteten sowie den Gemeindeaufsichtsbehérden bedanken, welche die unterschied-
lichen landesspezifischen Regelungen zum Teil aufbereitet und einzelne Textpassagen eva-
luiert haben. In denjenigen Bundeslandern, in welchen die Evaluierung noch ausstandig ist,
koénnten einzelne Ausfluhrungen von der tatsachlichen Situation abweichen und liegen daher
etwaige Ungenauigkeiten nicht im Verantwortungsbereich des Osterreichischen Gemeinde-
bundes sowie der Autoren.




Vorwort

Der gréfltte Dank gebuihrt der TPA Treuhandpartner Austria Wirtschaftstreuhand und Steuer-
beratung GmbH, die keine Kosten und Miihen gescheut hat, diese Broschure flr die Blirger-
meister unserer Gemeinden durch ihre Experten, Prof. Werner Sedlacek und Mag. Dr. Wolf-
gang Hofle, fachlich fundiert aufbereiten zu lassen.

Wir hoffen mit dieser Broschire einen flichendeckenden Beitrag im Interesse der Gemein-
den und Gemeindefunktionare geleistet zu haben. Die von den Autoren getroffenen wert-
vollen Empfehlungen und Anregungen, die einer generellen Lésung zuzufiihren sind, haben
wir aufgenommen und wurden unsererseits bereits erste Schritte eingeleitet. Uber die dies-
bezlglichen Ergebnisse werden wir Sie umgehendst informieren.

Wien, September 2002

Generalsekretar Prasident
Dr. Robert Hink Bgm. Helmut Médlhammer
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Die Biirgermeister-Pension

1. ALLGEMEINER TEIL

Die ,Birgermeister-Pension war bis zur Neuregelung auf Grund des Bezligebegren-
zungsgesetzes Mitte 1998 ausschlie3lich landesgesetzlich geregelt und nicht Teil des
gesetzlichen Pensionssystems, sie wurde nicht von den gesetzlichen Pensionsver-
sicherungstragern, sondern von der jeweiligen Gemeinde, vom Land oder von einem
Pensionsfonds ausgezahlt und stand bzw. steht daher zutreffendenfalls neben einer
auf Grund einer anderen Erwerbstatigkeit bezogenen gesetzlichen Pension aus dem
ASVG, GSVG, FSVG oder BSVG und auch neben einer Beamten-Pension zu.

Das Bundesverfassungsgesetz Uiber die Begrenzung von Bezligen 6ffentlicher Funk-
tionare (,Bezligebegrenzungsgesetz®) legte nicht nur Obergrenzen fiir die Aktivbezlige
dieser Funktionare fest, sondern enthalt auch eine Neuordnung ihrer Pensionsversi-
cherung.

Auf Grund ausdricklicher Normierung hatten die Lander die Bezligebegrenzung auch
in ihren jeweiligen Landes- und Gemeindegesetzen umzusetzen, wobei die Landesge-
setzgebung ermachtigt wurde, fiir die Teilnahme an der Pflichtversicherung in der Pen-
sionsversicherung und die freiwillige Pensionsvorsorge gleiche Regelungen wie die
bundesgesetzlichen zu schaffen.

Damit war ab Juli 1998 — mit landerspezifischen Abweichungen — die ,neue” Blrger-
meister-Pension ,geboren®.

Diese ,neue” Burgermeister-Pension ist zwar zunachst auch landesgesetzlich — und
nicht in der ,gesetzlichen Pensionsversicherung“ — geregelt, die vom Blrgermeister
und seiner Gemeinde zu leistenden Pensionsversicherungsbeitrage flie3en jedoch
Uber den ,Anrechnungsbetrag” in die gesetzliche Pensionsversicherung ein und wer-
den damit — gemeinsam mit den Pensionsversicherungsbeitrdgen aus einer oder meh-
reren anderen Erwerbstatigkeiten des Blrgermeisters — zur Basis flr die Bemessung
der spéateren einheitlichen gesetzlichen Pension.
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Die Biirgermeister-Pension

Jede Neuordnung verlangt nach Ubergangsbestimmungen, dies gilt auch fiir die Biir-
germeister-Pension. Wenn auch dieser Ubergang im Wesentlichen bereits vollzogen ist
(sein muss), wird es fiir eine langerjahrige Ubergangsphase dazu kommen, dass ein
Teil der Burgermeister die Burgermeister-Pension ,alt“ beanspruchen wird, der andere
Teil die Blirgermeister-Pension ,neu” — je nach dem, welches dieser beiden Systeme
auf Grund der Ubergangsbestimmungen jeweils individuell anzuwenden war (ist) oder
fur welches sich der Burgermeister im Einzelfall entschieden hat, wenn er einer der-
jenigen ist, denen ein diesbezlgliches Wahlrecht zustand.

Die vorliegende Broschure soll sowohl den Burgermeistern als auch den Gemeinden
und sonstigen Interessierten einen umfassenden Uberblick tiber die fiir die Biirger-
meister der Gemeinden (nicht auch der Statutarstadte) mafigeblichen pensionsrecht-
lichen Bestimmungen geben. Sie stellt zu diesem Zwecke die Pensionsregelungen
nach ,altem“ dem auf Grund des Bezligebegrenzungsgesetzes ,neuen“ Recht gegen-
Uber, wobei das Kapitel ,Neue oder alte Blrgermeister-Pension?“ mit den Ubergangs-
bestimmungen aufzeigen soll, welches der beiden Systeme im Einzelfall zutrifft bzw.
welche Wahlmdglichkeiten dem Blrgermeister zugestanden sind bzw. zum Teil auch
noch zustehen.

Da die landesgesetzlichen Regelungen trotz der Vorgaben des Bezligebegrenzungs-
gesetzes fur die ,neue” Burgermeister-Pension insbesondere aber hinsichtlich der aus-
schliellich landesgesetzlich normierten Burgermeister-Pension ,alt* zum Teil sehr un-
terschiedlich sind, wird — dort wo es erforderlich ist — unter ,Bundeslander individuell”
auf die Abweichungen hingewiesen, die gegentber den bundesgesetzlichen Rege-
lungsinhalten aber auch zwischen den Landern selbst bestehen.

Das zweite zentrale Thema dieser Broschure sind die Auswirkungen, die sich aus dem
~LZusammenspiel“ der Regelungen ,alt* bzw. ,neu” zur Blrgermeister-Pension und der
Bestimmungen der gesetzlichen Pensionsversicherung — insbesondere der so genann-
ten ,Mehrfachversicherung® — ergeben (kénnen).

Zum besseren Verstandnis werden die Begriffe zur Mehrfachversicherung in der ge-
setzlichen Pensionsversicherung allgemein erlautert und unter der Rubrik ,Speziell fur
Blrgermeister” auf besondere fir Bargermeister wichtige oder zumindest interessante
Bestimmungen hingewiesen bzw. Empfehlungen gegeben. Erganzt werden diese Aus-
fuhrungen mit den haufigsten bei Birgermeistern denkbaren Konstellationen der Mehr-
fachversicherung, die deren Auswirkungen in der gesetzlichen Pensions- aber auch
Krankenversicherung verstandlicher illustrieren.
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Die Biirgermeister-Pension

Insbesondere auf Grund des fur Burgermeister mit 01.01.2001 in Kraft getretenen ,Teil-
pensionsgesetzes” sind fir Blrgermeister auch die Antworten vor allem auf folgende
Fragen von besonderem Interesse:

P Sind die Beziige auf Grund der Funktion als Biirgermeister flr eine bereits be-
stehende Pension schadlich?

P Kann wahrend der Funktionsperiode als Biirgermeister eine Pension auf Grund
einer (anderen) Erwerbstatigkeit angetreten werden?

Die Broschiuire gibt auch auf diese Fragen die flir den Blrgermeister individuell zutref-
fende Antwort, indem sie die Leistungen der ,gesetzlichen Pensionsversicherung” zu-
nachst allgemein darstellt, ndmlich die verschiedenen Pensionsarten und ihre Voraus-
setzungen, die Pensionsberechnung, den Nachkauf von Schulzeiten, das ,Sammeln*
von Pensionsmonaten und die Héherversicherung. Die Rubrik ,Speziell fir Blrger-
meister” hebt auch dazu erganzend wieder die Besonderheiten fur Burgermeister her-
vor.

Die vorstehenden Fragen werden sodann unter dem Kapitel ,Auswirkungen des Br-
germeister-Bezuges auf eine bereits bestehende oder bevorstehende Pension® beant-
wortet und zwar jeweils bezogen auf die Art der gesetzlichen Pension bzw. auch unter
Bertcksichtigung der Beamten-Pension.

Die intensive Beschaftigung mit dem Thema ,Blirgermeister-Pension® im Zusammen-
hang mit der Ausarbeitung dieser Broschire sowie die Kenntnisse und Erfahrungen im
Osterreichischen Sozial- und Pensionsversicherungsrecht erméglicht es den Autoren,
auf einzelne die ,Blrgermeister-Pension® regelnde Bestimmungen hinzuweisen, die
entweder nicht ausreichend auf die gesetzlichen Pensionssysteme abgestimmt sind
oder deren Klarung noch ausstandig ist, und unter der Rubrik ,Empfehlung der Auto-
ren® ihre Experten-Empfehlung dazu festzuhalten.

Abgerundet wird die Broschire mit einem kurzen Ausblick auf die fir Burgermeister
mogliche — landesgesetzlich geregelte — freiwillige Pensionsvorsorge, mit steuerlichen
Hinweisen sowie — zur Unterstitzung der Bargermeister bei der Wahrung ihrer in Be-
zug auf ihre Altersversorgung bestehenden Rechte und Pflichten — mit einer Reihe von
Beispielen, (tabellarischen) Ubersichten, Formularen und Muster-Antragen.
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Die Biirgermeister-Pension

Soweit in der Broschire bei Betragen der Hinweis ,Wert 2002“ verwendet wird oder
Betrage auf ein bestimmtes Jahr bezogen werden, bedeutet dies, dass es sich dabei
um so genannte ,veranderliche Werte* handelt, die — insbesondere in der Sozial- und
Pensionsversicherung — jedes Jahr angepasst werden.
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2. DIE PENSIONSPFLICHTVERSICHERUNG AUF

GRUND DER FUNKTION ALS BURGERMEISTER

,Pensionspflichtversicherung® ist nicht ganz korrekt: Pflichtversichert in der gesetz-
lichen Pensionsversicherung sind nur jene Blrgermeister, fur die die Neuregelung im
jeweiligen Landes- und/oder Gemeinde-Beziligegesetz gilt. Flr diese Blrgermeister
gibt es die ,Blrgermeister-Pension“ nicht mehr, die Pflichtversicherung auf Grund der
Funktion als Burgermeister ist Teil ihrer gesetzlichen Pensionspflichtversicherung, die
zu leistenden Beitrage flief3en in das auf den Blrgermeister jeweils zutreffende gesetz-
liche Pensionssystem (ASVG, GSVG, FSVG, BSVG) und es sind auf diese Beitrage
auch die allgemeinen Regeln des zutreffenden Pensionssystems (Mehrfachversiche-
rung, Beitragserstattung, Héherversicherung etc.) anzuwenden.

Die Pensionsversicherungsbeitrage, die auf Grund der Funktion als Blrgermeister ge-
leistet werden, sind — gemeinsam mit den Pflichtbeitragen aus anderen Erwerbstatig-
keiten, wann immer diese angefallen sind — Basis flr die Bemessung der spateren ge-
setzlichen Pension.

Im Gegensatz dazu erhalten jene Burgermeister, auf die weiterhin das ,alte* Recht an-
zuwenden ist, tatsachlich die ,Burgermeister-Pension®, die nicht von einem gesetz-
lichen Pensionsversicherungstrager (Pensionsversicherungsanstalt, Sozialversiche-
rungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft, Sozialversicherungsanstalt der Bauern) ge-
leistet wird, sondern — je nach landesgesetzlicher Regelung — von der jeweiligen Ge-
meinde, vom Land oder von einem daflir zustandigen Pensionsfonds zu tragen ist. Der
Beitrag, den die Gemeinde von den Bezligen des Blrgermeisters als dessen Beitrag
zur Finanzierung seiner Pension einbehalt, fliet somit nicht in eines der gesetzlichen
Pensionssysteme ein, deren Regeln sind daher auf die Blirgermeister-Pension ,alt*
nicht anzuwenden.

Genau genommen besteht somit nur nach der Neuregelung ,Pensionspflichtversiche-
rung®, auf Grund der der Blrgermeister seinen ,Pensionsversicherungsbeitrag® leisten
muss — im Gegensatz zum ,Pflichtbeitrag“ zur Finanzierung der ,Birgermeister-Pen-
sion“ nach altem Recht.
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Die nachstehenden Ausfuhrungen beschreiben zunachst unter Pkt. 2.1 die neue ,Blr-
germeister-Pension®, die — wie vorstehend dargestellt — nicht mehr eine gesonderte
Pensionsregelung fir Biargermeister ist, sondern Teil des gesetzlichen Pensions-
systems.

Dieser Neuregelung wird die eigentliche ,Blrgermeister-Pension® nach ,altem“ Recht
gegenlbergestellt (Pkt. 2.2).

Die Frage, welcher Blrgermeister noch die Blurgermeister-Pension nach ,altem“ Recht
erhalt und welcher der Neuregelung unterliegt, ist in der iberwiegenden Zahl der Falle
bereits beantwortet bzw. sollte — den gesetzlichen Bestimmungen folgend — bereits be-
antwortet sein. Unter Pkt. 2.3 werden die fir die Einstufung entscheidenden Kriterien
nochmals in Erinnerung gebracht und zusammengefasst.

Unter ,Bundeslander individuell® wird im jeweiligen Kapitel einerseits auf die Abwei-
chungen hingewiesen, die sich durch die Landesgesetzgebung und/oder Praxis einzel-
ner Bundeslander gegentber den bundesgesetzlich vorgegebenen Regelungsinhalten
ergeben bzw. ergeben haben, und werden andererseits die Besonderheiten und unter-
schiedlichen landesgesetzlichen Bestimmungen der einzelnen Bundeslander aufge-
zeigt.

2.1 Die neue ,Biirgermeister-Pension“

Das fur den einzelnen Burgermeister maRgebende Landes- und/oder Gemeinde-Be-
zUgegesetz regelt zur ,Pensionsversicherung der Bargermeister” den Pensionsver-
sicherungsbeitrag (Pkt. 2.1.1), den Anrechnungsbetrag (Pkt. 2.1.2) und die Wirkung
der Anrechnung (Pkt. 2.1.3) sowie die Ausnahme fur ,beamtete” Burgermeister (Pkt.
2.1.4). Da die Landesgesetzgebung gemal’ § 2 Abs. 3 BezBegrG zwar befugt war, flr
die Teilnahme der Birgermeister an dieser neuen Pflichtversicherung in der Pensions-
versicherung gleiche Regelungen zu schaffen, wie sie im Bundesbezugegesetz vorge-
sehen sind, diese dabei aber den bundesgesetzlichen Rahmen nicht verlassen durften,
gehen die nachstehenden Ausfiihrungen jeweils vom Regelungsinhalt des BBG aus.
Die infolge der in den einzelnen Bundeslandern individuellen Gesetzgebungen dazu
bestehenden Abweichungen werden unter ,Bundeslander individuell* dargestellt.

Uber die landesgesetzlichen Regelungen hinaus wurden in der gesetzlichen Pensions-
versicherung neue Bestimmungen u.a. mit dem Zweck geschaffen, die pensionsrecht-
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lichen Bestimmungen des ASVG, GSVG (FSVG) und BSVG auf die in der Landesge-
setzgebung normierte ,Pensionsversicherung der Burgermeister” erst anwenden zu
kénnen. Insbesondere betrifft dies die Erstattung von Pensionsversicherungsbeitragen
bei Ubersteigen der Hochstbeitragsgrundlage im Falle der Mehrfachversicherung (sie-
he Pkt. 3.1.1 und Pkt. 3.3.1) und die Auswirkung des von der Gemeinde Uberwiesenen
Anrechnungsbetrages (Pkt. 2.1.2) auf die Hohe der Pension (siehe Pkt. 3.3.4 und Pkt.
4.2).

Die fur die neue ,Burgermeister-Pension“ malligebenden Landes- und/oder Gemeinde-
bezligegesetze (siehe Anhang 01) sind im Rahmen des Rechtsinformationssystems
des Bundeskanzleramtes unter www.ris.bka.gv.at aufzufinden.

2.1.1 Der Pensionsversicherungsbeitrag

Der Burgermeister hat fur jeden vollen Kalendermonat seiner Funktion im Voraus einen
monatlichen Pensionsversicherungsbeitrag in Hohe von 12,55 %, soweit die diesbe-
zlgliche bundesgesetzliche Anderung des § 2 Abs. 3 BezBegrG von den einzelnen
Landern bereits Gbernommen wurde, andernfalls weiterhin 11,75 % des Bezuges (ein-
schliellich Sonderzahlungen) an die Gemeinde zu leisten, wobei die Gemeinde diese
Beitrage praktikablerweise von den an den Blrgermeister auszuzahlenden Bezligen
einbehalten und sie gleichzeitig als — die Lohnsteuerbemessungsgrundlage mindernde
— Werbungskosten berlicksichtigen wird (siehe die Broschiire ,Die Besteuerung der
Gemeindemandatare®, Schriftenreihe des Osterreichischen Gemeindebundes, Aus-
gabe 1-2002, insbesondere Pkt. 3.5).

Dass der Pensionsversicherungsbeitrag jeweils nur von vollen Kalendermonaten zu
leisten ist, Iasst sich daraus erklaren, dass der zustadndige Pensionsversicherungs-
trager (Pkt. 2.1.2) auch nur volle Monate anrechnet (Pkt. 2.1.3).

Beitragsgrundlage fur den Pensionsversicherungsbeitrag ist der (Brutto-)Bezug ein-
schliellich der Sonderzahlungen. MalRgebend ist der dem Birgermeister geblihrende
Bezug, sodass in den Bundeslandern mit uneingeschranktem ,Verzichtsverbot* (siehe
Pkt. 2.4) ein trotzdem ausgesprochener und auch eingetretener Verzicht — einer Aus-
kunft aus dem BMGLS folgend — unwirksam bleibt und daher nicht die Hohe des Pen-
sionsversicherungsbeitrages mindern kann. Zur Auswirkung des Verzichtsverbotes auf
den Antritt und Bezug einer vorzeitigen Alterspension siehe ebenfalls Pkt. 2.4 sowie
Pkt. 5.3.2.
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Da das BezBegrG ausdriicklich zwischen ,Bezlige und Sonderzahlungen® (2. Ab-
schnitt) und ,Sonstige Anspriiche” (3. Abschnitt) unterscheidet, sind Aufwandsentscha-
digungen, insbesondere Reisekostenverglitungen und Sachbezlige nicht in die Bei-
tragsgrundlage einzurechnen (zur steuerlichen Behandlung siehe die Punkte 2.6, 3.3
bzw. 2.3 und 2.4, zur Krankenversicherung Pkt. 8.1 der Broschure ,Die Besteuerung
der Gemeindemandatare® und Pkt. 3 der vorliegenden Broschure).

Beitrage, die die Gemeinde zu Gunsten eines Blrgermeisters an eine Pensions-
kasse Uberweist (siehe Pkt. 6), unterliegen ebenfalls nicht dem Pensionsversiche-
rungsbeitrag, weil sich fir den Fall, dass sich der Blrgermeister (freiwillig) zur Leis-
tung eines Pensionskassenbeitrages verpflichtet (hat), die dem Blrgermeister gebuh-
renden ,Beziige und Sonderzahlungen® — und nur diese sind als Beitragsgrundlage fur
den Pensionsversicherungsbeitrag heranzuziehen — kraft ausdriicklicher Regelung im
jeweiligen Landes- bzw. Gemeinde-Bezligegesetz auf zehn Elftel — also um den von
der Gemeinde Uberwiesenen Pensionskassenbeitrag — verringern (in diesem Sinne
auch das BMSG in seiner Einzelerledigung vom 27.11.1998 an das Amt der Salzburger
Landesregierung).

Steuerlich gehoéren die von der Gemeinde an eine Pensionskasse zu leistenden Be-
zugsteile als ,Arbeitgeberbeitradge” zu einer Pensionskasse unter der Voraussetzung

nicht zu den Einkunften aus nichtselbstandiger Arbeit und sind damit auch nicht lohn-
steuerpflichtig, dass sich der Blirgermeister, flir den die neue ,Pensionskassenrege-

lung® It. Pkt. 6.2 in Betracht kam (kommt),

m bis spatestens 31.03.1998 rlickwirkend auf den flr ihn mafigeblichen Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Neuregelung (siehe Pkt. 2.3.1), wenn er zum Zeitpunkt des In-
krafttretens der Neuregelung im Amt war, oder

m bis zum Ablauf des dritten Monats nach Antritt seiner Funktion, wenn er zum Zeit-
punkt des fur ihn maRgeblichen Inkrafttretens der Neuregelung nicht im Amt war
und erst danach neuerlich oder erstmals zum Blrgermeister bestellt wurde (wird),

verpflichtend fiir den Pensionskassenbeitrag entschieden hat (entscheidet).

Andernfalls ware (ist) in Bezug auf die Pensionskassenbeitrage von ,Arbeitnehmerbei-
tragen“ auszugehen: Die Gemeinde hatte (hat) den vollen Bezug einschlief3lich der von
ihr an die Pensionskasse geleisteten Beitrage dem Lohnsteuerabzug zu unterziehen,
die Beitrage an die Pensionskasse waren flir den Blrgermeister genauso — wenn
Uberhaupt — nur sehr eingeschrankt abzugsfahige Sonderausgaben, wie etwaige ,Ar-
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beitnehmer-Beitrage®, die der Blrgermeister selbst an die Pensionskasse leistet (siehe
Pkt. 6.1).

Hat ein Blrgermeister ausnahmsweise gesetzlichen Anspruch darauf, dass die Ge-
meinde zusatzlich zu seinen (ungekirzten) Bezligen — also nicht zu seinen Lasten,
sondern zu Lasten der Gemeinde — einen Pensionskassenbeitrag zu leisten hat (siehe
Oberosterreich unter ,Bundeslander individuell® zu Pkt. 6.2), gelten diese obligatori-
schen Pensionskassenbeitrage immer als ,Arbeitgeberbeitrage”.

Die vorstehende steuerliche Behandlung der Pensionskassenbeitrage als ,Arbeitgeber-
beitrage“ oder ,Arbeitnehmerbeitrage” ist in den LStR 2002, RZ 756 ff, nachzulesen,
zum besseren Verstandnis kann der Erlass des BMF vom 17.02.1998 (,Steuerliche
Behandlung von Bezligen bzw. Bezugsbestandteilen auf Grund von Neuregelungen im
Bezligebegrenzungsgesetz*, AOF 72/1998) dienen. Dieser Erlass ist zwar mit der Ver-
offentlichung der LStR 2002 ab 01.01.2002 formell auBer Kraft gesetzt worden, hat
aber auf Grund seiner diesbezuglich ausfuhrlichen Aussagen materiell wohl weiterhin
Bedeutung.

Spater von der Pensionskasse ausgezahlte ,Pensionen” sind voll steuerpflichtig, soweit
sie auf ,Arbeitgeberbeitrage” entfallen, und nur mit 25 % steuerlich zu erfassen, soweit
sie als ,Arbeitnehmerbeitrage” geleistet wurden (siehe LStR 2002, RZ 680).

Exkurs zur Krankenversicherung:

Im Gegensatz zu den vorstehenden Ausfiihrungen zur ,,dienst“- und damit
auch pensionsversicherungsrechtlichen sowie zur steuerlichen Behand-
lung sind solche Beitrage, die die Gemeinde zu Gunsten eines Biirger-
meisters an eine Pensionskasse lUberweist, laut derzeitiger Rechtsansicht
der BVA als Teil des Bezuges, auf den der Biirgermeister Anspruch hat,
jedenfalls nach dem B-KUVG krankenpflichtversichert. Dies unabhéngig
davon, ob ein obligatorischer Anspruch darauf besteht oder sich der Biir-
germeister freiwillig dafiir entschieden hat.

Empfehlung der Autoren':

Soweit Leistungen an Pensionskassen im vorstehend dargestellten Sinne als
JArbeitnehmerbeitrage” einzustufen sind, entspricht die Rechtsansicht der BVA
auch jener der Abgabenbehoérde: ,Arbeitnehmerbeitrédge” sind somit voll lohn-
steuer- und krankenversicherungspflichtig.

Der Osterreichische Gemeindebund hat die diesbeziiglich erforderlichen Schritte bereits eingeleitet.
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Handelt es sich hingegen bei den Leistungen des Arbeitgebers (der Gemeinde)
an Pensionskassen um ,Arbeitgeberbeitrdage”, gehbéren diese nicht zu den Ein-
kiinften aus nichtselbsténdiger Arbeit und sind daher als solche auch nicht
steuerpflichtig. Dem folgt auch das ASVG: Leistet ein Arbeitgeber zu Gunsten
seiner Arbeitnehmer Beitrdge an eine Pensionskasse, so gelten diese insoweit
nicht als sozialversicherungspflichtiges Entgelt, als sie nicht lohnsteuerpflichtig
sind (§ 49 Abs. 3 Z 18 lit. b ASVG).

Da somit das ASVG eine ausdriickliche diesbeziigliche ,Befreiungs“-Bestimmung
enthélt, das B-KUVG aber nicht, ist die Rechtsansicht der BVA — nach der Beitra-
ge, die die Gemeinde zu Gunsten eines Biirgermeisters an eine Pensionskasse
Uberweist, als Teil des Bezuges, auf den der Birgermeister Anspruch hat, jeden-
falls zur Beitragsgrundlage nach dem B-KUVG gehéren — nicht von der Hand zu
weisen.

Es ist daher zu empfehlen, diese Rechtsansicht der BVA nochmals zu hinterfra-
gen und gegebenenfalls einen Erlass zur analogen Anwendung des § 49 Abs. 3Z
18 lit. b) ASVG zu erwirken.

Die Beitragspflicht des Blrgermeisters ist mit der Hochstbeitragsgrundlage (2001:
ATS 44.400,00 p.m., 2002: EUR 3.270,00 p.m.) begrenzt, die Sonderzahlungen sind
bis zur doppelten monatlichen Hochstbeitragsgrundlage zu bertcksichtigen (2001:
ATS 88.800,00 p.a., 2002: EUR 6.540,00 p.a.).

Die ,,Geringfligigkeitsgrenze* (2002: EUR 301,54, 2001: ATS 4.076,00, jeweils per
Monat) findet — anders als bei der Krankenversicherung (siehe Pkt. 8.1.2 der BroschU-
re ,Die Besteuerung der Gemeindemandatare®) — keine Anwendung, sodass der Pen-
sionsversicherungsbeitrag jedenfalls zu leisten ist, z.B. auch, wenn der Burgermeister-
Bezug die Geringfligigkeitsgrenze auf Grund eines diesbezliglich ausgesprochenen
Verzichtes (siehe Pkt. 2.4) nicht Ubersteigt.

Der Pensionsversicherungsbeitrag ist immer von den Bruttobeziigen (maximal von der
Hoéchstbeitragsgrundlage) zu leisten, auch wenn der Birgermeister weitere pflichtver-
sicherte Einkiinfte hat: Ubersteigen in einem solchen Fall die Beitragsgrundlagen aller
pflichtversicherten Einkinfte in einem Kalenderjahr insgesamt die Jahreshéchstbei-
tragsgrundlage (2001: ATS 621.600,00, 2002: EUR 45.780,00), werden die Pensions-
versicherungsbeitrage, die auf die die Héchstbeitragsgrundlage Ubersteigenden Bei-
tragsgrundlagen entfallen, auf Antrag erstattet oder — wenn ein solcher Antrag nicht
gestellt wird — gemeinsam mit dem von der Gemeinde geleisteten Beitragsanteil auf die
so genannte ,Hoherversicherung® in der gesetzlichen Pensionsversicherung angerech-
net (siehe Pkt. 3.1.3 und Pkt. 4.5).
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Der Pensionsversicherungsbeitrag fallt auch an, wenn der Blrgermeister bereits Pen-
sionist ist, d.h. auf Grund seiner friiheren Erwerbstatigkeit eine gesetzliche Pension
erhalt. Zu den Auswirkungen, die der Birgermeister-Bezug auf eine gleichzeitig bezo-
gene gesetzliche Pension haben kann, siehe Pkt. 5. Auf die moglichen Auswirkungen
der Pensionsversicherungsbeitrdge vom Birgermeister-Bezug auf die Hohe der ge-
setzlichen Pension siehe Pkt. 3.3.4.

2.1.2 Der ,,Anrechnungsbetrag*

Endet der Anspruch auf den Blirgermeister-Bezug, weil der Blirgermeister nicht wie-
dergewahlt wird oder aus anderen Griinden aus seiner Funktion ausscheidet, so hat
die Gemeinde innerhalb von sechs Monaten nach diesem Zeitpunkt den ,,Anrech-
nungsbetrag® in eines der gesetzlichen Pensionssysteme (ASVG, GSVG, FSVG,
BSVG) zu leisten.

Der ,Anrechnungsbetrag® ist dabei auf Grund gesetzlicher Anordnung an jenen Pen-
sionsversicherungstrager (PVA, SVAgW oder SVB) zu lberweisen, der fur den Br-
germeister ,auf Grund einer weiteren ausgeubten Erwerbstatigkeit zustandig ist oder
der zuletzt ausgelbten Erwerbstatigkeit zustandig war®. Diese landesgesetzlich gere-
gelte Zustandigkeit muss sich nicht mit der Leistungszustandigkeit auf Grund der Sozi-
alversicherungsgesetze decken: Es ist daher durchaus mdglich, dass der ,Anrech-
nungsbetrag“ auf Grund vorstehender Zustandigkeitsregel z.B. an die SVAgW zu leis-
ten ist, die Pension spater aber auf Grund der Leistungszustandigkeit (siehe dazu Pkt.
5.3) von der PVA gewahrt wird.

War der Blrgermeister bis zum Zeitpunkt, in dem der Anspruch auf seinen Blirger-
meister-Bezug im vorstehenden Sinne endete, noch nach keinem gesetzlichen Pen-
sionssystem pflichtversichert, so hat die Gemeinde den ,Anrechnungsbetrag® an die
PVA zu leisten.

Letzteres wird insbesondere auch bei jenen Blrgermeistern der Fall sein, die Rechts-
anwalte oder Ziviltechniker sind, weil diese den Freien Berufen angehérenden Be-
rufsgruppen mit ihren Einktnften nicht der gesetzlichen Pensionsversicherung, son-
dern einer von ihrer Kammer eingerichteten Altersvorsorgeeinrichtung unterliegen. Das
bedeutet aber auch, dass fiir solche Blirgermeister der an die PVA Uberwiesene ,,An-
rechnungsbetrag® verloren gehen kann, wenn sie damit nicht einen Anspruch auf eine
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gesetzliche Pension (mit)aufbauen (zu den Voraussetzungen fir eine ,normale“ Alters-
pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung siehe unter Pkt. 4.1.1).

Burgermeistern, die der Berufsgruppe der Rechtsanwalte oder Ziviltechniker ange-
horen, ist daher zu empfehlen, ihre Pensionsplanung auf die gesetzliche Pension aus-
zudehnen und sich diesbezuglich von ihrer Kammer oder ihrem Wirtschaftstreuhander
beraten zu lassen, damit die vom Blrgermeister-Bezug einbehaltenen Pensionsver-
sicherungsbeitrage — abgesehen von Pensionen iS des Pkt. 4.1.5 — nicht verloren ge-
hen. Zum ,Sammeln® von (dazu noch erforderlichen) Pensionsversicherungsmonaten
siehe Pkt. 4.4.

Der ,Anrechnungsbetrag” ergibt sich aus dem Beitrag des Blrgermeisters geman Pkt.
2.1.1 und den von der Gemeinde zu tragenden (idR) 11,05 %, sodass er insgesamt
23,6 % bzw. in jenen Féllen, in denen die bundesgesetzliche Anderung des § 2 Abs. 3
BezBegrG vom Bundesland noch nicht umgesetzt wurde, 22,8 % der Beitragsgrund-
lage betragt (siehe Pkt. 2.1.1).

In Bezug auf die Verwaltung der von den Burgermeistern einbehaltenen Pensionsver-
sicherungsbeitrage bzw. des gesamten Anrechnungsbetrages haben die Bundeslander
zum Teil landesgesetzliche Regelungen, zum Teil nicht. Im Rahmen des nachstehen-
den ,Bundeslander individuell“ wird darauf eingegangen.

Steuerlich stellt sich die Frage, ob die aus der Verwaltung der von den Birgermeistern
einbehaltenen Pensionsversicherungsbeitrage bzw. zutreffendenfalls des gesamten
Anrechnungsbetrages, der erst nach Ende des individuellen Anspruches jedes einzel-
nen Blrgermeisters auf den Blirgermeister-Bezug an den jeweils zustandigen Pensi-
onsversicherungstrager zu Uberweisen ist, erzielten Ertrage der 25%igen Kapitaler-
tragsteuer unterliegen oder unter welchen Voraussetzungen sie von dieser Steuer be-
freit sind (sein kénnen).

Auf Grund des Einkommensteuergesetzes kommen fir eine solche Befreiung ,Kapital-
ertrage” iS der §§ 93 Abs. 2 Z 3 (Zinsenertrage aus Geldeinlagen bei Kreditinstituten
und aus sonstigen Forderungen gegenlber Kreditinstituten) und 93 Abs. 3 EStG (Kapi-
talertrdge aus insbesondere Wertpapieren) in Frage, die nachweislich einer Versor-
gungs- oder Unterstlitzungseinrichtung einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechtes
zuzuordnen sind.
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Auf Grund einer telefonischen Auskunft aus dem Bundesministerium fir Finanzen,
muss die Versorgungs- und Unterstitzungseinrichtung zur Erflllung dieser Vorausset-
zung — auch formell — ein abgegrenzter Vermogensbereich der Kérperschaft des 6f-
fentlichen Rechtes (der Gemeinde, des Landes etc.) sein. Voraussetzung ist laut BMF
weiters, dass die Einrichtung selbst Versorgungs- und Unterstltzungsleistungen er-
bringt.

Empfehlung der Autoren’:

Abgesehen vom Erfordernis des abgegrenzten Vermégensbereiches, werden von
etwaigen fiir diesen Zweck eingerichteten Versorgungs- und Unterstlitzungsein-
richtungen lediglich Beitrége verwaltet, die dann an die gesetzlichen Pensionsver-
sicherungstrédger weitergegeben werden miissen, die ihrerseits erst die aus den
liberwiesenen ,Anrechnungsbetrdgen” resultierenden Pensionsleistungen erbrin-
gen. Uberdies werden die erzielten Ertrdge, um deren Befreiung von der Kapitaler-
tragsteuer es geht, nicht an die Pensionsversicherungstréger weitergegeben und
sind daher auch nicht Teil der von diesen erbrachten Pensionsleistungen.

Da die Frage der Befreiung der aus der Verwaltung der von den Biirgermeistern
einbehaltenen Pensionsversicherungsbeitrdge sowie gegebenenfalls der gesamten
~Anrechnungsbetrdge” erzielten Ertrdge von der Kapitalertragsteuer so lang aktuell
sein wird, als in Bezug auf die Uberweisung des ,Anrechnungsbetrages” die der-
zeitige Gesetzeslage unverédndert bleibt (siehe die gegenteilige Empfehlung der
Autoren dazu unter Pkt. 3.3.1), und um diesbeziigliche Rechtsicherheit zu schaf-
fen, ist zu empfehlen, mit dem BMF die dazu erforderlichen Verhandlungen zu
flihren.

[ Bundesldnder individuell

Die Pensionsbeitragssatze fir Birgermeister und Gemeinden sind demnach aktuell:
12,55 % + 11,05 % = 23,6 % Anrechnungsbetrag seit 01.01.2002.

noch keine Anpassung, daher 11,75 % + 11,05 % = 22,8 % Anrechnungs-
betrag.

Der Osterreichische Gemeindebund hat die diesbeziiglich erforderlichen Schritte bereits eingeleitet.
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INiederdsterreich:| Noch keine Anpassung, daher 11,75 % + 11,05 % = 22,8 % Anrech-
nungsbetrag.

Oberosterreich:| 12,55 % + 11,05 % = 23,6 % Anrechnungsbetrag seit 01.07.2002.

12,55 % + 10,25 % = 22,8 % Anrechnungsbetrag seit 01.04.2002 (im Sbg.

BezG wurde nur der vom Blrgermeister zu leistende Prozentsatz, nicht aber der Pro-
zentsatz des Anrechnungsbetrages geandert, sodass sich der Beitrag der Gemeinden
von 11,05 % auf 10,25 % reduziert hat).

Noch keine Anpassung, daher 11,75 % + 11,05 % = 22,8 % Anrechnungs-
betrag.

Noch keine Anpassung, daher 11,75 % + 11,05 % = 22,8 % Anrechnungsbetrag.

\Vorarlberg:| Noch keine Anpassung, daher 11,75 % + 11,05 % = 22,8 % Anrechnungs-
betrag.

Die Bundeslander haben die Verwaltung der von den Biirgermeistern einbehaltenen
Pensionsversicherungsbeitrage bzw. des gesamten Anrechnungsbetrages zum Teil lan-
desgesetzlich geregelt, weshalb nicht in allen Bundeslandern der ,Anrechnungsbetrag*
direkt von der Gemeinde an den iS der vorstehenden Ausfiihrungen fiir den jeweiligen
Burgermeister individuell zustandigen gesetzlichen Pensionsversicherungstrager zu
Uberweisen ist:

Keine Sonderregelung fiir die Verwaltung, Veranlagung und Uberweisung
der Beitrage an den gesetzlichen Pensionsversicherungstrager.

Keine Sonderregelung fiir die Verwaltung, Veranlagung und Uberweisung der
Beitrdge an den gesetzlichen Pensionsversicherungstrager.

INiederdsterreich:| Keine Sonderregelung fiir die Verwaltung, Veranlagung und Uber-
weisung der Beitrage an den gesetzlichen Pensionsversicherungstrager.

Die vom Blrgermeister einbehaltenen Pensionsversicherungsbeitrage
sind von der jeweiligen Gemeinde zu verwalten (§ 5 Abs. 1 06. GBezG 1998). Der
Oberosterreichische Gemeindebund versteht unter ,Verwalten der Pensionsbeitrage®,
dass ,fur den Pensionsversicherungs- bzw. Anrechnungsbetrag im Gemeindebudget
im Wege eines eigenen Einnahme- und Ausgabepostens vorgesorgt sein muss. Die
Eréffnung eines Verwahrgeldkontos 0.4. ist hingegen nicht zwingend erforderlich®.

Salzburg:| Keine Sonderregelung fiir die Verwaltung, Veranlagung und Uberweisung
der Beitrage an den gesetzlichen Pensionsversicherungstrager.
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Die Pensionsversicherungsbeitrage sind fur die Gemeinden vom Land zu
verwalten, die Gemeinden haben zu diesem Zweck die vom Blrgermeister geleisteten
bzw. von dessen Beziigen einbehaltenen Betrage an das Land zu tberweisen. Die
naheren Bestimmungen Uber die Verwaltung der Pensionsversicherungsbeitrage durch
das Land sind durch die Verordnung der Landesregierung zu regeln (§ 20 Stmk.
GBezG).

Endet der Anspruch auf den Biirgermeister-Bezug, so hat das Land die Uberweisung
des Anrechnungsbetrages an den zustandigen Pensionsversicherungstrager vorzu-
nehmen. Den Differenzbetrag zwischen dem vom Blrgermeister einbehaltenen Pensi-
onsversicherungsbeitrag und dem an den Pensionsversicherungstrager zu leistenden
»~Anrechnungsbetrag® (11,05 %) haben die Gemeinden an das Land zu uberweisen. Die
naheren Bestimmungen Uber die Leistung und Verwaltung dieses Differenzbetrages
sind durch Verordnung der Landesregierung zu regeln (§ 21 Stmk. GBezG).

Die Verordnung vom 26.04.1999 regelt, dass das Land die Pensionsbeitrage und Dif-
ferenzbetrage mit Zustimmung der Gemeinde von den Ertragsanteilen der jeweiligen
Gemeinde an den gemeinschaftlichen Bundesabgaben einbehalten kann. Nahere Be-
stimmungen Uber die Verwaltung der Beitrage enthalt die Verordnung nicht.

Die Gemeinden haben den Pensionsversicherungsbeitrag einzubehalten und die-
sen vierteljahrlich im Nachhinein zuziglich des Differenzbetrages auf 22,8 % (das sind
11,05 %) an den Gemeindeverband fur Zuwendungen an ausgeschiedene Birger-
meister abzufiihren (§ 15 Tiroler GBezG 1998).

Nach Ende des Anspruches auf den Blrgermeister-Bezug hat der Gemeindeverband
fur Zuwendungen an ausgeschiedene Birgermeister den Anrechnungsbetrag an den
zustandigen Pensionsversicherungstrager zu tiberweisen (§ 16 Tiroler GBezG 1998).

Die Gemeinde hat die vom Burgermeister einbehaltenen Pensionsversiche-
rungsbeitrage unverziiglich an den Birgermeister-Pensionsfonds weiterzuleiten, eben-
so den auf sie entfallenden Beitrag in Hohe von 11,05 %. Der Burgermeister-Pensions-
fonds hat der Gemeinde, wenn diese den ,Anrechnungsbetrag” an den zustandigen
Pensionsversicherungstrager zu tberweisen hat, unverziglich diesen Betrag zur Verfu-
gung zu stellen (§ 15 BezG 1998).

Laut Auskunft des Vorarlberger Gemeindeverbandes erfolgt die Abwicklung in der Wei-
se, dass die Pensionsversicherungsbeitrage sowohl fir den Birgermeister als auch fir
die Gemeinde vom Burgermeister-Pensionsfonds den Gemeinden vorgeschrieben wer-
den. Die Anrechnungsbetrage werden vom Blrgermeister-Pensionsfonds direkt an die
jeweils zustandige Pensionsversicherungsanstalt Giberwiesen und hiertiber den Ge-
meinden sowie dem Burgermeister eine Durchschrift der Abrechnung Gbergeben.
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2.1.3 Die ,,Anrechnung“

Der ,Anrechnungsbetrag” (Pkt. 2.1.2) ist fir jeden vollen Monat des Anspruchs auf den
Birgermeister-Bezug zu Uberweisen, wobei die Sonderzahlungen anteilsmalig zu be-
ricksichtigen sind, d.h., dass der jeweils auf einen Monat entfallende Anteil der Son-
derzahlungen den Beitragsgrundlagen auf Grund der Monatsbezlige hinzuzurechnen
ist.

Die auf diese Weise im ,Anrechnungsbetrag“ enthaltenen vollen Monate gelten als
Beitragsmonate der Pflichtversicherung iS der vom jeweils zustandigen Pensionsversi-
cherungstrager (siehe dazu auch Pkt. 5.3) anzuwendenden pensionsversicherungs-
rechtlichen Vorschriften. Dabei gilt die Regel, dass ein Versicherungsmonat nur einfach
zu zahlen ist, sodass im ,Anrechnungsbetrag” enthaltene Beitragsmonate nur insoweit
zu zusatzlichen, sich auf die Hohe des Pensionsprozentsatzes auswirkenden Versiche-
rungsmonaten fuhren kdnnen, als der Burgermeister nicht gleichzeitig auf Grund einer
(anderen) Erwerbstatigkeit pensionspflichtversichert war.

Zur Auswirkung dieser ,Anrechnung” einerseits auf die Pensionsbemessungsgrundlage
und andererseits auf den Pensionsprozentsatz (,Steigerungsbetrag®) und damit insge-
samt auf die Hohe der Pension siehe Pkt. 3.3.4 und Pkt. 4.2.

Ubersteigt in einem oder mehreren Kalenderjahr(en) die im ,Anrechnungsbetrag® fiir
dieses (diese) Kalenderjahr(e) enthaltene Beitragsgrundlage gemeinsam mit der Bei-
tragsgrundlage aus einer weiteren Erwerbstatigkeit des Birgermeisters die Jahres-
hdéchstbeitragsgrundlage (2001: ATS 621.600,00, 2002: EUR 45.780,00), kommt es auf
fristgerechten Antrag des Blirgermeisters insoweit zur (Teil-)Erstattung der mit dem
~LAnrechnungsbetrag“ Giberwiesenen Pensionsversicherungsbeitrage. Die Riickzahlung
erfolgt in Hohe von 11,4 % der die Hochstbeitragsgrundlage Ubersteigenden Beitrags-
grundlage (siehe Pkt. 3.1.1, Pkt. 3.3.1 und Pkt. 3.4). Stellt der Birgermeister diesen
Antrag nicht, wird der gesamte auf das (die) jeweilige(n) Kalenderjahr(e) entfallende
Anrechnungsbetrag als Beitrag zur ,Hdherversicherung® in der gesetzlichen Pensions-
versicherung beriicksichtigt (siehe Pkt. 3.1.3, Pkt. 3.3.1, Pkt. 3.3.2 und Pkt. 4.5).

2.1.4 Die Ausnahmen

Die vorstehenden Ausfihrungen zur neuen ,Blirgermeister-Pension” gelten nicht flr
Bilrgermeister, die in einem ,pensionsversicherungsfreien“ Dienstverhaltnis stehen,
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d.h., die gleichzeitig Beamte einer Gebietskorperschaft (Bund, Land oder Gemeinde)
sind oder frither waren und als solche bereits in den Ruhestand getreten sind.

Sie gelten aber auch nicht fiir jene Biirgermeister, auf die auf Grund der Ubergangsre-
gelungen weiterhin — automatisch (siehe Pkt. 2.3.1) oder auf Antrag (siehe Pkt. 2.3.2.1)
— das ,alte” Pensionsrecht (siehe Pkt. 2.2) anzuwenden ist.

Fur Burgermeister, die

P in einem pensionsversicherungsfreien Dienstverhaltnis stehen oder
P auf Grund der Ubergangsregelungen automatisch oder auf Antrag im ,alten*
Pensionssystem geblieben sind bzw. bleiben,

ist weder ein Pensionsversicherungsbeitrag einzubehalten noch ein ,Anrechnungsbe-
trag“ zu leisten (zur davon abweichenden Regelung fiir Birgermeister des Landes
Salzburg siehe unter ,Bundeslander individuell“ zu Pkt. 2.3.2.1).

2.2 Die Burgermeister-Pension nach ,,altem“ Recht

Diese ,echte” Blrgermeister-Pension ist ausschliel3lich landesgesetzlich geregelt und
nicht Teil des gesetzlichen Pensionssystems, die Blrgermeister-Pension steht daher
zutreffendenfalls neben einer gesetzlichen Pension aus dem ASVG, GSVG, FSVG
oder BSVG und auch neben einer Beamten-Pension zu.

Die Landesgesetzgebung hatte sich bei dieser Blrgermeister-Pension — abgesehen
von den Ubergangsbestimmungen auf das neue Recht (siehe Pkt. 2.3) — nicht nach
einem im Verfassungsrang stehenden Bundesgesetz zu richten, wie das Bezlige-
begrenzungsgesetz eines darstellt, sodass die Blrgermeister-Pension nach ,altem®
Recht — wieder zumindest zum Teil abgesehen von den Ubergangsbestimmungen —
in den einzelnen Bundeslandern sehr unterschiedlich geregelt ist.

Eine detaillierte Gesamtdarstellung ist daher im Rahmen der vorliegenden Broschire
nicht moglich und ware auch nicht sehr sinnvoll. Die wesentlichen Eckpunkte der Bir-
germeister-Pension nach ,altem* Recht kénnen jedoch — unter Bedachtnahme auf die
Ubergangsbestimmungen — wie folgt zusammengefasst werden:
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2.2.1 Der Pensionsanspruch

Dem Burgermeister gebuhrt ein monatlicher Ruhebezug, wenn er die in seinem Bun-
desland geforderte ruhebezugsfahige Mindestamtszeit (siehe nachstehend unter ,Bun-
deslander individuell®) aufweist. In der Regel muss eine ruhebezugsfahige Amtszeit
von mindestens zehn Jahren vorliegen, wobei in Karnten, Niederdsterreich, Oberdster-
reich, Steiermark, Tirol und Vorarlberg Bruchteile eines Jahres, wenn sie mindestens
sechs Monate betragen, als volles Jahr gerechnet werden (andernfalls sie unbertck-
sichtigt bleiben), sodass der Pensionsanspruch in diesen Bundeslandern schon nach
einer ruhebezugsfahigen Amtszeit von neun Jahren und sechs Monaten (bzw. elf Jah-
ren und sechs Monaten in Tirol) entsteht.

Die Pension gebuhrt mit dem dem Ausscheiden aus der Funktion folgenden Monats-
ersten, frihestens jedoch mit Vollendung eines bestimmten — in den einzelnen Landern
unterschiedlich geregelten (siehe ebenfalls ,Bundeslander individuell“) — Lebensjah-
res.

Die Blrgermeister-Pension wird — so wie auch alle gesetzlichen Pensionen (siehe
Pkt. 4.) — (idR) nur auf Antrag gewahrt. Kein Antrag ist z.B. nach dem NO GBezG er-
forderlich, sodass niederdsterreichischen Burgermeistern die Birgermeister-Pension
bei Erflllung der Anspruchsvoraussetzungen amtswegig zuzuerkennen ist.

[ Bundeslinder individuell

Die Burgermeister-Pension wird friihestens mit dem der Vollendung des nachstehend ge-
nannten Lebensjahres/-monats folgenden Monatsersten — auf Antrag oder von Amts we-
gen (siehe vorstehend und Pkt. 2.2.4) — gewahrt.

55. Lebensjahr nach einer ruhebezugsfahigen Amtszeit von mindestens
zehn Jahren (Achtung: Die Aussage des Rechtsinformationssystems des Bundeskanz-
leramtes unter www.ris.bka.gv.at in Bezug auf das fiir den Pensionsanspruch geforder-
te Lebensalter ist laut Auskunft des Amtes der Burgenlandischen Landesregierung in-
soweit nicht aktuell, als dieses die mit dem LGBI. 37/1993 mit Wirkung vom 01.01.1993
normierte Herabsetzung von der Vollendung des 60. auf Vollendung des 55. Lebensjah-
res nicht berlcksichtigt).

18 Osterreichischer Gemeindebund - Schriftenreihe




Die Biirgermeister-Pension

60. Lebensjahr nach einer ruhebezugsfahigen Amtszeit von mindestens neun
Jahren und sechs Monaten (siehe vorstehende Erlauterung).

INiederdsterreich:| 738. Lebensmonat (= 61 ¥4 Jahre) ab Juli 2007, Ubergangsregelung:
bis einschlieflich Juni 2005 720. Lebensmonat (= 60 Jahre), Juli bis September 2005
722., Oktober bis Dezember 2005 724., Janner bis Marz 2006 726. usw. bis im Juli
2007 der 738. Lebensmonat erreicht ist.

Die ruhebezugsfahige Amtszeit muss jeweils mindestens neun Jahre und sechs Monate
betragen (siehe vorstehende Erlauterung).

Oberosterreich:| 60. Lebensjahr nach einer ruhebezugsfahigen Amtszeit von mindes-
tens neun Jahren und sechs Monaten (siehe vorstehende Erlduterung).

738. Lebensmonat (= 61 2 Jahre) seit 01.01.2002 mit Ubergangsregelung:
Geburtstage bis einschlieRlich 01.01.1942 = 720. Lebensmonat (= 60 Jahre), 02.01.
1942 bis einschlief3lich 01.04.1942 = 722. Lebensmonat, 02.04.1942 bis einschliellich
01.07.1942 = 724. Lebensmonat usw. bis: 02.10.1943 bis einschlieRlich 01.01.1944 =
736. Lebensmonat, bei Geburtstagen ab 02.01.1944: 738. Lebensmonat.

Zu beachten ist, dass Birgermeister, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Sbg.
BezG 1992 (01.09.1992), auf Grund einer Ubergangsregel schon friiher, namlich ab
einem Alter von 56,5 Jahren Anspruch auf die Blirgermeister-Pension haben kénnen
(§ 5 Abs. 2 Sbg. GO-BezG iVm Art. Il Abs. 4, LGBI. 70/1992 iVm Art. lll § 20 Abs. 3,
LGBI. 25/2001).

Die ruhebezugsfahige Amtszeit muss jeweils mindestens zehn Jahre oder wenigstens
zwei volle Amtsperioden betragen, wobei eine volle Amtsperiode schon vorliegt, wenn
in ihr das Amt des Blrgermeisters wenigstens vier Jahre lang ausgelbt worden ist
(siehe jedoch die Ubergangsbestimmung unter Pkt. 2.3.1: Fiir den Anspruch auf die
,Burgermeister-Pension“ nach ,altem® Recht sind zum Ende der am 01.07.1998 — bis
Marz/April 1999 — gelaufenen Amtsperiode mindestens neun Jahre an ruhebezugs-
fahiger Amtszeit erforderlich bzw. erforderlich gewesen).

60. Lebensjahr nach einer — laut Auskunft der Steierméarkischen Landes-
regierung (§ 3 Abs. 3 des Gesetzes vom 12.12.1975 Uber die Ruhebezlige der Blrger-
meister iVm § 8 Pensionsgesetz, BGBI. 340/1965) — ruhebezugsfahigen Amtszeit von
mindestens neun Jahren und sechs Monaten (siehe vorstehende Erlauterung).

55. Lebensjahr bis einschlieRlich 2005, 60. Lebensjahr im Jahr 2006 bzw. 738.

Lebensmonat (= 61 %2 Jahre) ab 2007. Die ruhebezugsfahige Amtszeit muss mindes-
tens elf Jahre und sechs Monate betragen (siehe vorstehende Erlauterung).
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678. Lebensmonat (= 56 2 Jahre) bei einer Funktionsdauer von flnfzehn
oder mehr Jahren bzw. 738. Lebensmonat (= 61 V2 Jahre) bei einer Funktionsdauer von
weniger als flinfzehn Jahren. Auf Grund der Ubergangsbestimmungen fiir Blirger-
meister, die vor dem 02.01.1944 geboren wurden, stellt sich das Pensionsantrittsalter
zusammengefasst wie folgt dar:

Geburtsdatum
Blrgermeister

bei mehr als
15 Funktionsjahren

bei weniger als
15 Funktionsjahren

bis einschlieBlich 01.01.1942

55 Jahre

60 Jahre

02.01.1942 — 01.04.1942

55 Jahre und 2 Monate

60 Jahre und 2 Monate

02.04.1942 — 01.07.1942

55 Jahre und 4 Monate

60 Jahre und 4 Monate

02.07.1942 — 01.10.1942

55 Jahre und 6 Monate

60 Jahre und 6 Monate

02.10.1942 — 01.01.1943

55 Jahre und 8 Monate

60 Jahre und 8 Monate

02.01.1943 — 01.04.1943

55 Jahre und 10 Monate

60 Jahre und 10 Monate

02.04.1943 — 01.07.1943

56 Jahre

61 Jahre

02.07.1943 — 01.10.1943

56 Jahre und 2 Monate

61 Jahre und 2 Monate

02.10.1943 - 01.01.1944

56 Jahre und 4 Monate

61 Jahre und 4 Monate

ab 02.01.1944

56 Jahre und 6 Monate

61 Jahre und 6 Monate

Die ruhebezugsfahige Amtszeit muss jeweils mindestens neun Jahre und sechs Monate
betragen (siehe vorstehende Erlduterung).

2.2.2 Die Pensionshohe

Die Héhe der Blrgermeister-Pension ergibt sich einerseits aus der Bemessungsgrund-
lage fir die Pension und andererseits aus der Dauer der ,ruhebezugsfahigen Amts-
zeit”.

Die Bemessungsgrundlage ist in den einzelnen Bundeslandern ebenfalls sehr unter-
schiedlich (tatsachlicher letzter Bezug, gebuhrender letzter Bezug, 80 % des geblh-
renden letzten Bezuges, Mindestentschadigungsregelung usw.), dariber hinaus mus-
sen bei Feststellung der Bemessungsgrundlage die Ubergangsbestimmungen beachtet
werden, da sich die Bemessungsgrundlage durchgehend an den Bezligen/der Auf-
wandsentschadigung des Burgermeisters bzw. dem Anspruch darauf vor Inkrafttreten
der neuen Bestimmungen orientiert.
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Es wird daher die Bemessungsgrundlage nachstehend bundeslanderindividuell — und
zwar schon unter Beriicksichtigung der Ubergangsbestimmungen (siehe ,Bundeslan-
der individuell* unter Pkt. 2.2.4) — dargestellt.

Zum besseren Verstandnis sei ausdriicklich festgehalten, dass die zur Bemessung der
Pension heranzuziehende Bemessungsgrundlage nach den Bestimmungen ,alten”
Rechtes zu ermitteln ist (z.B. der gebuhrende Bezug vor Ausscheiden aus dem Bur-
germeister-Amt unter Berlcksichtigung der Einwohnerzahl), sich deren Hohe daher
nicht nach den aktuellen Beziigen auf Grund der vom BezBegrG vorgegebenen lan-
desgesetzlichen Neuregelungen richtet, sondern nach jenem Bezug, der zur Ermittlung
der Pensionsbemessungsgrundlage nach ,altem“ Recht heranzuziehen ware. Regel-
mafig ist dabei von der letzten Aufwandsentschadigung (dem letzten gebiihrenden
Bezug) vor Inkrafttreten der Neuregelung auszugehen, wobei die rechtliche Grundlage
fur die jeweilige Hohe dieser Aufwandsentschadigung (dieses Bezuges) — den landes-
gesetzlichen Regelungen entsprechend — (fiktiv) fortgefihrt und die Bemessungs-
grundlage damit bis zum Pensionseintritt valorisiert wird. Die genauen Details kdnnen
den im nachfolgenden ,Bundeslander individuell“ angeflihrten Gesetzesstellen ent-
nommen werden.

Die Pension betragt nach einer landesgesetzlich vorgegebenen ruhebezugsfahigen
Mindestamtszeit (siehe unter Pkt. 2.2.1) 50 % (Tirol: 41 %) der Bemessungsgrundlage
und erhoht sich — bundeslanderverschieden (siehe ,Bundeslander individuell) — um
zwei oder drei Prozent der Bemessungsgrundlage fiir jedes weitere Jahr der Funk-
tionsaustibung als Buirgermeister. Der daraus insgesamt resultierende Prozentsatz ist
jedoch mit 80 % des flr die Bemessungsgrundlage mafigebenden Bezuges begrenzt.

[ Bundeslinder individuell

» Bemessungsgrundlage fiir die Pension ist die Aufwandsentschadigung, auf die der
Birgermeister auf Grund der zuletzt zum BPG 1979 erlassenen (fiktiv weitergefiihr-
ten) ,Mindestentschadigungsverordnung® (LGBI. 38/1992) jeweils iS des § 11 BPG
1979 Anspruch hatte (§ 15¢ Abs. 4 BPG 1979).

» Pensionsprozentsatz fiir jedes weitere tUiber das zehnte ruhebezugsfahige Jahr
hinausgehende Jahr: 2 % p.a. bzw. 0,167 % flr jeden restlichen (angefangenen)
Monat.
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» Bemessungsgrundlage fiir die Pension ist der Bezug, auf den der Biirgermeister
jeweils iS des § 23 Abs. 3 K-BG 1992 Anspruch hatte (§ 94 Abs. 4 K-BG 1992).
» Pensionsprozentsatz ab dem elften ruhebezugsféhigen Jahr: 3 % p.a.

INiederdsterreich:|

» Bemessungsgrundlage fiir die Pension ist gemaR § 22 Abs. 4 NO GBezG der Bezug,
auf den der Birgermeister jeweils gemaR § 4 Abs. 2 NO GBezG Anspruch hétte.

» Pensionsprozentsatz ab dem elften ruhebezugsfahigen Jahr: 3 % p.a.

» Bemessungsgrundlage fiir die Pension ist gemaf § 13 Abs. 2 Z 2 O6. GBezG 1998
der Bezug, auf den der Birgermeister gemaf § 2 O6. BBezG 1992 Anspruch hatte.
» Pensionsprozentsatz ab dem elften ruhebezugsfahigen Jahr: 2 % p.a.

Salzburg:

» Bemessungsgrundlage fiir die Pension sind 80 % des Bezuges, auf den der Biirger-
meister fur den letzten vollen, vor dem Ende der am 1. Juli 1998 gelaufenen Amtspe-
riode gelegenen Monat Anspruch gehabt hat (§ 12 Abs. 3 GO-BezG), jedoch iS des
§ 5 Abs. 3iVm § 3 Abs. 1 GO-BezG (Berucksichtigung der Einwohnerzahl, Valorisie-
rung).

» Pensionsprozentsatz fiir jedes weitere Uiber das zehnte ruhebezugsfahige Jahr hin-
ausgehende Jahr : 3 % p.a. bzw. 0,25 % fur jeden restlichen Monat, maximal bis zur
vollen H6he der (80%igen) Bemessungsgrundlage. Fir den Fall, dass die Anwart-
schaft mit zwei vollen Amtsperioden als Blirgermeister (zu insgesamt weniger als
10 Jahren) erreicht wurde, erhéht sich der Pensionssatz von 50 % der Bemessungs-
grundlage trotzdem erst fiir jedes weitere Gber das zehnte Jahr hinausgehende Jahr
(Monat).

Steiermark:

» Bemessungsgrundlage fiir die Pension ist die Aufwandsentschadigung, auf die der
Birgermeister jeweils nach § 35 der Gemeindeordnung 1967, LGBI. 115 idF LGBI.
75/1995, vor dem 1. Oktober 1997 Anspruch héatte (§ 16 Abs. 4 Gesetz vom 12.12.
1975 (ber die Ruhebezilige der Blrgermeister) = ,Aufwandsentschadigung 1994
(siehe Rundbrief 38 des Steiermarkischen Gemeindebundes aus Dezember 1998).

» Pensionsprozentsatz ab dem elften ruhebezugsfahigen Jahr: 2 % p.a.

Tirol:

» Bemessungsgrundlage fiir die Pension iS des § 7 Abs. 3 GBezG ist die Aufwands-
entschadigung, auf die der Biirgermeister jeweils nach § 3 Abs. 1 GBezG Anspruch
hatte (§ 23a Abs. 4 GBezG).

» Pensionsprozentsatz 41 %, fiir jedes weitere liber das zwolfte ruhebezugsfahige Jahr
hinausgehende Jahr: 3 % p.a.
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orarlberg:

» Bemessungsgrundlage fiir die Pension ist weiterhin die im § 10 Biirgermeister-Pen-
sionsgesetz definierte Bemessungsgrundlage, die sich am (weiterhin jahrlich ange-
passten) Gehalt eines Gemeindebeamten auf Grund der Einwohnerzahl der Gemein-
de, in der die Funktion des Burgermeisters ausgeubt wird, orientiert.

» Pensionsprozentsatz ab dem elften ruhebezugsfahigen Jahr: 2 % p.a.

2.2.3 Der Pensionspflichtbeitrag

Zur Finanzierung seiner Pension hat der Blrgermeister einen Pensionsbeitrag zu leis-
ten, den die Gemeinde vom Bezug des Blirgermeisters einzubehalten hat. Auch der
Prozentsatz fiir diesen Beitrag ist bundeslanderweise verschieden hoch und auf Grund
der Ubergangsbestimmungen (siehe ,Bundeslander individuell“ unter Pkt. 2.2.4) nicht
von den aktuellen Beziigen zu berechnen, sondern von dem Bezug, auf den der Blir-
germeister jeweils nach ,altem* Recht Anspruch hatte bzw. von jener (fiktiv) fortgeflhr-
ten Beitragsgrundlage, von der der Pensionspflichtbeitrag zuletzt vor Inkrafttreten der
Neuregelung berechnet wurde (siehe Pkt. 2.2.2 sinngeman).

[ Bundeslinder individuell

13 % der Aufwandsentschadigung einschliellich Sonderzahlungen, auf die
der Burgermeister auf Grund der zuletzt zum BPG 1979 erlassenen (fiktiv weitergefiihr-
ten) ,Mindestentschadigungsverordnung® (LGBI. 38/1992) jeweils Anspruch hatte (§ 15c¢
Abs. 4 BPG 1979).

16 % des Bezuges einschlieRlich Sonderzahlungen, auf den der Birgermeister
jeweils geman § 23 Abs. 3 K-BG 1992 Anspruch hatte (§ 94 Abs. 4 K-BG 1992).

INiederdsterreich] 11,75 % des Amtsbezuges einschlieRlich Sonderzahlungen, auf den
der Biirgermeister jeweils gemaR § 4 Abs. 2 NO GBezG Anspruch hétte (§ 22 Abs. 4 NO
GBezG).

Oberdsterreich: 10 % des Amtsbezuges einschliefl3lich Sonderzahlungen, auf den der
Blrgermeister jeweils gemaf § 2 O6. BBezG 1992 Anspruch hatte (§ 13 Abs. 2 Z 2 O6.
GBezG 1998).

Salzburg:| Seit 01.04.2001 15,3 % der Amtsentschadigung jener Blrgermeister, die bei
Ablauf der am 01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode im Amt waren und die Voraussetzun-
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gen fur den Erwerb der héchstmdglichen ,Birgermeister-Pension® (80 % des malgeben-
den Bezuges) aufwiesen. MalRgebend ist dabei der Bezug, auf den der Biirgermeister fiir
den letzten vollen, vor dem Ende der am 01.07.1998 (bis Marz/April 1999) gelaufenen
Amtsperiode gelegenen Monat Anspruch gehabt hat (§ 12 Abs. 3 GO-BezG), jedoch je-
weils iS des § 5 Abs. 3 iVm § 3 Abs. 1 GO-BezG (Beriicksichtigung der Einwohnerzahl,
Valorisierung). Zur Kirzung des 15,3%igen Beitragssatzes fur die Blirgermeister, die die
Voraussetzungen fur den Erwerb der héchstmdglichen ,Blirgermeister-Pension® nicht
aufweisen, siehe unter ,Bundeslander individuell“ zu Pkt. 2.3.1.

§ 12 Abs. 3 GO-BezG spricht ausdricklich von Burgermeistern, die bei Ablauf der am
01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode im Amt waren. Der Fall, dass Blirgermeister zu die-
sem Zeitpunkt nicht im Amt waren, den Anspruch auf die hochstmdgliche Pension aber
schon vor diesem Zeitpunkt erfillt hatten und irgendwann nach dem Ende der am 01.07.
1998 gelaufenen Amtsperiode wieder zum Birgermeister bestellt werden (wurden), ist
hingegen — laut Auskunft des Gemeindepersonalreferates des Landes Salzburg — des-
halb nicht geregelt, weil zum Zeitpunkt der Gesetzeswerdung kein einziger Anwendungs-
fall bekannt war.

13 % der Bemessungsgrundlage = ,Aufwandsentschadigung 1994* (siche
unter ,Bundeslander individuell zu Pkt. 2.2.2 sinngemalR).

12,55 % der Aufwandsentschédigung einschlieBlich Sonderzahlungen, auf die der
Blrgermeister gemaR § 3 Abs. 1 GBezG jeweils Anspruch hatte (§ 23a Abs. 4 GBezG).

17,5 % der im § 10 Biirgermeister-Pensionsgesetz definierten Bemessungs-
grundlage, die sich am (weiterhin jahrlich angepassten) Gehalt eines Gemeindebeamten
auf Grund der Einwohnerzahl der Gemeinde, in der die Funktion des Biirgermeisters aus-
gelibt wird, orientiert.

2.2.4 Sonstige Regelungen

Die fur die ,Birgermeister-Pension® nach ,altem® Recht maRRgeblichen Landesgesetze
enthalten eine Reihe von weiteren Regelungen, insbesondere zur Frage, ob die Pen-
sion beantragt werden muss oder amtswegig zu gewahren ist, zu den Voraussetzun-
gen, unter welchen die ,Blrgermeister-Pension® (teilweise) ruht oder erlischt und wie-
der auflebt (siehe Pkt. 5.4), zu den Ansprichen des Blrgermeisters im Falle der Unfa-
higkeit zur weiteren Funktionsausiibung sowie der Hinterbliebenen des Burgermeis-
ters, zum Verfahren (Antragsfristen, Bescheiderstellung etc.) sowie zur Finanzierung
und Auszahlung der Pension durch die Gemeinde (Land, Pensionsfonds).
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Da diese Regelungen von Bundesland zu Bundesland sehr unterschiedlich sind und
deren Besprechung den Rahmen der vorliegenden Broschire sprengen wurde, wird
auf die entsprechenden Landesgesetze verwiesen, die zu diesem Zweck nachstehend
in ihrer jeweils aktuellen Fassung festgehalten werden. Im Internet sind diese Landes-
gesetze im Rahmen des Rechtsinformationssystems des Bundeskanzleramtes unter
www.ris.bka.gv.at aufzufinden.

[ Bundeslinder individuell

Fir die Birgermeister-Pension nach ,altem* Recht ist insbesondere auf die folgenden
Gesetze zu verweisen, wobei zur Beantwortung der Frage, wie weit diese gesetzlichen
Regelungen nach Inkrafttreten der ,neuen” Birgermeister-Pension (Pkt. 2.1) noch anzu-
wenden sind, auf die jeweiligen landesgesetzlichen Ubergangsbestimmungen Bedacht
genommen werden muss.

Biirgermeister-Pensionsgesetz 1979 (BPG 1979), zuletzt gedndert mit
LGBI. 16/1998 (Ubergangsbestimmungen fiir die Zeit nach dem 30.06.1998: §§ 15b ff).

Karntner Bezligegesetz 1992 (K-BG 1992), zuletzt gedndert mit LGBI.
109/2001 (Ubergangsbestimmungen fiir die Zeit nach dem 30.06.1998: §§ 93 ff).

Niederdsterreich] NO Gemeinde-Beziigegesetz aus 1975 (NO GBezG), zuletzt geén-
dert mit LGBI. 121/2001 (Ubergangsbestimmungen fiir die Zeit nach dem 30.06.1998:
§§ 21 ff).

Oberdsterreich:| O6. Blrgermeisterbezliigegesetz 1992 (06. BBezG 1992), zuletzt ge-
andert mit LGBI. 90/2001 (Ubergangsbestimmungen fiir die Zeit nach dem 30.06.1998:
§§ 13 ff des O6. Gemeinde-Bezligegesetzes 1998, zuletzt geandert mit LGBI. 46/2002).

Gemeindeorgane-Beziigegesetz (GO-BezG), zuletzt gedndert mit LGBI.
46/2001 (Anwendung des Gesetzes auf Biirgermeister ab dem 01.07.1998, abgestellt
jedoch auf das Ende der am 01.07.1998 — bis Marz/April 1999 — gelaufenen Amts-
periode: §§ 10 ff).

Gesetz vom 12.12.1975 iiber die Ruhebeziige der Biirgermeister der steiri-
schen Gemeinden mit Ausnahme der Stadte mit eigenem Statut, zuletzt geandert mit

LGBI. 28/1999 (Ubergangsbestimmungen fiir die Zeit nach dem 30.09.1997: §§ 15 ff).

Gemeinde-Beziigegesetz aus 1972 (GBezG), zuletzt geandert mit LGBI. 27/2001
(Ubergangsbestimmungen fr die Zeit nach dem 14.03.1998: §§ 23 ff).
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Burgermeister-Pensionsgesetz (BPG) zuletzt gedndert mit LGBI. 3/1998
(Ubergangsbestimmungen fiir die Zeit ab dem 05.10.1999: §§ 18 ff Beziigegesetz 1998
zuletzt geandert mit LGBI. 22/2001).

2.2.5 Weitere Anwendung des ,,alten“ Rechtes zur Biirgermeister-
Pension

Die vorstehenden Ausfihrungen zur Birgermeister-Pension nach ,altem*“ Recht gelten
auf Grund der Ubergangsbestimmungen (siehe ,Bundeslander individuell* zu Pkt.
2.2.4) fir

» Birgermeister bzw. deren Hinterbliebene, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Neuregelung (siehe Pkt. 2.3.1) bereits eine ,Blrgermeister-Pension® bzw. einen
Versorgungsbezug erhalten haben (diese Pensionen wurden durch die Neurege-
lung nicht berthrt),

» Birgermeister, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuregelung (siehe Pkt.
2.3.1) die fur die Pensionsanwartschaft geforderten (idR zehn) ruhebezugsfahigen
Jahre als Blrgermeister aufgewiesen haben, und

» Bilrgermeister, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuregelung (siehe Pkt.
2.3.1) zwar die Pensionsanwartschaft noch nicht erreicht hatten, sich jedoch im
Rahmen des ihnen auf Grund der fiir sie mal3geblichen gesetzlichen Regelung zu-
stehenden Optionsrechtes flr die Weiteranwendung des ,alten” Rechtes entschie-
den haben. Im letzteren Falle ist jedoch darauf zu achten, dass die Ubergangsrege-
lungen die Anwendung des jeweils ,alten” Rechtes einschranken.

Obwohl fir die Uberwiegende Zahl der Burgermeister bereits feststeht (auf Grund der
gesetzlichen Ubergangsfristen feststehen muss), ob auf sie das ,neue* oder ,alte* Biir-
germeister-Pensionsrecht anzuwenden ist und auch schon angewendet wird, gibt der
nachfolgende Pkt. 2.3 unter der Uberschrift ,Neue oder alte Biirgermeister-Pension?*
einen Uberblick Uber die vom verfassungsrechtlichen BezBegrG fiir die Landesgesetz-
gebung vorgegebenen — auf den bundesgesetzlichen Bestimmungen beruhenden —
Ubergangsregelungen und deren individuelle Umsetzung in den einzelnen Bundeslan-
dern sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen.
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2.3 ,Neue“ oder ,alte” Burgermeister-Pension?

Fir (fast) alle Biirgermeister muss die mit der Uberschrift zu diesem Kapitel gestellte
Frage schon beantwortet sein, entweder haben die jeweils maRgeblichen Ubergangs-
bestimmungen die zwingende Anwendung des ,alten“ oder ,neuen® Rechtes vorgege-
ben (Pkt. 2.3.1 und 2.3.4) oder der Blrgermeister musste flir den Fall, dass er wahlen
(;optieren®) konnte, eine bestimmte landesgesetzlich normierte — eher kurze — Frist
einhalten (Pkt. 2.3.2).

Nur jenen Biirgermeistern, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuregelung
(in der Regel der 01.07.1998) nicht Biurgermeister waren und auch die Anwart-
schaft auf die Blirgermeister-Pension nach ,,altem* Recht noch nicht erworben
hatten, steht die Option, sich fiir das ,,alte* oder ,,neue”“ Recht zu entscheiden,
noch offen, sollten sie neuerlich zum Biirgermeister bestellt werden (siehe Pkt.
2.3.3).

Die in den Landesgesetzen vorgesehenen Ubergangsregelungen sind zwar nicht in
allen Punkten deckungsgleich, die Landesgesetzgebung hatte sich aber auf Grund des
verfassungsrechtlichen Bezligebegrenzungsgesetzes (§ 2 Abs. 3 BezBegrG) nach den
bundesgesetzlichen Ubergangsbestimmungen der §§ 49d ff BezG zu richten.

Nachstehend ist es daher — von den bundesgesetzlichen Ubergangsbestimmungen
ausgehend — mdglich, die fir die Blirgermeister malgeblichen Ubergangsregelungen
maoglichst einheitlich darzustellen, unter ,Bundeslander individuell“ wird wieder auf die
landesspezifischen Abweichungen eingegangen.

2.3.1 Burgermeister, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neurege-
lung die fiir die Pensionsanwartschaft geforderten ruhebezugsfahi-
gen Jahre als Biirgermeister aufgewiesen haben

Eine Burgermeister-Pension nach ,altem* Recht (siehe Pkt. 2.2) erhalten jedenfalls
jene Burgermeister, die

»  zum jeweils landesgesetzlich vorgegebenen Zeitpunkt (in der Regel mit Ablauf
des 30.06.1998)

Osterreichischer Gemeindebund — Schriftenreihe 27




Die Biirgermeister-Pension

»  die in den Ubergangsbestimmungen des jeweiligen Landesgesetzes (siehe ,Bun-
deslander individuell“ zu Pkt. 2.2.4) geforderte Anzahl von Jahren (in der Regel
10 bzw. 9%2) an ruhebezugsfahiger Amtszeit aufgewiesen

haben, unabhangig davon, ob sie zu diesem Zeitpunkt im Amt oder bereits vorher aus-
geschieden waren.

Diese Voraussetzungen gelten nicht nur fir die ,Direktpension® an den ehemaligen
Blrgermeister selbst, sondern auch fir die Versorgungsbezlige an die Hinterbliebenen
— Witwe(r), Waisen — eines Burgermeisters (siehe Pkt. 2.2.4).

Solche Biirgermeister hatten (haben) keine Méglichkeit, fir die neue ,Blirgermeister-
Pension® (Pkt. 2.1) zu optieren, sie missen auch den gewohnten Pensionspflichtbei-
trag in Form der Einbehaltung durch die Gemeinde weiterhin entrichten, wobei dieser
jedoch nicht vom aktuellen Blrgermeister-Bezug zu leisten ist, sondern von jenem Be-
zug, auf den der Birgermeister jeweils nach ,altem® Recht Anspruch hatte, d.h. von
jener (fiktiv) weitergeflihrten Beitragsgrundlage, von der der Pflichtbeitrag zuletzt vor
Inkrafttreten der Neuregelung berechnet worden ist (siehe Pkt. 2.2.3).

[ Bundeslinder individuell

Der Zeitpunkt (,Stichtag®), zu dem zu prufen war, ob die fir die Pensionsanwartschaft
nach ,altem* Recht auf Grund der bis dahin dokumentierten ruhebezugsfahigen Amtszeit
bereits vorlag, ist in den einzelnen Landesgesetzen zum Teil ebenso unterschiedlich ge-
regelt, wie die fur die Pensionsanwartschaft geforderte Anzahl von Jahren an ruhebe-
zugsfahiger Amtszeit (,Mindestamtszeit®).

mit Ablauf des 30.06.1998 zehn Jahre an ruhebezugsfahiger Amtsdauer.

mit Ablauf des 30.06.1998 zehn Jahre (bzw. neun Jahre und sechs Monate —
siehe unter Pkt. 2.2.1) an ruhebezugsfahiger Amtsdauer oder zutreffendenfalls die nach
§ 90 Abs. 4 iVm § 90 Abs. 1 K-BG 1992 in Betracht kommende kiirzere Amtsdauer.

Burgermeister, die bis zum Ablauf des 30.06.1998 mindestens 75 % dieser ruhebe-
zugsfahigen Amtszeit (das sind sieben Jahre, ein Monat und finfzehn Tage) erreicht
hatten, konnten die auf volle zehn Jahre fehlende Zeit durch Entrichtung von Beitragen
einkaufen. Der diesbezlgliche Antrag war bis langstens zwei Monate vor Ablauf des
30.06.1998 zu stellen und der Beitrag bis zum Ablauf des 30.06.1998 zu leisten.

28 Osterreichischer Gemeindebund - Schriftenreihe




Die Biirgermeister-Pension

Hat sich ein Blirgermeister auf diese Weise eingekauft, hat er das Erfordernis ,zehn
Jahre ruhebezugsfahige Amtsdauer” fir die Pensionsanwartschaft nach ,altem® Recht
erfullt, allerdings mit dem Unterschied, dass einerseits die eingekauften und damit nach
dem 30.06.1998 gelegenen Zeiten fiir die Bemessung der Pension unbericksichtigt
bleiben (blieben) und der Blrgermeister andererseits keine Verpflichtung hat (hatte),
Pensionspflichtbeitrage fir die nach dem 30.06.1998 gelegenen Zeiten weiter zu ent-
richten.

INiederdsterreich: mit Ablauf des 30.06.1998 zehn Jahre (bzw. neun Jahre und sechs
Monate — siehe unter Pkt. 2.2.1) an ruhebezugsfahiger Amtsdauer.

Oberosterreich: mit Ablauf des 30.06.1998 zehn Jahre (bzw. neun Jahre und sechs

Monate — siehe unter Pkt. 2.2.1) an ruhebezugsfahiger Amtsdauer.

mit Ablauf der am 01.07.1998 (bis Méarz/April 1999) gelaufenen Amtsperiode
neun Jahre an ruhebezugsfahiger Amtsdauer.

Im GO-BezG ist folgende Besonderheit enthalten, die sowohl von den bundesgesetz-
lichen als auch von den landesgesetzlichen Regelungen anderer Bundeslander ab-
weicht: Hatte der Blirgermeister zum Ende der am 01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode
wohl den Anspruch auf seine ,Biirgermeister-Pension” nach ,altem* Recht erreicht (Vor-
liegen von mindestens neun Jahren an ruhebezugsfahiger Amtszeit), nicht aber im
héchstmoglichen Ausmal (80 % des mafligebenden Bezuges — siehe unter Pkt. 2.2.2),
so bleiben (blieben) die Zeiten nach Beginn der ndchsten Amtsperiode fur die Pensi-
onsbemessung unberticksichtigt — so wie dies bundesgesetzlich sowie in den anderen
Bundeslandern nur fiir die Falle der Option vorgesehen war.

Trotzdem hatten (haben) diese Biirgermeister auch ab der neuen Amtsperiode weiter-
hin ihren Pensionsbeitrag zu entrichten, der Beitragssatz reduziert sich allerdings nach
folgender Formel: 15,3 % minus [216 minus (Anzahl der zum Ende der am 01.07.1998
gelaufenen Amtsperiode vorgelegenen Monate an ruhebezugsfahiger Amtszeit minus

108) ] mal 0,03542, mindestens aber 7,65 %.

Beispiel:

Im Falle einer zum Ende der am 01.07.1998 gelaufenen Funktionsperiode vorge-
legenen ruhebezugsfdhigen Amtszeit von 120 Monaten betragt (betrug) der ab der
neuen Amtsperiode anzuwendende Pensionsprozentsatz

15,3 % minus [216 minus (120 minus 108) ] mal 0,03542 = 8,07432 %

Der reduzierte Mindestbeitragssatz von 7,65 % kommt (kam) immer dann zur An-
wendung, wenn die zum Ende der am 01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode vorge-
legene ruhebezugsféhige Amtszeit 108 Monate oder weniger betragen hat (hatte).

Die vorstehend dargestellte Regelung gilt laut § 12 Abs. 3 GO-BezG ausdrticklich nur
fur Bargermeister, die mit Ablauf der am 01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode im Amt
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waren. Zur ,Nichtregelung® fir Burgermeister, die zu diesem Zeitpunkt nicht im Amt
waren, siehe unter Pkt. 2.2.3 (Bundeslander individuell — Salzburg).

mit Ablauf des 30.06.1998 zehn Jahre (bzw. neun Jahre und sechs Monate
— siehe unter Pkt. 2.2.1) an ruhebezugsfahiger Amtszeit.

mit Ablauf des 14.03.1998 zwéIf Jahre (bzw. elf Jahre und sechs Monate — siehe
unter Pkt. 2.2.1) an ruhebezugsfahiger Amtszeit.

mit Ablauf des 04.10.1999 zehn Jahre (bzw. neun Jahre und sechs Monate
— siehe unter Pkt. 2.2.1) an ruhebezugsfahiger Amtszeit.

2.3.2 Biirgermeister, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neu-
regelung im Amt waren, die Pensionsanwartschaft aber noch
nicht erreicht hatten

Bilrgermeistern, die

4 zum jeweils landesgesetzlich vorgegebenen Zeitpunkt (in der Regel am
30.06.1998) Burgermeister waren und

4 die fir die Pensionsanwartschaft erforderliche ruhebezugsfahige Funktionsdauer
im Sinne der Ausfihrungen zu Pkt. 2.3.1 zu diesem Zeitpunkt (noch) nicht aufge-
wiesen hatten,

stand das ,Optionsrecht® zu, bis zum Ablauf eines ebenfalls landesgesetzlich unter-
schiedlich geregelten Zeitpunktes schriftlich zu erklaren, dass auf sie in Bezug auf ihre
.Burgermeister-Pension“ weiterhin das ,alte“ Recht angewendet werden soll.

In der Folge werden nun unter Pkt. 2.3.2.1 und Pkt. 2.3.2.2 die Rechtsfolgen darge-
stellt, die jeweils davon abhangig eingetreten sind, ob der Blrgermeister eine solche
schriftliche Optionserklarung (rechtzeitig) abgegeben hat oder nicht. Dabei ist unter
dem einfachheitshalber verwendeten Wort ,,Stichtag“ der jeweils landesgesetzlich
vorgegebene Zeitpunkt (siehe ,Bundeslander individuell“ unter Pkt. 2.3.1) zu ver-
stehen, zu dem zu prifen war, ob die Pensionsanwartschaft nach ,altem“ Recht auf
Grund der bis dahin dokumentierten ruhebezugsfahigen Amtszeit bereits gegeben war
(Pkt. 2.3.1) oder noch nicht (Pkt. 2.3.2.1 und 2.3.2.2).
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Zu jenen Burgermeistern, die ebenso die fur die Pensionsanwartschaft geforderte ru-
hebezugsfahige Amtszeit zum landesgesetzlich vorgegebenen Zeitpunkt (siehe Pkt.
2.3.1) noch nicht zur Ganze erworben hatten, jedoch vor diesem Zeitpunkt aus dem
Blrgermeister-Amt ausgeschieden und am mafdgeblichen Stichtag daher nicht Bur-
germeister waren siehe unter Pkt. 2.3.3.

[ Bundeslinder individuell

War die Pensionsanwartschaft nach ,altem® Recht auf Grund der landesgesetzlich vor-
gegebenen ,Mindestamtszeit* (siehe ,Bundeslander individuell* zu Pkt. 2.3.1) zum Stich-
tag noch nicht gegeben, hatte der Blrgermeister die Moglichkeit, bis zu einem bestimm-
ten — landesgesetzlich unterschiedlich geregelten — Zeitpunkt schriftlich zu erklaren, dass
auf seine ,Burgermeister-Pension” weiterhin das ,alte“ Recht angewendet werden soll.
Die nachstehenden landesspezifischen Ausfiihrungen gelten fir jene Blurgermeister, die
am ,Stichtag” (siehe Pkt. 2.3.1) im Amt waren. Zu jenen Birgermeistern, die schon vor
dem Stichtag ausgeschieden waren, siehe unter Pkt. 2.3.3.

schriftliche Erklarung (Option) bis zum Ablauf des 30.11.1998.

schriftliche Erklarung (Option) bis zum Ablauf des 30.11.1998.

INiederdsterreich: schriftliche Erklarung (Option) bis zum Ablauf des 31.12.1998.

schriftliche Erklarung (Option) bis zum Ablauf des 31.08.1998, aller-
dings nur fur Burgermeister, die am 01.07.1998 diese Funktion zwar noch keine neun-
einhalb (siehe Pkt. 2.2.1), jedoch bereits mindestens flinf Jahre ununterbrochen ausge-
Ubt hatten. Stand das Optionsrecht nicht zu, weil am 01.07.1998 noch keine Amtsdauer
von fiinf Jahren vorgelegen hatte, war von der Gemeinde ein Uberweisungsbetrag
(samt Restbetrag) zu leisten (siehe unter Pkt. 2.3.2.2).

schriftliche Erklarung (Option) bis zum Ablauf des 31.05.1998, wobei fir die-
se Option Voraussetzung war, dass der Blrgermeister einerseits am 01.01.1998 diese
Funktion ausubte und andererseits die landesgesetzlich vorgegebene ,Mindestamts-
zeit” (neun Jahre) zum Ende der am 01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode noch nicht
aufweisen konnte.

schriftliche Erklarung (Option) bis zum Ablauf des 31.08.1998.

schriftliche Erklarung (Option) bis zum Ablauf des 31.08.1998.

Osterreichischer Gemeindebund — Schriftenreihe 31




Die Biirgermeister-Pension

schriftliche Erkldrung (Option) binnen drei Monaten nach dem 05.10.1999,
dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Beziigegesetzes 1998.

2.3.21 ... mit fristgerechter schriftlicher Option

Blrgermeister, die im Sinne der vorstehenden Ausflihrungen fristgerecht und schriftlich
optiert haben, kdnnen (konnten bereits) den Anspruch auf die ,Blrgermeister-Pension”
nach ,altem” Recht erwerben, missen (mussten) dabei aber Folgendes beachten:

® Fir den Erwerb des Anspruches muss (musste) die am Stichtag bereits vorgelege-
ne ruhebezugsfahige Amtszeit auf die unter Pkt. 2.3.1 genannte Mindestanzahl von
Jahren aufgestockt werden. Zu diesem Zweck ist (war) weiterhin — Gber den Stich-
tag hinaus — ein (reduzierter) Pensionspflichtbeitrag so lange zu leisten, bis die je-
weils landesgesetzlich erforderliche ruhebezugsfahige Mindestamtszeit erreicht ist
(war).

» Fir die Bemessung der Birgermeister-Pension nach ,altem* Recht werden jedoch
nur die Zeiten herangezogen, die vor dem Stichtag (in der Regel also vor dem
01.07.1998) gelegen sind.

Das hat zur Folge, dass der Blurgermeister trotz Weiterentrichtung eines (reduzier-
ten) Pensionspflichtbeitrages nur eine seiner vor dem Stichtag gelegenen ruhebe-
zugsfahigen Amtszeit entsprechende (aliquote) Blirgermeister-Pension nach ,al-
tem“ Recht erhalten kann (konnte).

® Die unter Pkt. 2.1 dargestellten Regelungen zur neuen ,Burgermeister-Pension®
sind auf einen Burgermeister, der von seinem Optionsrecht Gebrauch gemacht hat,
nicht anzuwenden, er hat (hatte) daher den Pensionsversicherungsbeitrag nach
~,nheuem* Recht (Pkt. 2.1.1) nicht zu entrichten, auch nicht ab dem Zeitpunkt, zu
dem der (reduzierte) Pflichtbeitrag nach ,altem® Recht infolge Erreichens der Pen-
sionsanwartschaft wegfallt (weggefallen ist). Dies gilt nicht fiir die Blirgermeister
des Landes Salzburg (siehe ,Bundeslander individuell“ — Salzburg).

™ Der Prozentsatz fiir den (reduziert) weiter zu entrichtenden Pflichtbeitrag nach ,al-
tem“ Recht ergibt (ergab) sich auf Grund folgender Berechnung: Prozentsatz nach
»<altem“ Recht (Pkt. 2.2.3) mal Anzahl der vor dem Stichtag gelegenen Monate divi-
diert durch 120 (Beispiele nachstehend unter ,Bundeslander individuell®).
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Der so errechnete Prozentsatz ist (war) im Sinne der Ausfiihrungen zu Pkt. 2.3.1
nicht auf den jeweils aktuellen Bezug anzuwenden, sondern auf den Bezug, auf
den der Burgermeister nach ,altem“ Recht Anspruch hatte, d.h. auf jene (fiktiv) wei-
tergefiihrte Beitragsgrundlage, von der der Pensionspflichtbeitrag zuletzt vor In-
krafttreten der Neuregelung berechnet worden ist (siehe Pkt. 2.2.3).

® Die im vorstehenden Sinne aliquote Burgermeister-Pension nach ,altem” Recht ist
(war) wie folgt zu berechnen: Anzahl der vor dem Stichtag gelegenen Monate an
ruhebezugsfahiger Amtszeit mal einer bestimmten im jeweiligen Landesgesetz vor-
gegebenen oder zumindest definierten Zahl.

Diese Zahl resultiert aus folgender Formel: Prozentsatz, der bei Vorliegen der je-
weils landesgesetzlich erforderlichen Mindestanzahl an ruhebezugsfahigen Amts-
jahren zur Anwendung kommt (in der Regel 50 % bei 10 bzw. 9% Jahren ruhebe-
zugsfahiger Amtszeit — siehe unter ,Bundeslander individuell* zu Pkt. 2.2.2) dividiert
durch die Monate der ruhebezugsfahigen Mindestamtszeit (bei idR 120 Monaten
ergibt dies die Zahl 0,41666, 0,41667 usw., je nach landesgesetzlicher Normie-
rung).

Der auf diese Weise aliquot reduzierte Pensionsprozentsatz ergibt (ergab) sodann
— auf die Pensionsbemessungsgrundlage nach ,altem® Recht (siehe unter ,Bun-
deslander individuell“ zu Pkt. 2.2.2) angewendet — die der vor dem Stichtag gele-
genen Amtszeit entsprechend aliquotierte ,Burgermeister-Pension® nach ,altem*
Recht.

Da die Landesgesetze diesbezliglich sehr unterschiedlich textiert sind, enthalt
,Bundeslander individuell“ nachstehend nicht nur die jeweils landesspezifische Re-
gelung, sondern auch jeweils ein Beispiel.

Die landesgesetzlichen Ubergangsbestimmungen enthalten dariiber hinaus weitere
Regelungen fur jene Blurgermeister, die fristgerecht optiert haben, insbesondere die
Moglichkeit der Inanspruchnahme der in den neuen Landes- und/oder Gemeinde-
Bezligegesetzen enthaltenen ,Pensionskassenregelung” (Pkt. 6.) und wie dabei zutref-
fendenfalls vorzugehen ist (siehe Pkt. 6.2).

Einzelne Bundeslander hatten im ,alten“ Recht eine einmalige Abfindung (Entschadi-
gung, Zuwendung) bzw. (Teil-)Ruckuberweisung der geleisteten Pensionspflichtbeitra-
ge an jene ehemaligen Blrgermeister vorgesehen, die die Anwartschaft auf die Bur-
germeister-Pension nicht erworben hatten. Zur Moglichkeit, diese zurlickerhaltenen
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Beitrage ruckzuzahlen, um damit im Falle der Option die Anwartschaft auf die Burger-
meister-Pension Uberhaupt erst oder zumindest schneller erreichen zu kdnnen, siehe
die diesbeziglichen Ausflihrungen (insbesondere unter ,Bundeslander individuell®) zu
Pkt. 2.3.3 sinngemal.
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[ Bundeslinder individuell

Jene Birgermeister, die von ihrem Optionsrecht Gebrauch gemacht und die schriftliche
Erklarung rechtzeitig (siehe Pkt. 2.3.2) abgegeben haben, missen (mussten) die am
Stichtag bereits vorgelegene ruhebezugsfahige Amtszeit auf die fiir sie jeweils maflige-
bende ,Mindestamtszeit (siehe Pkt. 2.3.1) aufstocken. Dazu haben (hatten) sie ihren
Pensionspflichtbeitrag weiterhin — zu einem reduzierten Prozentsatz — so lange zu leisten,
bis diese ,Mindestamtszeit” erreicht ist (war).

Bei der Ermittlung des reduzierten Beitragssatzes war vom Beitragssatz nach ,altem”
Recht (siehe Pkt. 2.2.3) auszugehen und die vor dem Stichtag gelegene ruhebezugs-
fahige Amtszeit der geforderten ,Mindestamtszeit* gegenlberzustellen.

Burgenland:

P Formel: 13 % mal Anzahl der Monate an ruhebezugsfahiger Amtszeit vor dem
01.07.1998 dividiert durch 120.

Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 01.07.1998 be-
trédgt der — bis zum Erreichen der Mindestamtszeit (Pkt. 2.3.1) — weiter
zu entrichtende Pensionspflichtbeitrag
(13 % mal 66 dividiert durch 120 =) 7,15 %.

P Formel: 16 % mal Anzahl der Monate an ,ruhebezugsfahiger Gesamtzeit“ vor dem
01.07.1998 dividiert durch 120.

Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 01.07.1998 be-
trégt der — bis zum Erreichen der Mindestamtszeit (Pkt. 2.3.1) — weiter
zu entrichtende Pensionspflichtbeitrag
(16 % mal 66 dividiert durch 120 =) 8,8 %.

Die Regelungen zur ,ruhebezugsfahigen Gesamtzeit” (siehe die nach-
stehenden Ausfiihrungen zum reduzierten Pensionsprozentsatz unter
L,Kérnten* sinngeméf) lassen auch folgende Berechnung zu:

16 % mal 72 dividiert durch 120 = 9,6 %.
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NNiederésterreichi]
P Formel: 11,75 % mal Anzahl der Monate an ruhebezugsfahiger Amtszeit vor dem
01.07.1998 dividiert durch 120.

Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 01.07.1998 be-
trégt der — bis zum Erreichen der Mindestamtszeit (Pkt. 2.3.1) — weiter
zu entrichtende Pensionspflichtbeitrag
(11,75 % mal 66 dividiert durch 120 =) 6,46 %.

»Formel: 10 % mal Anzahl der Monate an ruhebezugsfahiger Amtszeit vor dem
01.07.1998 dividiert durch 120.

Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 01.07.1998 be-
trégt der — bis zum Erreichen der Mindestamtszeit (Pkt. 2.3.1) — weiter
zu entrichtende Pensionspflichtbeitrag
(10 % mal 66 dividiert durch 120 =) 5,5 %.

Wie aus den Ausfiihrungen zu ,Bundeslander individuell“ unter Pkt. 2.2.3 und
Pkt. 2.3.1 hervorgeht, bestehen (bestanden) zwei verschiedene Pensionsprozentsatze,
namlich 15,3 % fur jene Birgermeister, die den Anspruch auf die ,Birgermeister-Pen-
sion“ im héchstmdglichen Ausmal (80 % des malgebenden Bezuges — siehe unter
Pkt. 2.2.2) bereits erreicht hatten (siehe Pkt. 2.2.3), bzw. ein reduzierter Beitragssatz,
mindestens aber 7,65 % fur jene Burgermeister, die zwar zum Ende der am 01.07.1998
gelaufenen Amtsperiode schon den Anspruch auf die ,Birgermeister-Pension nach
»altem“ Recht erworben hatten, nicht jedoch im héchstméglichen Ausmald.

Diese beiden verschiedenen Prozentsatze wirkten sich auch auf den nach einer Opti-
onserklarung weiter zu entrichtenden reduzierten Beitragssatz aus, wobei jeweils ent-
weder von 15,3 % oder von fixen 7,65 % auszugehen war.

Pensionsbeitragssatz fur die Aufstockung auf die geforderte ,Mindestamtszeit“ von
neun Jahren (siehe Pkt. 2.3.1):

»Formel: 15,3 % mal Anzahl der Monate an ruhebezugsfahiger Amtszeit zum Ende der
am 01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode dividiert durch 108.

Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten bis zum Ende der am
01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode betrug (betrdgt) der weiter zu
entrichtende Pensionspflichtbeitrag
(15,3 % mal 66 dividiert durch 108 =) 9,35 %.

Pensionsbeitragssatz fur die Zeit nach Erreichen der ,Mindestamtszeit“ von neun Jah-
ren:

P Formel: 7,65 % (fix) mal Anzahl der Monate an ruhebezugsféhiger Amtszeit zum
Ende der am 01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode dividiert durch 108.
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Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten bis zum Ende der am
01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode betrug (betrdgt) der weiter zu
entrichtende Pensionspflichtbeitrag
(7,65 % mal 66 dividiert durch 108 =) 4,67 %.

Salzburger Birgermeister, die von ihrem Optionsrecht Gebrauch gemacht und die
schriftliche Erklarung rechtzeitig abgegeben haben, miussen neben dem fir sie iS der
vorstehenden Ausflhrungen in Betracht kommenden Pensionspflichtbeitrag nach ,al-
tem“ Recht auch den ,Pensionsversicherungsbeitrag“ gemaR der Neuregelung (Pkt.
2.1.1) leisten, und zwar seit Beginn der Amtsperiode, die der am 01.07.1998 gelaufe-
nen Amtsperiode gefolgt ist (§ 17 Abs. 7 S.BG 1998). Fir diese Biurgermeister bzw. de-
ren Gemeinden gelten daher auch die Ausfiihrungen zum ,,Anrechnungsbetrag® (Pkt.
2.1.2) und zur ,Anrechnung® (Pkt. 2.1.3).

Steiermark:
»Formel: 13 % mal Anzahl der Monate an ruhebezugsfahiger Amtszeit vor dem
01.07.1998 dividiert durch 120.

Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 01.07.1998 be-
trégt der — bis zum Erreichen der Mindestamtszeit (Pkt. 2.3.1) — weiter
zu entrichtende Pensionspflichtbeitrag
(13 % mal 66 dividiert durch 120 =) 7,15 %.

Die Regelungen zur ,ruhebezugsféhigen Gesamtizeit” (siehe die nach-
stehenden Ausfiihrungen zum reduzierten Pensionsprozentsatz unter
LSteiermark” sinngeméR) lassen auch folgende Berechnung zu:

13 % mal 72 dividiert durch 120 = 7,8 %.

Tirol:
»Formel: 12,55 % mal Anzahl der Monate an ruhebezugsfahiger Amtszeit vor dem
15.03.1998 dividiert durch 144.

Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 15.03.1998 be-
trégt der — bis zum Erreichen der Mindestamtszeit (Pkt. 2.3.1) — weiter
zu entrichtende Pensionspflichtbeitrag
(12,55 % mal 66 dividiert durch 144 =) 5,75 %.

Die Regelungen zur erforderlichen ,ruhebezugsfdhigen Amtszeit”
(siehe die nachstehenden Ausfiihrungen zum reduzierten Pensions-
prozentsatz unter , Tirol“ sinngeméal3) lassen auch folgende Berechnung
zu: 12,55 % mal 72 dividiert durch 144 = 6,27 %.

P Formel: 17,5 % mal Anzahl der Monate an ruhebezugsféhiger Amtszeit vor dem
05.10.1999 dividiert durch 120.

Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 05.10.1999 be-
trégt der — bis zum Erreichen der Mindestamtszeit (Pkt. 2.3.1) — weiter
zu entrichtende Pensionspflichtbeitrag
(17,5 % mal 66 dividiert durch 120 =) 9,625 %.
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Die Regelungen zur erforderlichen ruhebezugsfdhigen Funktionsdauer
(siehe die nachstehenden Ausfiihrungen zum reduzierten Pensions-
prozentsatz unter ,Vorarlberg” sinngeméf3) lassen auch folgende Be-
rechnung zu: 17,5 % mal 72 dividiert durch 120 = 10,5 %.

Trotz — wenn auch in reduzierter Héhe — weiter zu entrichtendem Pflichtbeitrag hat (hatte)
der Burgermeister Anspruch auf eine Pension nur in jener Héhe, die aliquot seiner Amts-
zeit vor dem Stichtag entspricht (entsprach). Der auf die Bemessungsgrundlage (siehe
Pkt. 2.2.2) anzuwendende — dementsprechend reduzierte — Pensionsprozentsatz ist
woundeslanderindividuell“ zu ermitteln.

P Formel: Anzahl der vor dem 01.07.1998 gelegenen Monate an ruhebezugsfahiger
Amtszeit mal 0,41666.
Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 01.07.1998 be-
trégt der Pensionsprozentsatz (66 mal 0,41666 =) 27,50 % (statt der im
Lalten” Recht fiir die Mindestamtszeit vorgesehenen 50 %).

P Formel: Anzahl der vor dem 01.07.1998 gelegenen Monate an ,ruhebezugsfahiger
Gesamtzeit® mal 0,4167.

Auf Grund der gesetzlichen Regelungen zur ,ruhebezugsfahigen Gesamtzeit (Bruch-
teile eines Jahres, wenn sie mindestens 6 Monate betragen, werden als volles Jahr
gerechnet, andernfalls sie unbericksichtigt bleiben — siehe Pkt. 2.2.1) ist auch fol-
gende — insbesondere von Niederdsterreich praktizierte — Berechnung denkbar: Es
wird zunachst die vor dem 01.07.1998 gelegene Amtszeit in Jahren und Monaten er-
mittelt und diese anschlieRend auf volle Jahre auf- bzw. abgerundet. Erst die sich auf
Grund dieser vollen Jahre ergebende Anzahl von Monaten wird mit 0,4167 verviel-
facht.
Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 01.07.1998 be-
trégt der Pensionsprozentsatz (66 mal 0,4167 =) 27,50 % (statt der im
Lalten” Recht fiir die Mindestamtszeit vorgesehenen 50 %).
Kommt die vorstehende Alternative zur Anwendung, sieht die Berech-
nung wie folgt aus: (5 Jahre + 6 Monate =) aufgerundet 6 Jahre divi-
diert durch 12 = 72 Monate mal 0,4167 = 30 %.

INiederosterreich:|

P Formel: Anzahl der vor dem 01.07.1998 gelegenen Monate an ruhebezugsfahiger
Amtszeit mal 0,416, wobei zur Ermittlung der ruhebezugsfahigen Amtszeit Bruchteile
eines Jahres, wenn sie mindestens sechs Monate betragen, als volles Jahr gerechnet
werden, andernfalls sie unberlicksichtigt bleiben (siehe Pkt. 2.2.1). Es ist daher zu-
nachst die vor dem 01.07.1998 gelegene Amtszeit in Jahren und Monaten zu ermit-
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teln und anschlie®end auf volle Jahre auf- bzw. abzurunden. Erst die sich auf Grund
dieser vollen Jahre ergebende Anzahl von Monaten ist mit 0,416 zu vervielfachen.
Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten (5 Jahre + 6 Monate)
vor dem 01.07.1998 betrégt der Pensionsprozentsatz (aufgerundet 6
Jahre dividiert durch 12 = 72 Monate mal 0,416 =) 29,95 % (statt der
im ,alten“ Recht fiir die Mindestamtszeit vorgesehenen 50 %).

P Formel: Anzahl der vor dem 01.07.1998 gelegenen Monate an ruhebezugsfahiger
Amtszeit mal (50 % dividiert durch 120 Monate =) 0,41667.
Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 01.07.1998 be-
trégt der Pensionsprozentsatz (66 mal 0,41667 =) 27,50 % (statt der im
Lalten“ Recht fiir die Mindestamtszeit vorgesehenen 50 %).

P Formel: Anzahl der zum Ende der am 01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode vorgele-
genen Monate an ruhebezugsfahiger Amtszeit mal 0,46296.

Beispiel: Im Falle einer zum Ende der am 01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode
vorgelegenen Funktionsdauer von 66 Monaten betrégt der Pensions-
prozentsatz (66 mal 0,46296 =) 30,56 % (statt der im ,alten“ Recht fiir
die Mindestamtszeit vorgesehenen 50 %).

Steiermark:

P Formel: Anzahl der vor dem 01.07.1998 gelegenen Monate an ruhebezugsfahiger
Amtszeit mal 0,4166.

Auf Grund der gesetzlichen Regelungen zur ,ruhebezugsfahigen Gesamtzeit® (Bruch-
teile eines Jahres, wenn sie mindestens 6 Monate betragen, werden als volles Jahr
gerechnet, andernfalls sie unberiicksichtigt bleiben — siehe Pkt. 2.2.1) ist auch fol-
gende — insbesondere von Niederdsterreich praktizierte — Berechnung denkbar: Es
wird zunachst die vor dem 01.07.1998 gelegene Amtszeit in Jahren und Monaten er-
mittelt und diese anschlieRend auf volle Jahre auf- bzw. abgerundet. Erst die sich auf
Grund dieser vollen Jahre ergebende Anzahl von Monaten wird mit 0,4166 verviel-
facht.
Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 01.07.1998 be-
trdgt der Pensionsprozentsatz (66 mal 0,4166 =) 27,50 % (statt der im
Lalten” Recht fiir die ,Mindestamtszeit“ vorgesehenen 50 %).
Kommt die vorstehende Alternative zur Anwendung, sieht die Berech-
nung wie folgt aus: (5 Jahre + 6 Monate =) aufgerundet 6 Jahre divi-
diert durch 12 = 72 Monate mal 0,4166 = 30 %.

Tirol:

P Formel: Anzahl der vor dem 15.03.1998 gelegenen Monate an ruhebezugsfahiger
Amtszeit mal 0,2847222.
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2.3.2.2

Auf Grund der gesetzlichen Regelungen zur erforderlichen ,ruhebezugsfahigen
Amtszeit“ (Bruchteile eines Jahres, wenn sie mindestens 6 Monate betragen, werden
als volles Jahr gerechnet, andernfalls sie unbericksichtigt bleiben — siehe Pkt. 2.2.1)
ist auch folgende — insbesondere von Niederdsterreich praktizierte — Berechnung
denkbar: Es wird zunachst die vor dem 15.03.1998 gelegene Amtszeit in Jahren und
Monaten ermittelt und diese anschlief3end auf volle Jahre auf- bzw. abgerundet. Erst
die sich auf Grund dieser vollen Jahre ergebende Anzahl von Monaten wird mit
0,2847222 vervielfacht.
Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 15.03.1998 be-
trégt der Pensionsprozentsatz (66 mal 0,2847222 =) 18,79 % (statt der
im ,alten“ Recht fiir die ,Mindestamtszeit* vorgesehenen 41 %).
Kommt die vorstehende Alternative zur Anwendung, sieht die Berech-
nung wie folgt aus: (5 Jahre + 6 Monate =) aufgerundet 6 Jahre divi-
diert durch 12 = 72 Monate mal 0,2847222 = 20,5 %.

\Vorarlberg:

P Formel: Anzahl der vor dem 05.10.1999 gelegenen Monate an ruhebezugsfahiger

Amtszeit mal (50 % dividiert durch 120 Monate =) 0,41667.

Auf Grund der gesetzlichen Regelungen zur erforderlichen ,ruhebezugsfahigen Funk-
tionsdauer” (Bruchteile eines Jahres, wenn sie mindestens 6 Monate betragen, wer-
den als volles Jahr gerechnet, andernfalls sie unbericksichtigt bleiben — siehe Pkt.
2.2.1) ist auch folgende — insbesondere von Niederdsterreich praktizierte — Berech-
nung denkbar: Es wird zunachst die vor dem 05.10.1999 gelegene Amtszeit in Jahren
und Monaten ermittelt und diese anschlief3end auf volle Jahre auf- bzw. abgerundet.
Erst die sich auf Grund dieser vollen Jahren ergebende Anzahl von Monaten wird mit
0,41667 vervielfacht.
Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 05.10.1999 be-
trégt der Pensionsprozentsatz (66 mal 0,41667 =) 27,50 % (statt der im
Lalten® Recht fiir die ,Mindestamtszeit” vorgesehenen 50 %).
Kommt die vorstehende Alternative zur Anwendung, sieht die Berech-
nung wie folgt aus: (5 Jahre + 6 Monate =) aufgerundet 6 Jahre divi-
diert durch 12 = 72 Monate mal 0,41667 = 30 %.

... ohne oder mit nicht fristgerechter Option — ,,Uberweisungsbetrag“

Auf Blrgermeister, die entweder

4
»
4

nicht im Sinne der vorstehenden Ausflihrungen schriftlich ,,optiert* oder

ihre schriftliche Optionserklarung nicht rechtzeitig abgegeben haben oder

auf Grund landesgesetzlicher Vorgaben (z.B. OO: Vorliegen einer Amtszeit von
mindestens funf Jahren) nicht optieren konnten,
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sind die Bestimmungen zur neuen ,Blrgermeister-Pension®, wie sie unter Pkt. 2.1.
dargestellt sind, genauso anzuwenden, wie auf alle Blirgermeister, die erst nach dem
Stichtag erstmalig das Burgermeister-Amt Ubernommen haben bzw. zukunftig Uber-
nehmen werden (Pkt. 2.3.4). Fur die Pflichtbeitréage, die der Burgermeister zur Finan-
zierung der Burgermeister-Pension nach ,altem*“ Recht bis zum Stichtag geleistet hat,
gilt Folgendes:

® Die vor dem Stichtag geleisteten Beitrage waren mit den monatlich von der Oster-
reichischen Nationalbank veroéffentlichten Sekundarmarktrenditen der Bundesanlei-
hen jeweils vom Zeitpunkt der friiheren Zahlung bis zum Stichtag (in der Regel der
30.06.1998) aufzuzinsen.

= \/on der sich nach dieser Aufzinsung insgesamt ergebenden Summe der nach ,al-
tem“ Recht geleisteten Pflichtbeitrdge war an den fir den jeweiligen Blrgermeister
zustandigen gesetzlichen Pensionsversicherungstrager (siehe Pkt. 2.1.2) fiir jeden
vor dem Stichtag gelegenen Monat seiner Amtszeit ein ,Uberweisungsbetrag” zu
leisten, der allerdings in zweierlei Hinsicht eingeschrankt war:

) Der ,Uberweisungsbetrag“ diente nur dazu, die in der gesetzlichen Pensions-
versicherung bereits vorgelegenen Beitragsgrundlagen des Birgermeisters in
den Monaten seiner Amtsaustibung auf die jeweilige Hochstbeitragsgrundlage
aufzustocken, d.h., dass dem Uberweisungsbetrag auch nur Entgelte in der zu
dieser Auffullung erforderlichen Hohe zugrunde zu legen waren.

» Von diesen dem Uberweisungsbetrag insgesamt zugrunde zu legenden Entgel-
ten waren (nur) 7 % als ,Uberweisungsbetrag® zu leisten (siehe § 311 ASVG).

Da der Uberweisungsbetrag nur auf die jeweilige Héchstbeitragsgrundlage auf-
stockt, konnte (kann) es nicht zur Erstattung von Pensionsversicherungsbeitragen
(siehe Pkt. 3.1.1) oder zur Anrechnung auf die Hoherversicherung in der gesetzli-
chen Pensionsversicherung (siehe Pkt. 3.1.3 und Pkt. 4.5) kommen.

Sofern ein Blrgermeister in allen oder einzelnen Monaten seiner vor dem Stichtag
gelegenen Amtszeit nicht in der gesetzlichen Pensionsversicherung versichert war,
war dem ,Uberweisungsbetrag® (insoweit) die volle Héchstbeitragsgrundlage — so-
weit sie in der im vorstehenden Sinne ermittelten Gesamtsumme Deckung fand —
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zugrunde zu legen. Daruber hinaus gelten (galten) in diesen Fallen die Monate, fur
die der Uberweisungsbetrag geleistet wurde, fiir die spatere Berechnung der ge-
setzlichen Pension als Beitragsmonate in der gesetzlichen Pflichtversicherung und
erhéhen (erhdhten) damit auch den Pensionsprozentsatz (,Steigerungsbetrag” —
siehe Pkt. 4.2.2) entsprechend.

™ Der unter Bertiicksichtigung dieser Vorgaben resultierende ,Uberweisungsbetrag*
war von der im jeweiligen Landesgesetz vorgesehenen Institution (Gemeinde,
Land, Pensionsfonds usw.) bis zu einem bestimmten — wieder in den einzelnen
Landesgesetzen unterschiedlich geregelten — Zeitpunkt zu leisten.

®» Der Restbetrag, der nach dieser Uberweisung von der aufgezinsten Gesamtsumme
(siehe vorstehend) verblieb, war fir den Fall einer entsprechenden Erklarung des
betroffenen Birgermeisters als Deckungserfordernis an die in der Erklarung festge-
legte Pensionskasse bzw., wenn der Blrgermeister keine derartige Erklarung ab-
gegeben hat, an ein Versicherungsunternehmen fir einen Versicherungsvertrag
Uber eine Rentenversicherung ohne Riickkaufsrecht zu libertragen, sofern der Biir-
germeister einen solchen Versicherungsvertrag abgeschlossen hatte.

Da Versicherungsvertrage Uber Rentenversicherungen Ublicherweise ein Rlck-
kaufsrecht enthalten, muss — um die gesetzliche Vorgabe zu erfilllen — im Falle des
Abschlusses eines solchen Vertrages darauf geachtet werden, dass dieser eine
Klausel beinhaltet, die etwa folgenden Inhalt haben kénnte: ,Der Versicherungs-
nehmer verzichtet ausdriicklich und unwiderruflich auf sein Kiindigungs- und Riick-
kaufsrecht und bei Rentenanfall auf das Recht auf Inanspruchnahme einer einmali-
gen Kapitalablése an Stelle der Rentenzahlungen®.

Steuerlich war (ist) ein solcher Restbetrag auf Grund der LStR 2002, Rz 765 und
Rz 766, wie folgt zu behandeln':

» Wurde (wird) der Restbetrag auf eine Pensionskasse Ubertragen, 16ste (I6st)
diese Ubertragung — ebenso wie die Uberweisung an den fiir den jeweiligen
Birgermeister zustéandigen gesetzlichen Pensionsversicherungstrager — keine
Steuerpflicht aus, es sind erst die daraus resultierenden Pensionsleistungen als

In diesem Sinne auch schon der mit den LStR 2002 aufgehobene Erlass des BMF vom 17.02.1998
(siehe zu diesem unter Pkt. 2.1.1).
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Einkinfte aus nichtselbstandiger Arbeit im Zeitpunkt des spateren Zuflusses
lohnsteuerpflichtig.

4 Wurde (wird) der Restbetrag hingegen an ein Versicherungsunternehmen Uber-
tragen, war (ist) der Ubertragene Restbetrag wie eine Pensionsabfindung zu
versteuern: Bei Ubertragung bis Ende 2000 mit dem ,Halftesteuersatz, bei
Ubertragung im Jahr 2001 mit dem ,Dreiviertelsteuersatz* und seit 01.01.2002
voll nach dem Tarif.

Empfehlung der Autoren’:

Wenn der Restbetrag im Jahr 2001 ATS 125.000,00 bzw. seit 01.01.2002
EUR 9.300,00 nicht (iberstiegen hat ((ibersteigt), blieb (bleibt) es nach An-
sicht der Autoren gemal3 § 67 Abs. 8 lit. e) EStG beim ,Hélftesteuersatz”.

Da der zitierte Erlass vom 17.02.1998 élter ist als die vorstehend zitierte Be-
stimmung des Einkommensteuergesetzes und der Text des Erlasses (daher)
nicht ganz zu jenem der gesetzlichen Bestimmung passt (diese spricht vom
,Barwert der Abfindung, der Erlass von nominellen ,Uberweisungsbetrégen®)
ist zu empfehlen, diese Frage mit dem BMF abzukldren — wenn sie in der
Praxis (berhaupt Bedeutung haben sollte.

Da einerseits die iS der vorstehenden Ausflihrungen individuell erforderliche Berech-
nung der einzelnen Uberweisungsbetrage sehr kompliziert war (ist) und andererseits
der den Uberweisungsbetrag entgegennehmende Versicherungstrager nicht die Ver-
pflichtung hatte (hat), diesen auf seine richtige H6he hin zu Uberprufen (z.B., ob damit
Hoéchstbeitragsgrundlagen Uberschritten werden), ist es im Zweifelsfalle empfehlens-
wert, den bereits geleisteten ,Uberweisungsbetrag” nachtréglich von einem mit diesen
Fragen befassten Versicherungsmathematiker Gberprifen zu lassen.

Dies insbesondere deshalb, weil ein zu hoher ,Uberweisungsbetrag” insoweit zu keiner
Pensionsmehrleistung durch den zustandigen Versicherungstrager fuhren kann, gleich-
zeitig aber den flr eine Pensionskasse oder einen Rentenversicherungsvertrag vorge-

sehenen Restbetrag entsprechend gekirzt hat.

Weder fur die Erklarung zur Pensionskasse noch fur den Abschluss eines geeigneten
Versicherungsvertrages sind in den Landesgesetzen bestimmte Fristen vorgesehen,

Der Osterreichische Gemeindebund hat diesbeziiglich die erforderlichen Schritte bereits eingeleitet.
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sodass die Burgermeister Uber einen etwaigen bestehenden Restbetrag immer noch
im gesetzlich vorgesehenen Sinne verfligen und damit dessen endgliltigen Verlust
vermeiden kdénnen. Dies gilt nur fUr die oberdsterreichischen Burgermeister nicht, siehe
nachstehend unter ,Bundeslander individuell®.

[ Bundeslinder individuell

Burgenland:| Es war

» der Uberweisungsbetrag vom Land bis spatestens 28.02.1999 zu leisten,

» ein etwaiger danach verbliebener Restbetrag an die in der vorgesehenen Erklarung
festgelegte Pensionskasse bzw., wenn eine solche Erklarung nicht vorlag, einem
Versicherungsunternehmen fiir einen Versicherungsvertrag Gber eine Rentenversi-
cherung ohne Rickkaufsrecht zu Uberweisen, sofern der Blrgermeister einen sol-
chen Versicherungsvertrag abgeschlossen hatte.

Der Uberweisungsbetrag (samt Restbetrag) setzte sich aus den bis zum 30.06.1998 auf-
gezinsten Pflichtbeitragen des Birgermeisters und der jeweiligen Gemeinde (je 13 %) zu-
sammen.

Da weder fir die Pensionskassen-Erklarung noch flir den Abschluss des Versicherungs-
vertrages eine gesetzliche Frist bestand, kann ein Biirgermeister zutreffendenfalls noch
Uber einen bestehenden Restbetrag im gesetzlich vorgesehenen Sinne verfliigen und da-
mit dessen endgultigen Verlust vermeiden.

Es war

» der Uberweisungsbetrag von der Gemeinde bis spatestens 28.02.1999 zu leisten,

» ein etwaiger danach verbliebener Restbetrag an die in der vorgesehenen Erklarung
festgelegte Pensionskasse bzw., wenn eine solche Erklarung nicht vorlag, einem
Versicherungsunternehmen fiir einen Versicherungsvertrag tber eine Rentenversi-
cherung ohne Riickkaufsrecht zu iberweisen, sofern der Blirgermeister einen sol-
chen Versicherungsvertrag abgeschlossen hatte.

Der Uberweisungsbetrag (samt Restbetrag) resultierte aus den bis 30.06.1998 aufgezins-
ten Pflichtbeitragen des Birgermeisters.

Da weder fiir die Pensionskassen-Erklarung noch fiir den Abschluss des Versicherungs-
vertrages eine gesetzliche Frist bestand, kann ein Biirgermeister zutreffendenfalls noch
Uber einen bestehenden Restbetrag im gesetzlich vorgesehenen Sinne verfligen und da-
mit dessen endgultigen Verlust vermeiden.
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INiederdsterreich] Es war

» der Uberweisungsbetrag von der Gemeinde bis 31.03.1999 zu leisten,

» ein etwaiger danach verbliebener Restbetrag an die in der vorgesehenen Erklarung
festgelegte Pensionskasse bzw., wenn eine solche Erklarung nicht vorlag, einem
Versicherungsunternehmen fiir einen Versicherungsvertrag Uber eine Rentenversi-
cherung ohne Rickkaufsrecht zu Uberweisen, sofern der Blrgermeister einen sol-
chen Versicherungsvertrag abgeschlossen hatte.

Der Uberweisungsbetrag (samt Restbetrag) resultierte aus den bis 30.06.1998 aufgezins-
ten Pflichtbeitragen des Birgermeisters.

Da weder fir die Pensionskassen-Erklarung noch flr den Abschluss des Versicherungs-
vertrages eine gesetzliche Frist bestand, kann ein Biirgermeister zutreffendenfalls noch
Uber einen bestehenden Restbetrag im gesetzlich vorgesehenen Sinne verfligen und da-
mit dessen endgultigen Verlust vermeiden.

berosterrelch Es war

der Uberweisungsbetrag von der Gemeinde bis spatestens 01.10.1998 zu leisten,

} ein etwaiger danach verbliebener Restbetrag an die in der vorgesehenen Erklarung
festgelegte Pensionskasse zu Uiberweisen. Lag bis zum 31.07.1998 eine solche Er-
klarung nicht vor, war der Restbetrag einem Versicherungsunternehmen fir einen
Versicherungsvertrag tber eine Rentenversicherung ohne Riickkaufswert zu tber-
weisen, sofern der Birgermeister innerhalb der vorgenannten Frist (31.07.1998)
einen solchen Versicherungsvertrag abgeschlossen hatte.

Der Uberweisungsbetrag (samt Restbetrag) resultierte aus den bis 30.06.1998 aufgezins-
ten Pflichtbeitragen des Birgermeisters.

Hat der Burgermeister bis zum 31.07.1998 weder die Erklarung abgegeben noch den an-
dernfalls erforderlichen Versicherungsvertrag abgeschlossen, ist der Restbetrag zu Guns-
ten des Gemeindeverbandes fir die Entschadigungen ausgeschiedener Blrgermeister
verfallen.

M Es war

der Uberweisungsbetrag vom Land bis spatestens 31.12.1999 zu leisten,

P ein etwaiger danach verbliebener Restbetrag an die in der vorgesehenen Erklarung
gewahlte Pensionskasse bzw., wenn eine solche Erklarung nicht vorlag, einem Versi-
cherungsunternehmen fiir einen Versicherungsvertrag tber eine Rentenversicherung
ohne Rickkaufsrecht zu tiberweisen, sofern der Blrgermeister einen solchen Versi-
cherungsvertrag abgeschlossen hatte.

Der Uberweisungsbetrag (samt Restbetrag) resultierte aus den bis zum Ende der am
01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode aufgezinsten Pflichtbeitragen des Blirgermeisters.
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Da weder fir die Pensionskassen-Erklarung noch flir den Abschluss des Versicherungs-
vertrages eine gesetzliche Frist bestand, kann ein Biirgermeister zutreffendenfalls noch
Uber einen bestehenden Restbetrag im gesetzlich vorgesehenen Sinne verfigen und da-
mit dessen endgultigen Verlust vermeiden.

Als nicht wirksame Auslibung des Optionsrechtes hat auch gegolten, wenn der Blrger-
meister nach der auf das Inkrafttreten dieses Gesetzes im Jahr 1999 abgehaltenen Wahl
nicht mehr zum Burgermeister bestellt worden ist.

Jene Burgermeister, die diese Funktion am 30.06.1998 ausgelibt hatten und mit dem En-
de der zu diesem Zeitpunkt (bis Marz/April 1999) gelaufenen Amtsperiode aus diesem
Amt ausgeschieden waren, stand, wenn sie mindestens funf Jahre oder eine volle Amts-
periode im Amt gewesen waren, die einmalige Abfindung gemaf § 4 Abs. 1 GO-BezG zu.

telermar Es war

der Uberweisungsbetrag vom Land bis spatestens 31.10.1998 zu leisten,

P ein etwaiger danach verbliebener Restbetrag an die in der vorgesehenen Erklarung
festgelegte Pensionskasse bzw., wenn eine solche Erklarung nicht vorlag, einem Ver-
sicherungsunternehmen fiir einen Versicherungsvertrag iber eine Rentenversiche-
rung ohne Riickkaufsrecht zu iberweisen, sofern der Blirgermeister einen solchen
Versicherungsvertrag abgeschlossen hatte.

Der Uberweisungsbetrag (samt Restbetrag) resultierte aus den bis 30.06.1998 aufge-
zinsten Pflichtbeitrdgen des Blrgermeisters.

Da weder fir die Pensionskassen-Erklarung noch fiir den Abschluss des Versicherungs-
vertrages eine gesetzliche Frist bestand, kann ein Biirgermeister zutreffendenfalls noch
Uber einen bestehenden Restbetrag im gesetzlich vorgesehenen Sinne verfligen und da-
mit dessen endgultigen Verlust vermeiden.

Es war

» der Uberweisungsbetrag vom Gemeindeverband fiir Zuwendungen an ausgeschie-
dene Blrgermeister bis 31.01.1999 zu leisten,

» ein etwaiger danach verbliebener Restbetrag an die in der vorgesehenen Erklarung
festgelegte Pensionskasse bzw., wenn eine solche Erklarung nicht vorlag, einem
Versicherungsunternehmen flr einen Versicherungsvertrag tber eine Rentenversi-
cherung ohne Rickkaufsrecht zu liberweisen, sofern der Birgermeister einen sol-
chen Versicherungsvertrag abgeschlossen hatte.

Der Uberweisungsbetrag (samt Restbetrag) resultierte aus den bis 14.03.1998 aufgezins-
ten Pflichtbeitragen des Blrgermeisters.
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Da weder fir die Pensionskassen-Erklarung noch fiir den Abschluss des Versicherungs-
vertrages eine gesetzliche Frist bestand, kann ein Biirgermeister zutreffendenfalls noch
Uber einen bestehenden Restbetrag im gesetzlich vorgesehenen Sinne verfigen und da-
mit dessen endgultigen Verlust vermeiden.

orarlber Es war

der Uberweisungsbetrag vom Biirgermeister-Pensionsfonds binnen sechs Monaten
nach dem 05.10.1999, dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Bezligegesetzes 1998,
zu leisten,

» ein etwaiger danach verbliebener Restbetrag an die in der vorgesehenen Erklarung
festgelegte Pensionskasse bzw., wenn eine solche Erklarung nicht vorlag, einem
Versicherungsunternehmen flr einen Versicherungsvertrag uber eine Rentenversi-
cherung ohne Rickkaufswert zu Uberweisen, sofern der Blirgermeister einen solchen
Versicherungsvertrag abgeschlossen hatte.

Der Uberweisungsbetrag (samt Restbetrag) setzte sich aus den bis zum 05.10.1999 auf-
gezinsten Pflichtbeitragen des Blirgermeisters und — laut schriftlicher Auskunft des Vor-
arlberger Gemeindeverbandes — der jeweiligen Gemeinde (je 17,5 %) zusammen.

Da weder fur die Pensionskassen-Erklarung noch fur den Abschluss des Versicherungs-
vertrages eine gesetzliche Frist bestand, kann ein Biirgermeister zutreffendenfalls noch
Uber einen bestehenden Restbetrag im gesetzlich vorgesehenen Sinne verfligen und da-
mit dessen endgultigen Verlust vermeiden.

2.3.3 Burgermeister, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neu-
regelung nicht im Amt waren, die Pensionsanwartschaft aber noch
nicht erreicht hatten

Fur Burgermeister, die

4 am Stichtag nicht Blrgermeister waren, d.h. vorher aus der Funktion als Burger-
meister ausgeschieden sind, und

) die fur die Pensionsanwartschaft erforderliche ruhebezugsfahige Funktionsdauer iS
der Ausflihrungen zu Pkt. 2.3.1 zu diesem Zeitpunkt (noch) nicht aufgewiesen hat-
ten,

nach dem Stichtag aber neuerlich zum Burgermeister bestellt wurden bzw. noch wer-
den, gelten — ausgenommen fir Birgermeister der Bundeslander Niederdsterreich,
Oberosterreich und zum Teil auch Steiermark (siehe ,Bundeslander individuell®) — die
Ausfuhrungen unter Pkt. 2.3.2.1 und 2.3.2.2 sinngemal, wobei folgende Abweichun-
gen zu beachten sind:
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™ Fir die schriftliche Option, dass auf ihn in Bezug auf seine ,Blirgermeister-Pension®
weiterhin das ,alte” Recht angewendet werden soll, steht dem Burgermeister eine
Frist von drei Monaten — gerechnet ab Ubernahme der Funktion — zur Verfligung.

®» (bt ein Blrgermeister die Option nicht oder nicht rechtzeitig innerhalb von drei Mo-
naten nach neuerlicher Ubernahme der Funktion als Biirgermeister aus, hat die im
jeweiligen Landesgesetz vorgesehene Institution (Gemeinde, Land, Pensionsfonds
usw.) den ,Uberweisungsbetrag® innerhalb von drei Monaten nach Ende des dem
Blrgermeister fiir seine Erklarung zustehenden Zeitraumes zu leisten.

Blrgermeistern, die am Stichtag nicht Birgermeister waren, geht somit die vor dem
Stichtag gelegene ruhebezugsfahige Amtszeit nicht verloren, wenn sie irgendwann
nach dem Stichtag wieder in das Amt des Blirgermeisters berufen werden (worden
sind): Entweder sie entscheiden (entschieden) sich innerhalb von drei Monaten nach
Amtsantritt fur die Anwendung des ,alten” Rechtes iS der Ausfuhrungen zu Pkt. 2.3.2.1
oder aber sie haben (hatten) Anspruch auf den ihrer Amtsdauer entsprechenden
,Uberweisungsbetrag® bzw. auf Ubertragung eines etwaigen dariiber hinaus gehenden
Restbetrages an eine Pensionskasse oder ein Versicherungsunternehmen (siehe Pkt.
2.3.2.2).

Ist allerdings ein ehemaliger Blrgermeister schon vor dem Stichtag aus seinem Amt
als Blrgermeister ausgeschieden und wird (wurde) er nach dem Stichtag nicht irgend-
wann neuerlich zum Burgermeister bestellt, hat er seine vor dem Stichtag verbrachte
ruhebezugsfahige Amtszeit verloren, wenn nicht das auf ihn anzuwenden gewesene
yalte“ Recht

»  entweder eine (Teil-)Rickiiberweisung der von ihm geleisteten Pflichtbeitrage auf
Antrag

P  oder eine Abfindung oder Riickzahlung der von ihm geleisteten Pflichtbeitrage
zwingend

vorgesehen hatte bzw. noch vorsieht.
Andererseits hatten alle jene Blrgermeister, die eine derartige Ruckiberweisung vor
dem Stichtag beantragt und diese auch erhalten hatten, keine Moéglichkeit mehr (ge-

habt), das Optionsrecht, das ihnen ohne die Erstattung zugestanden ware, im Falle
ihrer Wiederwahl nach dem Stichtag in Anspruch zu nehmen.

Um auch diesen Blrgermeistern die Option auf das ,alte” Recht noch zu ermdglichen,
sehen die gesetzlichen Bestimmungen zumindest einiger Bundeslander eine Rick-
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erstattungsmoglichkeit der urspriinglich zuriickerhaltenen Pflichtbeitrage durch den
Blrgermeister an die im jeweiligen Landesgesetz vorgesehene Institution (Gemeinde,
Land, Pensionsfonds usw.) vor.

Die Details dazu werden im nachstehenden ,Bundeslander individuell“ besprochen.
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[ Bundeslinder individuell

Burgermeister, denen vor Ablauf des 30.06.1998 auf ihren Antrag hin Pen-
sionspflichtbeitrage rickiberwiesen worden waren, konnen (konnten) innerhalb der fir
die Optionserklarung vorgesehenen Frist schriftlich und unwiderruflich erklaren, ob sie
nach Beendigung der neuerlichen Funktionsausubung die Uberwiesenen Betrdge dem
Land wieder riickerstatten werden. Die durch die fristgerechte Erklarung begriindete Ver-
pflichtung zur Riickerstattung ist (war) mit Bescheid festzustellen.

Diese Riickerstattung setzt (setzte) die fristgerechte Optionserklarung voraus, andernfalls
die Rlckerstattung der urspriinglich an den Burgermeister Gberwiesenen Betrage nicht
mehr moglich ist (war).

Nach Auskunft des Amtes der Burgenlandischen Landesregierung werden Blirgermeis-
tern, die vor dem Stichtag aus ihrem Amt als Blirgermeister ausgeschieden sind und nach
dem Stichtag nicht (irgendwann) neuerlich zum Biirgermeister bestellt werden (wurden),
Pensionspflichtbeitrage, die sie vor dem Stichtag geleistet haben, auf Antrag im Ausmaf}
von 40 % ruckuberwiesen.

Nach ,altem“ Recht bestand fiir ehemalige Blrgermeister weder die Mdglichkeit,
die Rickuberweisung von geleisteten Pflichtbeitragen zu beantragen, noch hatten sie An-
spruch auf eine Abfindung (einmalige Entschadigung oder Zuwendung).

Fur Burgermeister, die vor dem Stichtag aus ihrem Amt als Birgermeister ausgeschieden
sind und nach dem Stichtag nicht (irgendwann) neuerlich zum Blirgermeister bestellt wer-
den (wurden), sind somit die vor dem Stichtag geleisteten Pensionspflichtbeitrage endgiil-
tig verloren (keine Optionsmdglichkeit, daher auch kein Uberweisungsbetrag).

INiederdsterreich: Nach ,altem* Recht stand einem Biirgermeister nach Beendigung sei-
ner Amtszeit eine Abfindung gesetzlich zu, wenn die Amtszeit mindestens funf Jahre ge-
dauert hatte. Ist ein Blrgermeister vor Erreichen einer Amtszeit von finf Jahren aus sei-
nem Amt ausgeschieden, waren ihm die geleisteten Beitrage rickzuerstatten. Diese im
§ 11 NO GBezG enthalten gewesenen Regelungen sind jedoch nach dem Stichtag
(30.06.1998) nicht mehr anzuwenden.

Im Gegensatz dazu gilt § 13 NO GBezG iiber den Stichtag hinaus fiir den Fall weiter,
dass der Birgermeister fristgerecht von seinem Optionsrecht Gebrauch macht, sodass er

Osterreichischer Gemeindebund - Schriftenreihe




Die Biirgermeister-Pension

eine etwaige bereits erhaltene Abfindung oder Rickerstattung der von ihm geleisteten
Pflichtbeitrage iS des § 13 Abs. 2 NO GBezG wieder riickzahlen kdnnte (hatte kénnen).

Allerdings gilt dies nur fir Birgermeister, die am Stichtag das Amt des Blirgermeisters
bekleidet haben: Das NO GBezG sieht fiir Blirgermeister, die am Stichtag (Ablauf des
30.06.1998) nicht im Amt waren, nach diesem Stichtag aber neuerlich zum Birgermeister
bestellt wurden bzw. noch werden, das Optionsrecht, in Bezug auf die ,Blrgermeister-
Pension® weiterhin das ,alte“ Recht anzuwenden, ebenso nicht vor, wie die Verpflichtung
der Gemeinde zur Leistung eines ,Uberweisungsbetrages®.

Blrgermeister, die am Stichtag nicht im Amt waren und die fir die ,Blirgermeister-Pen-
sion“ erforderliche ruhebezugsfahige ,Mindestamtszeit* (siehe Pkt. 2.3.1) noch nicht auf-
gewiesen hatten, haben daher — unabhangig davon, ob sie nach dem Stichtag neuerlich
zum Burgermeister bestellt werden (wurden) oder nicht — nur die Mdglichkeit, zu tGberpri-
fen, ob sie die ihnen nach ,altem” Recht zwingend zugestandene Abfindung bzw. Riicker-
stattung der von ihnen geleisteten Pflichtbeitrage tatsachlich erhalten haben, und wenn
nicht, ob sie den nach ,altem“ Recht bestandenen Anspruch auch nachtraglich noch gel-
tend machen kénnen.

Das Amt der NO Landesregierung stellt aber laut eigener Aussage bereits Uberlegungen
an, diese moglichen Nachteile (kein Optionsrecht, kein Anspruch auf Riickerstattung) je-
ner niederdsterreichischen Burgermeister, die am Stichtag nicht im Amt waren, durch eine
entsprechende Novellierung zu beseitigen.

Die Mdglichkeit der Riickiberweisung von geleisteten Pflichtbeitrdgen an
ehemalige Blrgermeister bestand im ,alten“ Recht nicht. Der Biirgermeister hatte aller-
dings gesetzlichen Anspruch auf eine einmalige Entschadigung, wenn er die Funktion
durch mindestens sechs Jahre ununterbrochen innegehabt hatte.

§ 13 O6. BBezG 1992 gilt iber den Stichtag hinaus firr den Fall weiter, dass der Biirger-
meister fristgerecht von seinem Optionsrecht Gebrauch macht, sodass er eine etwaige
erhaltene Abfindung iS des § 13 Abs. 2 O6. BBezG 1992 wieder riickzahlen konnte (hatte
kdnnen).

Allerdings gilt dies nur fir Birgermeister, die am Stichtag das Amt des Biirgermeisters
bekleidet haben: Das O6. GBezG 1998 sieht fir Birgermeister, die am Stichtag (Ablauf
des 30.06.1998) nicht im Amt waren, nach diesem Stichtag aber neuerlich zum Burger-
meister bestellt wurden bzw. noch werden, das Optionsrecht, in Bezug auf die ,Blrger-
meister-Pension“ weiterhin das ,alte“ Recht anzuwenden, ebenso nicht vor, wie die Ver-
pflichtung der Gemeinde zur Leistung eines ,Uberweisungsbetrages®.

Da dasselbe 06. GBezG 1998 sowohl das Optionsrecht als auch fiir den Fall, dass die

Option nicht ausgeilibt wird, die Verpflichtung der Stadte zur Leistung eines ,Uberwei-
sungsbetrages” zugunsten der Organe der Statutarstadte enthalt, die zwar zum Stichtag
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keine Funktion ausubten, danach aber wieder mit einer solchen betraut wurden, stellt sich
die Frage, ob damit die Birgermeister nicht in ihrem verfassungsmagigen Recht auf
Gleichbehandlung verletzt wurden (werden).

Birgermeister, die am Stichtag nicht im Amt waren und die fur die ,Birgermeister-Pen-
sion“ erforderliche ruhebezugsfahige ,Mindestamtszeit* (siehe Pkt. 2.3.1) noch nicht auf-
gewiesen hatten, haben somit — unabhangig davon, ob sie nach dem Stichtag neuerlich
zum Birgermeister bestellt werden (wurden) oder nicht — nur die Méglichkeit zu Gberpri-
fen, ob sie die ihnen nach ,altem” Recht zwingend zugestandene einmalige Entschadi-
gung tatsachlich erhalten haben, und wenn nicht, ob sie den im Falle einer sechsjahrigen
Amtszeit nach ,altem® Recht bestandenen Anspruch auch nachtraglich noch geltend
machen kénnen.

MaRgebend fiir die Option iS der Ausfiihrungen zu diesem Pkt. 2.3.3 ist nicht,
dass der Blrgermeister am Stichtag (siehe ,Bundeslander individuell® unter Pkt. 2.3.2:
Ende der am 01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode) die Funktion als Blirgermeister nicht
auslbte, sondern dass er vor Ablauf des 31.12.1997 aus dieser Funktion ausgeschieden
war, am 01.01.1998 diese Funktion somit nicht inne hatte, jedoch nach dem 01.01.1998
wieder zum Blrgermeister bestellt wurde (bzw. noch wird).

Die Moglichkeit der Rickiiberweisung von geleisteten Pflichtbeitragen an ehemalige Bir-
germeister bestand im ,alten“ Recht nicht. Dem Blirgermeister stand aber gemaf § 4 GO-
BezG eine einmalige Entschadigung zu, wenn er das Birgermeister-Amt ununterbrochen
mindestens funf Jahre oder eine volle Amtsperiode (vier Jahre) ausgelbt hatte, § 5 GO-
BezG sah allerdings keine diesbezigliche Riickzahlungsmaoglichkeit fiir den Fall des (spa-
teren) Anspruches auf Ruhebeziige vor.

Burgermeister, die am Stichtag nicht im Amt waren, die fur die ,Blrgermeister-Pension®
erforderliche ruhebezugsfahige ,Mindestamtszeit® (siehe Pkt. 2.3.1) noch nicht aufge-
wiesen hatten und nach dem Stichtag auch nicht (irgendwann) neuerlich zum Buirger-
meister bestellt werden (wurden), haben daher nur die Mdglichkeit, zu tberpriifen, ob sie
die ihnen nach ,altem® Recht zwingend zugestandene einmalige Entschadigung tatsach-
lich erhalten haben, und wenn nicht, ob sie den nach einer Amtszeit von finf Jahren nach
Laltem“ Recht bestandenen Anspruch auch nachtraglich noch geltend machen kénnen.

Die Moglichkeit der Riickliberweisung von geleisteten Pflichtbeitrégen an
ehemalige Blrgermeister bestand im ,alten“ Recht nicht. Blrgermeister hatten allerdings
gesetzlichen Anspruch auf eine einmalige Zuwendung, sofern sie zumindest funf Jahre
lang Burgermeister gewesen waren.

Birgermeistern, die vor Ablauf des 30.06.1998 aus dem Amt ausgeschieden sind und ei-
ne solche einmalige Zuwendung erhalten hatten, steht das Optionsrecht nicht zu, sie ha-
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ben auch nicht die Mdglichkeit, die Zuwendung zuriickzuzahlen, um fiir die Anwendung
des ,alten” Rechtes optieren zu kénnen.

Blrgermeister, die am Stichtag nicht im Amt waren, die fur die ,Blrgermeister-Pension®
erforderliche ruhebezugsfahige ,Mindestamtszeit” (siehe Pkt. 2.3.1) noch nicht aufge-
wiesen hatten und nach dem Stichtag auch nicht (irgendwann) neuerlich zum Buirger-
meister bestellt werden (wurden), haben daher nur die Mdglichkeit, zu Gberpriifen, ob sie
die ihnen nach ,altem® Recht zwingend zugestandene einmalige Zuwendung tatsachlich
erhalten haben, und wenn nicht, ob sie den nach einer Amtszeit von funf Jahren nach ,al-
tem“ Recht bestandenen Anspruch auch nachtraglich noch geltend machen kénnen. Dies
trifft auch auf Blrgermeister zu, die infolge des Erhaltes einer einmaligen Zuwendung
kein Optionsrecht hatten.

Die Mdglichkeit der Ruckiberweisung von geleisteten Pflichtbeitragen an ehemalige
Blrgermeister bestand im ,alten® Recht nicht. Birgermeister hatten allerdings gesetz-
lichen Anspruch auf eine einmalige Zuwendung, wenn sie zumindest sechs Jahre lang
Blrgermeister gewesen waren.

§ 7 Gemeinde-Bezligegesetz gilt Giber den Stichtag hinaus fiir den Fall weiter, dass der
Birgermeister fristgerecht von seinem Optionsrecht Gebrauch macht, sodass er eine et-
waige erhaltene Abfindung iS des § 7 Abs. 1 Gemeinde-Beziigegesetz wieder riickzahlen
konnte (hatte kdnnen).

Burgermeister, die am Stichtag nicht im Amt waren, die fur die ,Burgermeister-Pension®
erforderliche ruhebezugsfahige ,Mindestamtszeit” (siehe Pkt. 2.3.1) noch nicht aufge-
wiesen hatten und nach dem Stichtag auch nicht (irgendwann) neuerlich zum Biirger-
meister bestellt werden (wurden), haben daher nur die Mdglichkeit, zu tGberprifen, ob sie
die ihnen nach ,altem* Recht zwingend zugestandene einmalige Zuwendung tatsachlich
erhalten haben, und wenn nicht, ob sie den nach einer Amtszeit von sechs Jahren nach
Laltem“ Recht bestandenen Anspruch auch nachtraglich noch geltend machen kénnen.

Die Méglichkeit der Ruckuberweisung von geleisteten Pflichtbeitrdgen an
ehemalige Blrgermeister bestand im ,alten“ Recht nicht. Blrgermeister hatten allerdings
Anspruch auf eine einmalige Entschadigung, wenn sie zumindest flnf Jahre lang Burger-
meister gewesen waren. § 1 BPG sah allerdings keine Riickzahlungsmaglichkeit fir den
Fall des (spateren) Anspruches auf Ruhebeziige vor.

Der Anspruch auf eine einmalige Entschadigung bleibt aber iber den Stichtag hinaus er-
halten, soweit er vor dem Stichtag entstanden ist.

Birgermeister, die am Stichtag nicht im Amt waren, die fir die ,Biirgermeister-Pension*®

erforderliche ruhebezugsfahige ,Mindestamtszeit (sieche Pkt. 2.3.1) noch nicht aufge-
wiesen hatten und auch nicht (irgendwann) neuerlich zum Biirgermeister bestellt werden
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(wurden), haben daher immer noch die Mdglichkeit, die einmalige Entschadigung zu be-
anspruchen, wenn sie vor dem Stichtag zumindest fiinf Jahre lang Biirgermeister gewe-
sen waren.

2.3.4 Burgermeister, die nach dem Inkrafttreten der Neuregelung erst-
mals angelobt worden sind (werden)

Auf alle Burgermeister, die nach dem Inkrafttreten der Neuregelung erstmals mit der
Funktion des Burgermeisters betraut worden sind, ist das ,neue Recht iS der Ausfih-
rungen zu Pkt. 2.1 (Die neue ,Blrgermeister-Pension“) anzuwenden, ausgenommen
sind nur jene Blrgermeister, die gleichzeitig in einem pensionsversicherungsfreien
Dienstverhaltnis stehen (standen), d.h. Beamte sind oder friher waren und schon in
den Ruhestand getreten sind (Pkt. 2.1.4 und Pkt. 2.3.5).

2.3.5 Biurgermeister, die in einem pensionsversicherungsfreien Dienst-
verhaltnis stehen (standen)

Die unter Pkt. 2.1 besprochenen Regelungen zur neuen ,Birgermeister-Pension® gel-
ten nicht flr Blrgermeister, die in einem ,pensionsversicherungsfreien® Dienstverhalt-
nis stehen, d.h., die gleichzeitig Beamte einer Gebietskorperschaft (Bund, Land oder
Gemeinde) sind oder friiher waren und als solche bereits in den Ruhestand getreten
sind (siehe Pkt. 2.1.4).

Fir solche Blirgermeister ist daher weder ein Pensionsversicherungsbeitrag (Pkt.
2.1.1) einzubehalten noch ein ,Anrechnungsbetrag” (Pkt. 2.1.2) zu leisten.

Soweit auf Blrgermeister, die in einem pensionsversicherungsfreien Dienstverhaltnis
stehen, das ,alte” Recht gemal den Ausfuhrungen unter Pkt. 2.3.1 nicht zwingend
anzuwenden ist und sie auch keine (fristgerechte) Optionserklarung iS Pkt. 2.3.2 und
Pkt. 2.3.3 abgegeben haben, gelten fiir sie die Ausfihrungen unter Pkt. 2.3.2.2 und -
insoweit zutreffend — unter Pkt. 2.3.3 sinngemaf}, ausgenommen jene zum
,Uberweisungsbetrag*:

Samtliche von Blrgermeistern, die in einem pensionsversicherungsfreien Dienstver-

haltnis stehen, vor dem Stichtag geleisteten Pensionspflichtbeitrdge waren (sind) an
die in der vorgesehenen Erklarung festgelegte Pensionskasse bzw., wenn eine solche
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Erklarung nicht vorlag, einem Versicherungsunternehmen fur einen Versicherungs-
vertrag Uber eine Rentenversicherung ohne Riickkaufsrecht zu (iberweisen, sofern der
Blrgermeister einen solchen Versicherungsvertrag abgeschlossen hatte.

Zu den Auswirkungen, die der Blrgermeister-Bezug auf einen gleichzeitigen Ruhebe-
zug aus einem frilheren pensionsversicherungsfreien Dienstverhaltnis haben kann,
siehe Pkt. 5.4.

2.4 Verzicht auf den Burgermeister-Bezug

Die auf Basis der Vorgaben des Bezligebegrenzungsgesetzes ergangenen neuen Be-
zligegesetze der Bundeslander sehen — genauso wie das Bundesbezligegesetz — vor,
dass die Landes- und Gemeindeorgane auf die ihnen auf Grund dieser Bezligegesetze
zustehenden Geldleistungen nicht verzichten durfen. Dieses ,Verzichtsverbot® gilt da-
her auch fur Birgermeister.

Ausnahmen vom ,Verzichtsverbot” bestehen nur im Burgenland, dessen Gemeinde-
Bezligegesetz ein solches Verbot nicht enthalt, und in Niederdsterreich: Im NO Lan-
des- und Gemeinde-Bezligegesetz 1997 ist zwar das Verzichtsverbot auch normiert

(§ 24 Abs. 1), jedoch mit der Einschrankung, dass der ganzliche oder teilweise Verzicht
zuldssig ist, wenn das Organ nachweist, dass ihm durch die Annahme der Geldleistung
unter Berlcksichtigung seiner sonstigen Einkiinfte und Anspriiche von Gesetzes we-
gen ein die Geldleistungen nach diesem Gesetz Ubersteigender Schaden erwachsen
wirde.

Das bedeutet, dass sowohl die burgenlandischen als auch die niederdsterreichischen
Blrgermeister auf ihren Bezug zur Ganze oder zumindest insoweit verzichten durfen,
als sie dadurch den Verlust einer vorzeitigen Alterspension sowie die Kirzung einer
Beamtenpension (aber z.B. auch den Verlust einer Arbeitslosenunterstitzung) vermei-
den kdnnen, insbesondere wenn diese Pension (Unterstutzung) hoher ist, als der Bir-
germeister-Bezug.

Die Bezligegesetze der Ubrigen Bundeslander enthalten das ,Verzichtsverbot® unein-

geschrankt, obwohl das Beziigebegrenzungsgesetz keine Anordnung enthalt, dass die
Landesgesetzgebung diesbezlglich der bundesgesetzlichen Regelung zu folgen hatte.
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Das uneingeschrankte ,Verzichtsverbot® hat daher — wenn ausschlie3lich dem Ge-
setzeswortlaut gefolgt wird — fir die Blrgermeister dieser Bundeslander, die eine vor-
zeitige Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung beziehen, folgende
Auswirkung:

Solche vorzeitige Alterspensionen (siehe Pkt. 4.1.2 und Pkt. 4.1.3) kdnnen nicht ge-
wahrt werden bzw. fallen zur Ganze weg, wenn gleichzeitig ein selbstandiges oder
unselbstandiges Erwerbseinkommen bezogen wird, das die so genannte Geringfiigig-
keitsgrenze (2002: EUR 301,54, 2001: ATS 4.076,00, jeweils p.m.) Gbersteigt (siehe
Pkt. 5.3.2 und Pkt. 5.3.3 iVm Pkt. 5.2).

Dem folgt allerdings nur die PVA. Sowohl die SVAgW als auch die SVB haben die von
den Autoren diesbezulglich gestellte Frage dahingehend beantwortet, dass sie den
Verzicht auf den Birgermeister-Bezug iS des Steuerrechtes handhaben (siehe ,Die
Besteuerung der Gemeindemandatare®, Seite 10 f), d.h., dass sie nur auf das tatsach-
lich bezogene Einkommen abstellen. Beide Versicherungstrager weisen darauf hin,
dass sie auch einen teilweisen Verzicht (insoweit, als der Birgermeister-Bezug die
Geringfligigkeitsgrenze Ubersteigt) als auch einen befristeten Verzicht (also Verzicht
nur bis zum Erreichen des Regelpensionsalters) akzeptieren, prifen jedoch jeweils
individuell die den Verzicht dokumentierenden schriftichen Unterlagen. Siehe dazu
jedoch die ,Empfehlung der Autoren® unter Pkt. 5.3.2.

Das uneingeschrankte ,Verzichtsverbot* wird regelmafig auch zur Kirzung einer Be-
amten-Pension fiihren, wenn der Birgermeister diese Pension seit 01.01.2001 und vor
Vollendung des 65. Lebensjahres beansprucht hat (siehe Pkt. 5.4.2 iVm Pkt. 5.2).

Die Vorgangsweise der Versicherungstrager in Bezug auf die pensionsrechtliche Aus-
wirkung des Verzichtes auf den Burgermeister-Bezug bzw. einen Teil davon trotz lan-
desgesetzlichem ,Verzichtsverbot” ist uneinheitlich, die gro3ziigige Handhabung durch
die SVAgW und SVB scheint Uberdies — so positiv sie zu sehen ist — gesetzlich nicht
gedeckt zu sein.

Abgesehen davon verletzt es moglicherweise den verfassungsmaRigen Gleichheits-
grundsatz, wenn nur die Burgermeister der Bundeslander Burgenland und Nieder-
Osterreich den Verlust einer vorzeitigen Alterspension dadurch vermeiden kénnen,
dass sie — im Gegensatz zu den anderen Bundeslandern — schon auf landesgesetz-
licher Grundlage auf den Burgermeister-Bezug insoweit verzichten kdnnen, als er die
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jeweils geltende Geringflgigkeitsgrenze Ubersteigt, die Blirgermeister der anderen
Bundeslander hingegen nicht.

Empfehlung der Autoren :

Zum Wohle der Rechtssicherheit und um allen Biirgermeistern zumindest das
Wahlrecht zu erméglichen, zwischen der vorzeitigen Alterspension und dem (Teil-)
Verzicht auf ihren Blirgermeister-Bezug entscheiden zu kénnen, sollten die betrof-
fenen Bundeslédnder das in ihrem Landesgesetz vorgesehene uneingeschrankte
,Verzichtsverbot“ gesetzlich zumindest auf jenes einschrénken, das im NO Lan-
des- und Gemeinde-Beziigegesetz 1997 enthalten ist.

Exkurs:

Die vorstehenden Ausfihrungen zum Wegfall vorzeitiger Alterspensionen gelten
fur alle Gemeindemandatare, sodass eine vorzeitige Alterspension nicht bezogen
werden kann bzw. wegfallt, wenn der Gemeindemandatar einen Bezug erhalt, der
die Geringflgigkeitsgrenze Ubersteigt, also z.B. schon bei einem monatlichen Be-
zug von EUR 350,00.

Gebluhren allerdings dem Gemeindemandatar nach dem jeweils flir ihn maR3ge-
benden Bezligegesetz weniger als 5 % des ,Ausgangsbetrages” (seit 01.07.2002
sind dies: 5 % von EUR 7.500,22 = EUR 375,00 p.m.), kdnnen fur die Tatigkeiten
des Gemeindemandatars Sitzungsgelder und Kommissionsgebiihren vorgesehen
werden, die nach einem Erlass des BMSG vom 07.10.1997 nicht als Erwerbsein-
kommen angesehen werden und daher auch nicht zum Wegfall einer vorzeitigen
Alterspension fihren kdnnen (siehe dazu Pkt. 5.2.2). Diesem Erlass widerspre-
chend, fordert die SVAgW jedoch den Nachweis der mit den ausgezahlten
Sitzungsgeldern und Kommissionsgebuhren zusammenhangenden Aufwendun-
gen.

Zur Auswirkung des Verzichtsverbotes auf die Beitragsgrundlage flir den Pensionsver-
sicherungsbeitrag siehe Pkt. 2.1.1.

Der Osterreichische Gemeindebund hat diesbeziiglich die erforderlichen Schritte bereits eingeleitet.
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MEHRFACHVERSICHERUNG IN DER GESETZ-
LICHEN PENSIONS- UND KRANKENVER-
SICHERUNG - BEITRAGSERSTATTUNG ODER
DIFFERENZVORSCHREIBUNG/BEFREIUNG VON
DER ZAHLUNGSPFLICHT ODER (nur in der Pen-

sionsversicherung) ANRECHNUNG ZUR HOHER-
VERSICHERUNG BEI UBERSTEIGEN DER JAH-
RESHOCHSTBEITRAGSGRUNDLAGE, ,,ZEHNTEL-
REGELUNG*

Im 6sterreichischen Pensions- und Krankenpflichtversicherungssystem herrscht fast
durchgéngig der Grundsatz der Mehrfachversicherung. Das bedeutet: Wer gleichzeitig
mehrere Erwerbstatigkeiten ausibt, ist — von wenigen Ausnahmen (siehe nachste-
hend) abgesehen — in der gesetzlichen Pensions- und Krankenversicherung mehrfach-
versichert.

In der Unfallversicherung besteht immer doppelte und mehrfache Beitragspflicht ohne
Erstattungsmaoglichkeit. Der Unfallversicherungsbeitrag als Blrgermeister betragt pau-
schal EUR 15,90 (fur 2002) bzw. betrug ATS 217,00 (fir 2001) p.a. und wird nicht ali-

quotiert. Diesen Beitrag hat die Gemeinde zu tragen und jeweils bis 31. Marz des lau-
fenden Jahres an die BVA zu Uberweisen.

Die Regelungen zur Mehrfachversicherung in der Pensionsversicherung gelten nicht
fur die Bezlge von Beamten (,Personen, die in einem pensionsversicherungsfreien
Dienstverhaltnis stehen®), in der Krankenversicherung sind diese hingegen mehrfach-
versichert, wenn sie neben ihrer nach dem B-KUVG krankenpflichtversicherten Tatig-
keit als Beamter eine weitere pflichtversicherte Erwerbstatigkeit austiben.

Speziell fiir Bliirgermeister:

»Mehrfachversichert” sind auch alle Biirgermeister, die neben dieser Funktion einer weite-
ren pflichtversicherten Erwerbstatigkeit nachgehen, also z.B. im ,Hauptberuf‘ Angestellter, Ge-
werbetreibender, Landwirt usw. sind, oder eine gesetzliche Pension beziehen. In der Kranken-
versicherung gilt dies auch fiir Burgermeister, die Beamte sind.
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Im Gegensatz zur Krankenversicherung kommt die Mehrfachversicherung in der Pensionsver-
sicherung allerdings nur fir jene Blrgermeister in Betracht, auf die das unter Pkt. 2.1 (Die neue
,Burgermeister-Pension®) dargestellte ,neue” Recht Anwendung findet — insbesondere sind dies
die unter Pkt. 2.3.2.2 und Pkt. 2.3.4 besprochenen Blirgermeister.

Der Mehrfachversicherung in der Pensionsversicherung kénnen daher mit inrem Bezug aus der

Funktion als Biirgermeister keinesfalls unterliegen:

» alle Birgermeister, auf die in Bezug auf ihre ,Blrgermeister-Pension” weiterhin ausschlief3-
lich das ,alte” Recht anzuwenden ist (Pkt. 2.3.1 und Pkt. 2.3.2.1) und

P> jene Blrgermeister, auf die die Neuregelung deshalb nicht anzuwenden ist, weil sie neben
der Funktion als Blurgermeister Beamte sind, d.h. in einem pensionsversicherungsfreien
Dienstverhaltnis stehen oder standen (siehe Pkt. 2.3.5).

Fir diese Birgermeister gelten daher die Ausflihrungen unter den folgenden Punkten 3.1 bis
3.5 nur soweit sie die Krankenversicherung betreffen, nicht jedoch die Aussagen zur gesetz-
lichen Pensionsversicherung.

3.1 Erlauterung der Begriffe

Bevor die Regelungen der Mehrfachversicherung im Einzelnen dargestellt werden, ist
es erforderlich, die dabei verwendeten wichtigsten Begriffe zu erlautern:

3.1.1 Beitragserstattung

Die Mehrfachversicherung bewirkt, dass bei der Beitragsbemessung alle Erwerbsein-
klinfte berucksichtigt werden — allerdings insgesamt nur bis maximal zur Jahreshdchst-
beitragsgrundlage. Im Rahmen der Mehrfachversicherung miissen Beitrage daher
doppelt (und mehrfach) bezahlt werden — der Hohe der Einkiinfte entsprechend jeweils
bis zur Jahreshdchstbeitragsgrundlage (z.B. Krankenversicherung nach dem B-KUVG
als Blrgermeister und gleichzeitig nach dem ASVG als Dienstnehmer) — mit der Mog-
lichkeit fUr den Versicherten, insgesamt Uber die Jahreshéchstbeitragsgrundlage hin-
aus bezahlte Beitrage rickfordern zu kénnen.

Die Erstattung von Krankenversicherungsbeitragen erfolgt auf Antrag, der innerhalb

von drei Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres — bei sonstigem Verlust des Antrags-
rechtes — gestellt werden muss, und betragt 4 % jener Beitragsgrundlage, von der tber
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die Jahreshdchstbeitragsgrundlage hinaus Pflichtbeitrdge zur Krankenversicherung
bezahlt worden waren. Fur die Erstattung von Pensionsversicherungsbeitragen be-
tragt der Satz 11,4 %. Diese Prozentsatze gelten fir alle mehrfach Pflichtversicherten,
unabhangig von der Hohe der (unterschiedlichen) Beitragssatze, die wahrend des Jah-
res auf die verschiedenen Bezlige/anderen Einkiinfte Anwendung fanden.

Eine Ubersicht Uber die unterschiedlichen Beitragssétze in der Kranken- und Pensi-
onsversicherung der verschiedenen Versicherungssysteme ist im Anhang (02) ange-
schlossen.

Speziell fiir Biirgermeister:

Bei Burgermeistern ist im Zusammenhang mit der Erstattung von Pensionsversicherungs-
beitragen allerdings zu beachten, dass die fiir den Antrag auf Erstattung zur Verfigung stehen-
de Frist nicht drei Jahre, sondern nur sechs Monate betragt und diese Frist nicht mit Ablauf des
jeweiligen Beitragsjahres beginnt, sondern erst mit dem Ende des Anspruches auf den Burger-
meister-Bezug (siehe Pkt. 3.3.1).

Der Antrag auf Erstattung von Krankenversicherungsbeitragen ist bei jenem Krankenversiche-
rungs-trager einzubringen, dessen Zustandigkeit sich auf Grund der Ausfiihrungen zu Pkt. 3.2
ergibt, die Erstattung von Pensionsversicherungsbeitragen kann bei jedem der beteiligten Ver-
sicherungstrager beantragt werden, bei Biirgermeistern wird dies regelmafig der Pensionsver-
sicherungstrager sein, an den der ,Anrechnungsbetrag“ tiberwiesen wird bzw. worden ist (siehe
Pkt. 2.1.2).

Die von den einzelnen Versicherungstragern fiir einen Antrag auf Erstattung von Bei-
tragen in der Kranken- und/oder Pensionsversicherung vorgesehenen Antragsformula-
re sind im Anhang (03) angeschlossen. Die Formulare der SVAgW und SVB sind auch
in der jeweiligen Homepage zum Downloaden bereitgestellt (www.sva.or.at unter Ser-
vice / Formulare / Versicherungs- u. Beitragswesen / Antrag auf Differenzvorschrei-
bung / Erstattung und Arbeits- u. Entgeltbestatigung bzw. www.svb.at unter Formulare
mit Link: Zur Formulartbersicht der SVB / Versicherungsschutz und Beitrag / Rlicker-
stattung von Beitragen). Der Homepage dieser beiden Anstalten kénnen im Ubrigen
weitere allgemeine Informationen zur Mehrfachversicherung enthnommen werden.

Die steuerliche Behandlung erstatteter Pflichtbeitrage wird unter Pkt. 3.5 besprochen.
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3.1.2 Differenzvorschreibung/Befreiung von der Zahlungspflicht

Die Mehrfachversicherung ist aber — neben der Moglichkeit der Erstattung von ,zuviel®
bezahlten Beitragen — zum Teil (ndmlich im GSVG und BSVG) auch so gestaltet, dass
auf Antrag (Anhang 03) schon von vornherein im ,zweiten“ Versicherungssystem nur
mehr die noch auf die Jahreshdchstbeitragsgrundlage fehlende Differenz vorgeschrie-
ben wird (z.B. bei der Konstellation: Krankenversicherung nach dem B-KUVG als Bur-
germeister neben GSVG-pflichtiger Erwerbstatigkeit).

Welches der Versicherungssysteme als ,erstes”, ,zweites” oder weiteres Versiche-
rungssystem anzusehen ist, richtet sich weder nach der Haupt- oder Nebentatigkeit
noch nach der Hohe der Einkiinfte, es ist dies immer durch folgende gesetzliche Rei-
henfolge bestimmt: ASVG, B-KUVG, GSVG (FSVG), BSVG.

Das FSVG ist dabei nur als Nebengesetz zum GSVG zu betrachten, das einige zusatz-
liche pensions- und unfallversicherungsrechtliche Bestimmungen zum GSVG fir jene
Freien Berufe enthalt, die von diesem Gesetz ausdricklich erfasst sind: selbstandige
Apotheker und Patentanwalte jeweils in der Pensionsversicherung sowie freiberuflich
tatige Arzte in der Unfall- und Pensionsversicherung. Gehért ein Blirgermeister einer
dieser Berufsgruppen an, sind fur ihn auch die das GSVG erganzenden Bestimmungen
des FSVG maligeblich. Zustandiger Pensionsversicherungstrager ist — so wie auch flr
alle nach dem GSVG Pflichtversicherten — die SVAgW.

Speziell fiir Biirgermeister:
Die ,Differenzvorschreibung® bzw. ,Befreiung von der Zahlungspflicht®, wenn nach dem ,ersten®

Versicherungssystem die Hochstbeitragsgrundlage schon erreicht ist, kommt bei Birgermeis-
tern nur fir die Krankenversicherung nicht jedoch fiir die (neue) Pensionsversicherung in Frage,
weil fiir die neue ,Burgermeister-Pension” (Pkt. 2.1) diesbezliglich keine ausdruckliche gesetzli-
che Regelung geschaffen wurde und die schon bisher zur ,Differenzvorschreibung®/ “Befreiung
von der Zahlungspflicht” geltenden Bestimmungen ihrem gesetzlichen Wortlaut nach auf den
»+Anrechnungsbetrag® nicht angewendet werden kdnnen. Von der Mehrfachversicherung in der
Pensionsversicherung betroffene Biirgermeister haben daher nur die Méglichkeit, die Riickzah-
lung von Uber die Hochstbeitragsgrundlage eines Jahres hinaus bezahlten Pensionspflichtbei-
tragen zu beantragen (siehe Pkt. 3.1.1 und Pkt. 3.3.1).

Naheres zur ,Differenzvorschreibung®/“Befreiung von der Zahlungspflicht® in der Kranken-
versicherung siehe Pkt. 3.3.2.
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Empfehlung der Autoren’:

Es sollten die fiir die ,Differenzvorschreibung‘/,Befreiung von der Zahlungspflicht”
geltenden Bestimmungen im GSVG und im BSVG ausdriicklich auch auf den ,,An-
rechnungsbetrag” (Pkt. 2.1.2 und Pkt. 2.1.3) ausgedehnt werden. Dagegen spricht
weder die Tatsache, dass dieser ,,Anrechnungsbetrag” nach der derzeit geltenden
Rechtslage erst nach dem Ende des Anspruches auf den Blirgermeister-Bezug an
den flir den Biirgermeister jeweils zustdndigen Pensionsversicherungstrager zu
liberweisen ist, noch ein zwischenzeitig eintretender Wechsel in der Zusténdigkeit
des Pensionsversicherungstrdgers, weil das im Pensionsrecht geltende Prinzip der
~Wanderversicherung“ genau darauf Riicksicht nimmt.

Jedem betroffenen Blirgermeister wére es auf diese Weise méglich, die ,Differenz-
vorschreibung‘/,Befreiung von der Zahlungspflicht” zu beantragen, wie alle ande-
ren nach dem GSVG oder BSVG Versicherten auch, und wie er dies in Bezug auf
seine Krankenversicherung (siehe Pkt. 3.3.2) schon kennt.

3.1.3 Anrechnung zur Hoherversicherung in der Pensionsversicherung

Wird weder die Rickerstattung ,zuviel“ entrichteter Pensionsversicherungsbeitrage
noch in den Fallen, in denen dies mdglich ist, vorweg die ,Differenzvorschreibung® bzw.
,Befreiung von der Zahlungspflicht* beantragt, werden die ,zuviel“ bezahlten Pensions-
versicherungsbeitrage mit (einschliellich des Anteiles des Dienstgebers bzw. — bei
Burgermeistern — der Gemeinde) insgesamt 22,8 % der die Jahreshdchstbeitrags-
grundlage Ubersteigenden Beitragsgrundlage zur Héherversicherung in der gesetzli-
chen Pensionsversicherung angerechnet. Aus dieser Hoherversicherung wird spater
ein Zuschlag zur Pension (,besonderer Steigerungsbetrag®) geleistet (siehe Pkt. 4.5).

Die Hoherversicherung ist jedoch p.a. mit der doppelten monatlichen Héchstbeitrags-
grundlage (2001: ATS 88.800, 2002: EUR 6.540) begrenzt. Soweit die ,zuviel“ bezahl-
ten Pensionsversicherungsbeitrage (einschlieRlich Dienstgeber- bzw. Gemeindeanteil)
in diesem Rahmen nicht Deckung finden, werden sie bei Pensionsantritt von Amts we-
gen zwar aufgewertet, aber nur zur Halfte (11,4 %) erstattet.

Der Osterreichische Gemeindebund hat diesbeziiglich die erforderlichen Schritte bereits eingeleitet.
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Wahrend also nicht erstattete Pensionsversicherungsbeitrage auf die Héherversiche-
rung angerechnet und dartiber hinaus auch noch anlasslich des Pensionsantrittes von
Amts wegen erstattet werden, sind Krankenversicherungsbeitrége unwiederbringlich
verloren, wenn die Erstattung nicht rechtzeitig innerhalb der vorgesehenen Frist

(Pkt. 3.1.1) beantragt wird.

3.1.4 ,Zehntelregelung“

Die so genannte ,Zehntelregelung” ist eine Besonderheit in der Krankenversicherung
fur die Falle, in denen im Rahmen der Mehrfachversicherung zur Pflichtversicherung
nach dem ASVG oder B-KUVG eine weitere Pflichtversicherung nach dem GSVG oder
BSVG hinzutritt.

Bis 31.12.1999 hatte bei Vorliegen einer solchen Konstellation eine Ausnahme von der
Krankenpflichtversicherung nach dem GSVG bzw. BSVG bestanden. Diese Ausnahme
ist mit 01.01.2000 gefallen. Um die damit fur die betroffenen Versicherten verbundene
zusatzliche finanzielle Belastung an Krankenversicherungsbeitragen nicht von einem
auf den anderen Tag eintreten zu lassen, wurde die ,Zehntelregelung® geschaffen: Die
Krankenversicherungsbeitrage nach dem GSVG bzw. BSVG wurden beginnend mit
dem Jahr 2000 nur zu 10 %, im Jahr 2001 zu 20 % usw. eingehoben.

Im Jahr 2002 betragt demnach der Beitragssatz zur GSVG-Krankenversicherung in
solchen Fallen nur 2,67 % (drei Zehntel von 8,9 %), im BSVG 1,92 % (drei Zehntel von
6,4 %). Danach erhdht sich der Beitragssatz fir jedes weitere Jahr um einen Zehntel-
Punkt, sodass im Jahre 2009 der volle Beitragssatz erreicht sein wird.

peziell fiir Bliirgermeister:

Da Burgermeister bis 31.12.1999 von der Krankenpflichtversicherung nach dem B-KUVG aus-
genommen waren (§ 2 Abs. 1 Z 5 B-KUVG idF bis 31.12.1999) und tberdies von den in der FN
18 zitierten Ubergangsbestimmungen nicht ausdriicklich erfasst wurden, kommt die ,Zehntelre-
gelung® auch fir alle jene Burgermeister nicht zur Anwendung, die auf Grund ihrer weiteren
Erwerbstatigkeit nach dem GSVG oder BSVG pflichtversichert sind.

Unter Pkt. 3.3 wird auf die vorstehend erlduterten Begriffe unter Berticksichtigung der
besonderen Stellung der Birgermeister noch naher eingegangen.
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3.2 Zustandigkeit bei mehrfacher Krankenversicherung

Bei Krankheit gilt nach derzeitigem Recht Folgendes: Im Falle der Mehrfachversiche-
rung in der Krankenversicherung (z.B. B-KUVG als Burgermeister und gleichzeitig
ASVG als Dienstnehmer) kann bei jedem Anlassfall gewahlt werden, nach welchem
Versicherungssystem die Leistungen in Anspruch genommen werden (z.B. Arztbesuch
im ASVG, weil kein 20%iger Selbstbehalt). Geldleistungen gebihren mehrfach, jeweils
nach MalRRgabe der in den verschiedenen Versicherungssystemen vorgesehenen Leis-
tungen.

Waren wahrend eines Kalenderjahres in zwei oder mehreren Systemen Krankenversi-
cherungsbeitrage von Beitragsgrundlagen zu entrichten, die zusammen die Hochstbei-
tragsgrundlage Uberschritten haben, ist die Zustandigkeit fir den Antrag auf Beitrags-
erstattung (siehe Pkt. 3.1.1) wie folgt geregelt:

Bei gleichzeitiger Pflichtversicherung nach verschiedenen Versicherungssystemen gilt
die schon unter Pkt. 3.1.2 angesprochene Reihenfolge ASVG, B-KUVG, GSVG, BSVG.
Der Antrag auf Beitragserstattung ist jeweils bei der in diesem Sinne nachgelagerten
Versicherungsanstalt einzureichen, also bei der BVA, der SVAgW oder der SVB (wenn
ASVG neben B-KUVG: bei der BVA, wenn GSVG neben B-KUVG: bei der SVAgW,
wenn BSVG neben B-KUVG: bei der SVB).

3.3 Mehrfachversicherung bei Blirgermeistern

In der Folge wird das Wirken der Mehrfachversicherung in der Kranken- und Pensions-
versicherung anhand der haufigsten bei Blirgermeistern denkbaren Konstellationen
dargestellt.

Trifft auf einen Blrgermeister keine dieser Konstellationen zu, sollte er sich von einem
der fur ihn zustandigen Versicherungstrager, zutreffendenfalls auch bei der Kammer,
der er angehort, oder von seinem Wirtschaftstreuhander beraten lassen. Dies wird ins-
besondere flr jene Blirgermeister gelten, die neben dieser Funktion einem kammeror-
ganisierten Freien Beruf (Arzt, Rechtsanwalt, Ziviltechniker etc.) nachgehen, weil bei
den Freien Berufen auf Grund der Vorsorgeeinrichtungen dieser Kammern sowohl in
der Kranken- als auch teilweise in der Pensionsversicherung jeweils besondere Rege-
lungen bestehen und daher individuell geprift werden sollte, wie sich die Kranken- und
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Pensionspflichtversicherung als Burgermeister auf diese Regelungen auswirkt und um
gekehrt (siehe dazu auch unter Pkt. 2.1.2).

Zur Mehrfachversicherung bei Burgermeistern sind vorab aber noch zwei weitere in der
Folge verwendete Begriffe zu klaren:

»  .Bilrgermeister neu” bedeutet, dass auf den Blrgermeister auch in Bezug auf
seine Pension schon das ,neue” Recht Anwendung findet (Pkt. 2.1 iVm Pkt.
2.3.2.2 und Pkt. 2.3.4). Fir diesen Kreis von Blrgermeistern unterliegt der Blr-
germeister-Bezug der Kranken- und Unfallversicherung des B-KUVG, hinsichtlich
der Pension den Bestimmungen jenes gesetzlichen Pensionssystems — ASVG,
GSVG (FSVG) oder BSVG — an dessen Versicherungstrager der ,Anrechnungs-
betrag“ zu Uberweisen ist (siehe Pkt. 2.1.2 und Pkt. 2.1.3).

> .BuUrgermeister alt* bedeutet, dass flr den Blurgermeister in Bezug auf seine Pen-
sion noch das ,alte“ Recht Anwendung findet (Pkt. 2.2 iVm Pkt. 2.3.1 und Pkt.
2.3.2.1). Fur diese BuUrgermeister unterliegt der Burgermeister-Bezug ebenfalls
der Kranken- und Unfallversicherung des B-KUVG, hinsichtlich der Pension gel-
ten aber ausschlief3lich die jeweiligen ,alten® landesgesetzlichen Bestimmungen
iS der Ausfuhrungen unter Pkt. 2.2 (Die Burgermeister-Pension nach ,altem®
Recht).

Der Vollstandigkeit halber wird festgehalten:

Der gesamte Beitragssatz zur Krankenpflichtversicherung nach dem B-KUVG betragt
7,5 %, davon tragt die Gemeinde 3,55 %, der Burgermeister 3,95 %. Zu weiteren Fra-
gen der Krankenpflichtversicherung der Birgermeister (insbesondere bezliglich Bei-
tragsgrundlagen und falls zutreffend auch ,Geringfligigkeitsgrenze®) siehe die Broschi-
re ,Die Besteuerung der Gemeindemandatare®, Ausgabe 1/2002, der Schriftenreihe
des Osterreichischen Gemeindebundes, Seite 60 ff. Zum Beitragssatz zur Pensions-
pflichtversicherung der ,Blrgermeister neu” sieche Pkt. 2.1.1; die Beitragssatze der ver-
schiedenen Systeme in der gesetzlichen Kranken- und Pensionspflichtversicherung
sind im Anhang (02) nachzulesen.

Die nachstehend unter Pkt. 3.3.1 bis 3.3.8 dargestellten Konstellationen sind in der im
Anhang (04) angeschlossenen Tabelle ibersichtlich zusammengefasst.
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3.3.1 ,Biirgermeister neu“ mit gleichzeitiger Pflichtversicherung als

Dienstnehmer nach dem ASVG

» Krankenversicherung

Die Beitrage fallen doppelt an, die Méglichkeit der Differenzvorschreibung/Befrei-
ung von der Zahlungspflicht ist flir diesen Fall gesetzlich nicht vorgesehen, ebenso
nicht die ,Zehntelregelung®. Es besteht jeweils das Wahlrecht, einzelne Leistungen
von der Beamten- oder der ASVG-Versicherung in Anspruch zu nehmen (siehe Pkt.
3.2).

Krankenversicherungsbeitrdge werden — soweit sie auf die Jahreshéchstbeitrags-
grundlage Uberschreitende Bezlge entfallen — auf Antrag an den Burgermeister
ruckerstattet, die Ruckerstattung erfolgt in Hohe von 4 % der die Jahreshdchstbei-
tragsgrundlage Ubersteigenden Beitragsgrundlage. Der Antrag (Anhang 03) muss —
bei sonstigem Verlust des Antragsrechtes — spatestens innerhalb von drei Jahren
nach Ablauf des jeweiligen Beitragsjahres bei der BVA gestellt sein und kann fur
die Folgejahre ,stehen gelassen® werden (kein weiterer Antrag mehr erforderlich).

Solange der Birgermeister in einem derartigen Fall die Riickerstattung nicht oder
nicht rechtzeitig innerhalb der 3-Jahres-Frist beantragt, gehen fur ihn diese Kran-
kenversicherungsbeitrage — im Gegensatz zu den Pensionsversicherungsbeitragen
(siehe nachstehend) — endgultig verloren.

» Pensionsversicherung
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Die Beitrdge werden — soweit sie auf die Jahreshéchstbeitragsgrundlage tber-
schreitende Bezlige entfallen — auf Antrag (Anhang 03) an den Blrgermeister rick-
erstattet, die Ruckerstattung erfolgt in Hohe von 11,4 % der die Jahres-
héchstbeitragsgrundlage Gbersteigenden Beitragsgrundlage.

Eine Besonderheit ergibt sich bei Blrgermeistern allerdings hinsichtlich der An-
tragsfrist: Die Gemeinde hat die einbehaltenen Pensionsversicherungsbeitrage
gemeinsam mit den von ihr zu tragenden Anteilen als ,Anrechnungsbetrag” erst in-
nerhalb von sechs Monaten nach Ende des Anspruchs auf den Blrgermeister-Be-
zug an den fir den Blrgermeister zustandigen Pensionsversicherungstrager — in
diesem Fall wird dies die PVA sein — zu Uberweisen (Pkt. 2.1.2). Der Burgermeister
kann daher die Rlckerstattung auch erst innerhalb der der Gemeinde zustehenden
Uberweisungsfrist von sechs Monaten nach Ende des Anspruches auf den Blr-
germeister-Bezug beantragen (siehe Pkt. 3.1.1).
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Eine Aufwertung (bzw. Inflationsanpassung) der bereits Jahre zuvor von der Ge-
meinde einbehaltenen jedoch erst nach Ende des Anspruches auf den Blrger-
meister-Bezug auf Antrag zu erstattenden Pensionsversicherungsbeitrdge durch
die Pensionsversicherungsanstalt ist im Gesetz ebenso nicht vorgesehen, wie die
Verzinsung durch die Gemeinde.

Empfehlung der Autoren’:

Zumindest aus der Sicht der Betroffenen — hier die Biirgermeister — sollte eine
Anderung der fiir die Uberweisung des ,Anrechnungsbetrages* (siehe Pkt. 2.1.2
und Pkt. 2.1.3) mal3geblichen Regelung im Bundesbezligegesetz und auf lan-
desgesetzlicher Ebene dahingehend angestrebt werden, dass die Uberweisung
des Anrechnungsbetrages zumindest einmal jéhrlich nach Ende des Kalender-
jahres erfolgt. Auf diese Weise kénnten auch alle betroffenen Biirgermeister die
Erstattung von (ber die Jahreshéchstbeitragsgrundlage hinaus geleisteten Bei-
trdgen jedes Jahr beantragen, so wie dies einerseits fiir alle anderen in der ge-
setzlichen Pensionsversicherung Pflichtversicherten und andererseits in der
Krankenversicherung auch fiir die Biirgermeister ohnehin schon der Fall ist.

Fiir die Gemeinden wére es sicher eine grof8e Verwaltungsvereinfachung, wenn
sie nicht die Pensionsversicherungsbeitrdge einbehalten und gemeinsam mit ih-
rem eigenen Anteil als ,Anrechnungsbetrag” an den jeweils zusténdigen Pensi-
onsversicherungstréger iiberweisen miissten, sondern jeder Blirgermeister seine
Beitrage laufend (z.B. vierteljahrlich) selbst an den zusténdigen Pensionsversi-
cherungstréger leisten wiirde, wie dies nicht nur fiir alle nach dem GSVG und
BSVG Versicherten qilt, sondern z.B. auch im ASVG fiir bestimmte Dienstnehmer
solcher ausléndischer Dienstgeber, die im Inland Uber keine Betriebsstétte verfi-
gen. Allerdings miisste in diesem Fall die Gemeinde den von ihr zu leistenden
Anteil mit jedem Bezug an den Blirgermeister mit dem Auftrag weitergeben, auch
diesen (im Namen der Gemeinde) an den zusténdigen Pensionsversicherungs-
trdger zu (iberweisen.

Beantragt der Burgermeister die Ruckzahlung nicht, fliel3t insoweit der gesamte
LAnrechnungsbetrag” (also einschlieldlich des Anteiles der Gemeinde) in die Hoher-
versicherung (siehe dazu unter Pkt. 3.1.3 und Pkt. 4.5).

Der Osterreichische Gemeindebund hat diesbeziiglich die erforderlichen Schritte bereits eingeleitet.
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3.3.2 ,Biirgermeister neu“ mit gleichzeitiger Pflichtversicherung als

Selbstandiger nach dem GSVG oder als Landwirt nach dem BSVG

» Krankenversicherung
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Leistungsanspruch und Beitragspflicht besteht sowohl nach dem B-KUVG als auch
nach dem GSVG oder BSVG, Leistungen kdnnen von der Beamten- oder der
GSVG- bzw. BSVG-Versicherung in Anspruch genommen werden (siehe Pkt. 3.2).

Da der Burgermeister jedoch im Rahmen der Mehrfachversicherung die Beitrage
zusammengerechnet maximal nur einmal von der Jahreshdchstbeitragsgrundlage
zu entrichten hat, kann die Rickerstattung der ,zuviel“ bezahlten Beitrage innerhalb
der 3-Jahres-Frist bei der SVA der gewerblichen Wirtschaft bzw. bei der SVA der
Bauern beantragt werden (siehe Pkt. 3.3.1 sinngemal).

Differenzvorschreibung/Befreiung von der Zahlungspflicht: Sowohl nach dem
GSVG als auch nach dem BSVG besteht jedoch die Mdglichkeit, die Beitrage
schon laufend nur von der Differenz zwischen der Beitragsgrundlage nach dem
B-KUVG und maximal der Jahreshdchstbeitragsgrundlage (2002: EUR 45.780) zu
leisten. Dazu ist der SVA der gewerblichen Wirtschaft bzw. der Bauern ein Antrag
auf ,Differenzvorschreibung® oder, wenn bereits mit dem Dienstverhaltnis im
B-KUVG die Hochstbeitragsgrundlage erreicht ist, auf ganzliche Befreiung von der
Zahlungspflicht zu tberreichen. Dieser Antrag kann zu Beginn eines Kalender-
jahres, aber auch noch jederzeit wahrend des Kalenderjahres gestellt werden. Die
dazu erforderliche Entgeltbestatigung ist von der Gemeinde auszustellen (der je-
weils mit dem Antrag auf Beitragserstattung kombinierte Antrag auf Differenzvor-
schreibung/Befreiung von der Zahlungspflicht sowie die Entgeltbestatigung sind im
Anhang (03) angeschlossen, kdnnen aber auch von der Homepage der SVAgW
bzw. SVB - siehe Pkt. 3.1.1 — ,heruntergeladen” werden).

Die SVA setzt sodann die GSVG-/BSVG-Beitragsgrundlage vorlaufig in einer sol-
chen Hohe fest, dass es auf Basis der vorgelegten Entgeltbestatigung nicht zur
Uberschreitung der Hichstbeitragsgrundlage kommt. Nach Vorliegen der endgil-
tigen Beitragsgrundlagen sind entweder noch weitere Beitrdge nach dem GSVG
oder BSVG zu entrichten (wenn die Blrgermeister-Bezlige niedriger waren, als von
der Gemeinde bestatigt) oder es kommt auf Antrag zur Beitragserstattung (siehe
Pkt. 3.1.1).
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Beantragt der Burgermeister weder die Differenzvorschreibung/Befreiung von der Zah-
lungspflicht noch die Erstattung der Beitrage, gehen diese flir ihn endgliltig verloren.

Fur die Entscheidung, ob Beitragserstattung oder Differenzvorschreibung/
Befreiung von der Zahlungspflicht, sollte der Blirgermeister beachten, dass ihm ein
Antrag auf Differenzvorschreibung/Befreiung von der Zahlungspflicht nicht nur einen
LZinsenvorteil“ bringt, sondern er sich insoweit schon laufend den vollen nach dem
GSVG bzw. BSVG zu entrichtenden Beitrag erspart (8,9 % bzw. 6,4 %), wahrend nur
4 % rlckerstattet werden. Dies spricht daflr, dass — dort wo mdglich — immer der Weg
der Differenzvorschreibung/Befreiung von der Zahlungspflicht gewahlt wird.

Exkurs:

Von der Bauern-Krankenversicherung gibt es als Ubergangsregelung sogar
eine ganzliche Ausnahme von der Krankenpflichtversicherung, wenn gemein-
same Betriebsfuhrung oder hauptberufliche Beschaftigung im Betrieb des an-
deren Ehegatten vorliegt. Voraussetzung dafiir ist, dass der Ehegatte am 31.12.
1997 nach einem anderen Bundesgesetz krankenpflichtversichert war (z.B. als
Dienstnehmer im ASVG). Diese Ausnahme gilt, solange sich dieser Sachverhalt
nicht &ndert (Pensions- und Arbeitslosengeldbezug ist keine Anderung des Sach-

verhaltes).
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» Pensionsversicherung:

In der Pensionsversicherung besteht Pflichtversicherung sowohl fir die Bezlige aus
der Funktion als Blrgermeister (siehe Pkt. 2.1.1) als auch nach dem GSVG oder
BSVG, die Beitrage sind somit in jedem Versicherungssystem zu entrichten. Hin-
sichtlich jener Pensionsversicherungsbeitrage, die auf die Héchstbeitragsgrundlage
Uberschreitende Bezlige entfallen, besteht die Moglichkeit, einen Erstattungsantrag
zu stellen (siehe dazu Pkt. 3.3.1 sinngemal3, zur Héherversicherung Pkt. 3.1.3 und
Pkt. 4.5).

Die Mdglichkeit der Differenzvorschreibung/Befreiung von der Zahlungspflicht be-
steht fur Burgermeister in der Pensionsversicherung nicht (siehe Pkt. 3.1.2).

3.3.3 ,Biirgermeister neu” mit gleichzeitiger Pflichtversicherung in der

Krankenversicherung nach dem B-KUVG als (aktiver oder schon im
Ruhestand befindlicher ehemaliger) Beamter

» Krankenversicherung
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Die Beitrage nach B-KUVG fallen doppelt, gegebenenfalls also sogar zweimal bis
zur Hochstbeitragsgrundlage an, die Moéglichkeit der Differenzvorschreibung/Befrei-
ung von der Zahlungspflicht ist flr diesen Fall gesetzlich nicht vorgesehen, ebenso
nicht die ,Zehntelregelung®.

Krankenversicherungsbeitrdge werden — soweit sie auf die Jahreshochstbeitrags-
grundlage Uberschreitende Bezlige entfallen — auf Antrag an den Birgermeister
rickerstattet, die Ruckerstattung erfolgt in Hohe von 4 % der die Jahreshochstbei-
tragsgrundlage Ubersteigenden Beitragsgrundlagen. Der Antrag (Anhang 03) muss
— bei sonstigem Verlust des Antragsrechtes — bis spatestens drei Jahre nach Ab-
lauf des jeweiligen Beitragsjahres bei der BVA gestellt sein und kann fur die Folge-
jahre ,stehen gelassen” werden (kein separater Antrag mehr erforderlich).

Solange der Burgermeister in einem derartigen Fall die Ruckerstattung nicht oder

nicht rechtzeitig innerhalb der 3-Jahres-Frist beantragt, gehen fiir ihn diese Kran-
kenversicherungsbeitrage endglltig verloren.
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Die vorstehenden Ausfuhrungen gelten sinngemaf} auch fir ehemalige Beamte, die
sich bereits im Ruhestand befinden.

» Pensionsversicherung

Diese Blrgermeister unterliegen mit ihrem Blrgermeister-Bezug nicht der neuen
Pensionsregelung fir Burgermeister (siehe Pkt. 2.3.5), sodass fir sie Mehrfachver-
sicherung in der Pensionsversicherung nicht eintreten kann.

3.3.4 ,Burgermeister neu®, der bereits eine ASVG-, GSVG-, FSVG- oder
BSVG-Pension bezieht

» Krankenversicherung

Die Beitrage fallen doppelt an, die Méglichkeit der Differenzvorschreibung/Befrei-
ung von der Zahlungspflicht ist in allen Fallen von Pensionen gesetzlich ebenso
nicht vorgesehen, wie die ,Zehntelregelung®. Allerdings besteht fir den Fall, dass
die GSVG- oder BSVG-Pension schon vor dem 01.01.2000 bezogen wurde, die un-
ter Pkt. 3.1.4 besprochene friihere Ausnahme von der Krankenpflichtversicherung
nach dem GSVG bzw. BSVG weiter, solange sich der Sachverhalt nicht andert,
d.h., dass von solchen Pensionen jedenfalls so lange ein Krankenversicherungs-
beitrag nicht abgezogen wird (werden darf), als der Birgermeister seit Pensionsan-
tritt (vor dem 01.01.2000) ununterbrochenen Anspruch auf den nach dem B-KUVG
krankenpflichtversicherten Birgermeister-Bezug (gehabt) hat. Im Ubrigen betragt
der von Pensionen zu leistende Krankenversicherungsbeitrag idR nur 3,75 % - sie-
he Anhang (02).

Es besteht jeweils das Wahlrecht, einzelne Leistungen von der BVA oder vom die
Pension auszahlenden Versicherungstrager in Anspruch zu nehmen.

Krankenversicherungsbeitrage werden — soweit sie auf die Jahreshochstbeitrags-
grundlage Uberschreitende Bezlige entfallen — auf Antrag an den Birgermeister
rickerstattet, die Rickerstattung erfolgt in Hohe von 4 % der die Jahreshéchstbei-
tragsgrundlage Ubersteigenden Beitragsgrundlage. Der Antrag (Anhang 03) muss —
bei sonstigem Verlust des Antragsrechtes — bis spatestens drei Jahre nach Ablauf
des jeweiligen Beitragsjahres bei dem Versicherungstrager gestellt sein, der — je
nach dem, welche Pension bezogen wird — im Sinne der Ausflihrungen zu Pkt. 3.2
fur die Erstattung zustandig ist (bei ASVG-Pension: die BVA, bei GSVG-Pension:
die SVAgW, bei BSVG-Pension: die SVB). Der Antrag kann fir die Folgejahre ,ste-
hen gelassen® werden (kein separater Antrag mehr erforderlich).
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Solange der Burgermeister in einem derartigen Fall die Ruckerstattung nicht oder
nicht rechtzeitig innerhalb der 3-Jahres-Frist beantragt, gehen fiir ihn diese Kran-
kenversicherungsbeitrage endglltig verloren.

Pensionsversicherung

Pensionsversicherungsbeitrage fallen fur Pensionen nicht mehr an, daher kann
Mehrfachversicherung in der Pensionsversicherung nicht eintreten. Allerdings ver-
hindert der Bezug einer Pension nicht, dass fir den Blirgermeister-Bezug weiterhin
Pensionspflichtversicherungsbeitrdge sowohl vom Birgermeister als auch von der
Gemeinde zu entrichten sind und der daraus resultierende ,Anrechnungsbetrag“ an
den pensionsauszahlenden Versicherungstrager zu leisten ist (siehe Pkt. 2.2.1).

Dieser ,Anrechnungsbetrag® wirkt sich auf die Héhe der bestehenden ASVG-,
GSVG, FSVG- oder BSVG-Pension aber nur mehr unter folgenden Vorausset-
zungen aus:

P Soweit ein ,Anrechnungsbetrag” auf Monate entféllt, die vor dem Pensionsstich-
tag gelegen sind (dies wird insbesondere der Fall sein, wenn ein Burgermeister
wahrend einer Funktionsperiode die gesetzliche Pension beansprucht), ist die
Pension nach Uberweisung des ,Anrechnungsbetrages® unter Berlicksichtigung
der in diesem enthaltenen Versicherungszeiten und Beitragsgrundlagen (siehe
Pkt. 4.2.1 und Pkt. 4.2.2) auf den Stichtag des Pensionseintrittes neu zu be-
rechnen.

Laut Auskunft der SVAgW steht fur den Fall, dass die Pension bereits be-
scheidmalig zugesprochen worden ist, die neu berechnete héhere Pension
erst ab dem Monatsersten nach Einlangen des ,Anrechnungsbetrages® zu, an-
dernfalls, z.B. bei Gewahrung eines Pensionsvorschusses, riickwirkend ab
Pensionsbeginn.

Diese Differenzierung ist unverstandlich, da in diesen Fallen alleine schon das
Einlangen eines ,Anrechnungsbetrages” zur auf den Pensionsstichtag rickwir-
kenden Aufrollung des Pensionsbemessungsverfahrens fuhrt, sodass nicht ein-
zusehen ist, warum dann die aus dem neuen Bemessungsverfahren resultie-
rende héhere Pension nicht auch fir den Fall, dass sie bereits einmal bescheid-
malig festgestellt war, riickwirkend ab Pensionsbeginn ausbezahlt werden soll-
te. Daflir, dass der ,Anrechnungsbetrag® erst spater eintrifft, ist ja nicht der Buir-
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germeister verantwortlich, sondern die diesbezlgliche gesetzliche Vorgabe
(siehe Pkt. 2.1.2).

Sicherheitshalber sollten in diesem Sinne betroffene Burgermeister im Rahmen
des Pensionsantrages darauf hinweisen, dass bei der Bemessung ihrer Pen-
sion ein ,Anrechnungsbetrag” mit vor dem Pensionsstichtag gelegenen Mona-
ten zu bertcksichtigen ist (sein wird) und auf die vorlaufige Bevorschussung der
Pension bestehen, bis der ,Anrechnungsbetrag” eingelangt ist und die Pension
— ruckwirkend auf den Pensionsstichtag — in ihrer endgultigen Hohe berechnet
werden kann.

P In einem ,Anrechnungsbetrag“ enthaltene nach dem Pensionsstichtag gelegene
Monate und deren Beitragsgrundlagen kénnen nur bei vorzeitigen Alterspen-
sionen, die auf Grund des Blrgermeister-Bezuges weggefallen sind (siehe Pkt.
5.2.2 und Pkt. 5.2.3), bei Gleitpensionen (siehe Pkt. 5.2.4) oder bei Invaliditats-
oder Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitspensionen, die infolge des Blirgermeis-
ter-Bezuges gekirzt wurden (Pkt. 5.2.6), zur Erhéhung der bereits bezogenen
Pension fihren.

Eine solche Pensionserhohung kommt allerdings nur fiir jene Bilrgermeister in
Betracht, die ihre Funktion nach dem 31.12.2000 erstmals oder neuerlich ange-
treten haben, da es erst fUr diese Birgermeister zum Wegfall einer bestehen-
den vorzeitigen Alterspension infolge ihrer Funktion als Blirgermeister kommen
kann bzw. kommen konnte (siehe Pkt. 5.1).

Fur alle Burgermeister mit vorzeitiger Alterspension, die ihre (derzeitige) Funk-
tion vor dem 01.01.2001 angetreten haben, kann eine daneben bestehende
vorzeitige Alterspension nicht wegfallen (nicht weggefallen sein), sodass der
auf die Burgermeister-Tatigkeit zurtickzufiihrende Pensionsbeitrag iS der nach-
stehenden Ausflihrungen zur ,normalen® Alterspension auch keine Erhéhung
der bestehenden Pension bewirken kann.

Allerdings ist die Erhdhung einer bestehenden Pension, die infolge des Burger-
meister-Bezuges weggefallen oder gekiirzt worden ist, ohnehin nur sehr gering,
sodass unseres Erachtens von einer Aquivalenz zwischen bezahlten Pensions-
pflichtversicherungsbeitrdgen und Erhéhung der Pension nicht die Rede sein
kann.
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Auf ,normale” Alterspensionen (ab Vollendung des 65. Lebensjahres bei Mannern
bzw. des 60. Lebensjahres bei Frauen) kénnen sich nach dem Pensionsstichtag
gelegene Versicherungszeiten einschliellich der darauf entfallenden Beitrags-
grundlagen nicht mehr auswirken: Das &sterreichische Pensionsversicherungssys-
tem nimmt als Teil der ,Sozialversicherung® auf die Aquivalenz von Beitrags- und
Versicherungsleistung wenig Rucksicht, sodass ein ,normaler” Alterspensionist es
in Kauf nehmen muss, Pflichtbeitrdge zur Pensionsversicherung zu leisten, ohne
daflir eine Gegenleistung in Form einer hoheren oder zusatzlichen Pension zu er-
halten, wenn er sich dazu entschlief3t, neben der ,normalen” Alterspension weiter-
hin pflichtversichert erwerbstatig zu sein. Laut Verfassungsgerichtshof bestehen
diesbezlglich keinerlei verfassungsrechtliche Bedenken, weil das Interesse der
Versichertengemeinschaft dem Einzelinteresse vorgeht.

3.3.5 ,Biirgermeister alt“ mit gleichzeitiger Pflichtversicherung als

»

»
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Dienstnehmer nach dem ASVG

Krankenversicherung

Die Aussagen unter Pkt. 3.3.1 gelten auch fur ,Blrgermeister alt®.

Pensionsversicherung

Neben dem Pensionspflichtbeitrag vom Burgermeister-Bezug (Pkt. 2.2.3) fallen
entsprechend der Hohe des Bezuges aus der Tatigkeit als Dienstnehmer Pen-
sionsversicherungspflichtbeitrage bis maximal zur ASVG-Hdchstbeitragsgrundlage
an.

Der Pensionspflichtbeitrag auf Grund der Funktion als Blirgermeister ist ausschlief3-
lich landesgesetzlich geregelt und nicht Teil des gesetzlichen Pensionssystems,
sodass Mehrfachversicherung in der Pensionsversicherung — auch iS der Ausflh-
rungen zu Pkt. 3.1 — nicht eintreten kann.

Allerdings gebuhrt spater neben der ,Blrgermeister-Pension nach altem Recht” iS
der Ausflihrungen zu Pkt. 2.2 auch eine ASVG-Pension, wenn die dazu erforder-
lichen Wartezeiten erflillt sind. Nach dem ASVG sind fiir eine ,normale* Alterspen-
sion (siehe Pkt. 4.1.1) finfzehn Beitragsjahre (oder finfzehn Versicherungsjahre
innerhalb der letzten 30 Jahre vor dem Pensionsstichtag oder 300 Versicherungs-
monate) erforderlich. ASVG-, GSVG- (FSVG-) und BSVG-Zeiten werden dabei im
Rahmen der so genannten ,Wanderversicherung“ zusammengerechnet.
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Zu den Voraussetzungen (Wartezeiten) fur den Anspruch auf eine der verschiede-
nen gesetzlichen Pensionen (insbesondere auf eine vorzeitige Alterspension) siehe
die Ausflhrungen unter Pkt. 4.1.

3.3.6 ,,Blirgermeister alt“ mit gleichzeitiger Pflichtversicherung als Selb-

»

»

standiger nach dem GSVG oder als Landwirt nach dem BSVG

Krankenversicherung

Die Aussagen unter Pkt. 3.3.2 gelten auch fur ,Blrgermeister alt®.

Pensionsversicherung

Neben dem Pensionspflichtbeitrag vom Burgermeister-Bezug (Pkt. 2.2.3) fallen
entsprechend der Hohe der Einklinfte aus der selbstandigen bzw. landwirtschaft-
lichen Tatigkeit Pensionsversicherungspflichtbeitrage bis maximal zur GSVG-/
BSVG-Hochstbeitragsgrundlage an.

Der Pensionspflichtbeitrag auf Grund der Funktion als Blirgermeister ist ausschlief3-
lich landesgesetzlich geregelt und nicht Teil des gesetzlichen Pensionssystems,
sodass Mehrfachversicherung in der Pensionsversicherung — auch iS der Ausflh-
rungen zu Pkt. 3.1 — nicht eintreten kann.

Allerdings gebiihrt spater neben der ,Birgermeister-Pension nach altem Recht” iS
der Ausflihrungen zu Pkt. 2.2 auch eine GSVG-/BSVG-Pension, wenn die dazu er-
forderlichen Wartezeiten erfullt sind. Nach dem GSVG/BSVG sind fir eine ,norma-
le“ Alterspension (siehe Pkt. 4.1.1) finfzehn Beitragsjahre (oder fliinfzehn Versiche-
rungsjahre innerhalb der letzten 30 Jahre vor dem Pensionsstichtag oder 300 Ver-
sicherungsmonate) erforderlich. ASVG-, GSVG- (FSVG-) und BSVG-Zeiten werden
dabei im Rahmen der so genannten ,Wanderversicherung“ zusammengerechnet.

Zu den Voraussetzungen (Wartezeiten) fur den Anspruch auf eine der verschiede-
nen gesetzlichen Pensionen (insbesondere auf eine vorzeitige Alterspension) siehe
die Ausflihrungen unter Pkt. 4.1.
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3.3.7 ,Biirgermeister alt“ mit gleichzeitiger Pflichtversicherung in der

»

»

Krankenversicherung nach dem B-KUVG als (aktiver oder schon im
Ruhestand befindlicher ehemaliger) Beamter

Krankenversicherung

Die Aussagen unter Pkt. 3.3.3 gelten auch fir ,Blrgermeister alt®.

Pensionsversicherung

Der ,Blrgermeister alt“ hat zwar bei dieser Konstellation — im Gegensatz zum ,Blr-
germeister neu” (siehe Pkt. 3.3.3) — seinen Pensionspflichtbeitrag vom Blrgermeis-
ter-Bezug (Pkt. 2.2.3) zu leisten, da dieser Blirgermeister aber weder mit seinem
Blrgermeister- noch mit seinem Beamten-Bezug einem System der gesetzlichen
Pensionsversicherung unterliegt, kann fir ihn Mehrfachversicherung in der gesetz-
lichen Pensionsversicherung nicht eintreten. Der ,Blrgermeister alt* leistet seinen
Beitrag vom Biurgermeister-Bezug und — getrennt davon — vom Beamten-Bezug
und erhalt daher, wenn die jeweiligen Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, spa-
ter auch zwei Pensionen: Die ,Birgermeister-Pension nach altem Recht® und die
,Beamten-Pension®.

Auch ,Burgermeister alt®, die als Beamte schon in den Ruhestand getreten sind,
mussen von ihrem Blirgermeister-Bezug weiterhin den Pensionspflichtbeitrag ent-
richten (siehe Pkt. 2.3.1 und Pkt. 2.3.2.1).

3.3.8 ,Biirgermeister alt“, der bereits eine ASVG-, GSVG-, FSVG- oder

BSVG-Pension bezieht

» Krankenversicherung

Die Aussagen unter Pkt. 3.3.4 gelten auch fur ,Blrgermeister alt®.

» Pensionsversicherung
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Pensionsversicherung fallt fiir die gesetzliche Pension nicht mehr an, allerdings
verhindert der Bezug einer Pension nicht, dass fur den Burgermeister-Bezug wei-
terhin der Pensionspflichtbeitrag zu entrichten ist (siehe Pkt. 2.3.1 und Pkt. 2.3.2.1).
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3.4 Beitragserstattung nur bei Uberschreiten der Jahreshéchst-
beitragsgrundlage

Ubersteigt in einem Monat die Summe der Beitragsgrundlagen die monatliche Héchst-
beitragsgrundlage, bedeutet dies noch nicht, dass auch die Jahreshdchstbeitrags-
grundlage Uberschritten wird: In einem Kalenderjahr sind namlich durchschnittliche
Beitragsgrundlagen zu bilden, sodass der Uberschreitungsbetrag eines Monats erst
dann ,ruckerstattungsfahig” wird, wenn nach ,Auffillen® aller Beitragsgrundlagen die
Hdchstbeitragsgrundlage in allen Monaten erreicht wird und dariber hinaus noch ein
Uberschreitungsbetrag ubrig bleibt.

Speziell fiir Biirgermeister:

Beispiel 1:

01.01. - 31.12. ASVG-Dienstverhdéltnis, brutto EUR 2.500 x 14 pro Jahr.

01.07. - 31.12. Biirgermeister-Bezug ,neu: EUR 1.500 pro Monat zuziiglich
Sonderzahlungen.

Obwohl der Biirgermeister ab Juli mit insgesamt EUR 4.000 (iber der monatlichen
Héchstbeitragsgrundlage (= EUR 3.270) liegt, erhélt er keine Erstattung:

Jahrliche Hochstbeitragsgrundlage: EUR 3.270 x 14 = EUR 45.780
Beitragsgrundlagen Burgermeister: EUR 2.500 x 14 = EUR 35.000
EUR 1.500 x 7 =EUR 10.500 EUR 45.500

Beispiel 2 :
Wie Beispiel 1, nur handelt es sich jetzt um einen Blirgermeister einer gréBeren Gemeinde,
dessen Biirgermeister-Bezug EUR 2.700 pro Monat zuzliglich Sonderzahlungen betrégt:

Beitragsgrundlagen Burgermeister: EUR 2.500 x 14 = EUR 35.000

EUR2.700x7 =EUR18.900 EUR 53.900
Die Jahreshochstbeitragsgrundlage wird tUberschritten um
(EUR 53.900 minus EUR 45.780 =) EUR 8.120

Da weder die ,Differenzvorschreibung® noch die ,Zehntelregelung® in Betracht kam (siehe

Pkt. 3.3.1), hat der Biirgermeister wahrend des Jahres seine vollen Pflichtbeitrage zur Kranken-
versicherung getragen. Bringt er den Erstattungsantrag rechtzeitig bei der BVA ein (siehe Pkt.
3.2 und Pkt. 3.3.1), zahlt diese (4 % von EUR 8.120 =) EUR 324,80 zurtick.
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Auch Pensionsversicherungsbeitrage wurden ihm insgesamt ,zuviel“ abgezogen, diesen Erstat-
tungsantrag kann er allerdings erst nach Ende des Anspruches auf den Blirgermeister-Bezug
bei der fiir ihn zustandigen PVA stellen, im Falle rechtzeitiger Antragstellung (siehe Pkt. 3.1.1
und Pkt. 3.3.1) wird ihm diese (11,4 % von EUR 8.120 =) EUR 925,68 zurlickzahlen. Ubersieht
er den Erstattungsantrag oder Uberreicht er diesen nicht rechtzeitig, werden die gesamten auf
den Uberschreitungsbetrag entfallenden Pensionsversicherungsbeitrage (Dienstnehmer- und
Dienstgeberanteil) auf die Hoherversicherung (siehe Pkt. 3.1.3 und Pkt. 4.5) angerechnet, das
sind (22,8 % von EUR 8.120 =) EUR 1.851,36.

3.5 Steuerpflicht fir erstattete Pflichtbeitrage zur gesetzlichen
Kranken- und/oder Pensionsversicherung

Werden Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Kranken- und/oder Pensionsversicherung in-
folge Uberschreitens der Jahreshdchstbeitragsgrundlage riickerstattet, sind die daraus
resultierenden Einnahmen steuerpflichtig. Die Rickzahlung von Pflichtbeitragen, die
ganz oder teilweise auf Grund eines Dienstverhaltnisses einbehalten worden waren,
sind — unabhangig davon, von welchem Versicherungstrager sie rickerstattet werden —
immer als Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit zu erfassen. Ein Siebentel der rick-
gezahlten Beitrage wird mit 6 % besteuert, der Rest zum vollen Tarif.

peziell fiir Biirgermeister:

Da die Burgermeister-Beziige kraft Gesetz — wenn auch nicht aus einem Dienstverhaltnis, so
doch — immer als Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit zuflieen und etwaige auf Antrag des
Birgermeisters erstattete Pflichtbeitrage jedenfalls zumindest zum Teil von diesen (lohnsteuer-
pflichtigen) Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit einbehalten und/oder entrichtet worden
waren, ist folgender zur lliickenlosen Erfassung erstatteter Pflichtbeitrage gesetzlich vorge-
sehener Vorgang auch von allen Biirgermeistern, die auf ihren Antrag hin Pflichtbeitrage rtick-
erstattet erhalten, zu beachten:

Die Riickzahlung von Pflichtbeitragen gilt — unabhangig von ihrer Héhe — als ,Pflichtveranla-
gungstatbestand“. Der auszahlende Versicherungstrager hat jeweils einen Lohnzettel auszu-
stellen und diesen an das Finanzamt zu tGibermitteln. Dieses bericksichtigt den Lohnzettel im
Rahmen der Einkommensteuerveranlagung, ist eine solche nicht durchzufiihren, sendet das
Finanzamt dem Biirgermeister eine Erklarung zur Arbeitnehmerveranlagung zu.
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LEISTUNGEN DER ,,GESETZLICHEN" PENSIONS-
VERSICHERUNG: DIE VERSCHIEDENEN PENSIONS-
ARTEN UND IHRE VORAUSSETZUNGEN - PENSIONS-
BERECHNUNG - NACHKAUF VON SCHULZEITEN -
SAMMELN VON PENSIONSMONATEN — HOHER-
VERSICHERUNG

Speziell fiir Biirgermeister:

Alle Arten der gesetzlichen Pension kommen auch fir Burgermeister in Betracht, ausgenom-

men fiir jene Blrgermeister, die ausschlielich als Beamte — also aus einem pensionsversiche-
rungsfreien Dienstverhaltnis — in den Ruhestand treten. Fur letztere Burgermeister gelten die
Ausfuhrungen unter Pkt. 4.6. Die unter Pkt. 4.1 bis Pkt. 4.5 folgenden Ausfiihrungen haben
jedoch fiir Birgermeister, die eine Blurgermeister-Pension nach ,altem“ Recht zu erwarten
haben, nur hinsichtlich ihrer friiheren, gleichzeitigen oder zukiinftigen ,anderen® pflichtversicher-
ten Erwerbstatigkeit (als Dienstnehmer, Gewerbetreibender, Landwirt etc.) Bedeutung.

Bulrgermeister, auf die ausschlieBlich die neuen Pensionsregelungen anzuwenden sind (das
sind die unter Pkt. 2.3.2.2 und Pkt. 2.3.3 besprochenen Blrgermeister), erhalten nur mehr eine
einzige gesetzliche Pension nach dem ASVG, GSVG, FSVG oder BSVG — je nach dem, wel-
cher Pensionsversicherungstrager fiir sie individuell zustandig ist, das wird in der Regel der
Pensionsversicherungstrager sein, an den der ,Anrechnungsbetrag® zu Uberweisen sein wird
bzw. bereits tGiberwiesen worden ist, muss es aber nicht sein (siehe Pkt. 2.1.2).

Die Uberweisung des ,Anrechnungsbetrages® fiihrt dazu, dass die als Biirgermeister erworbe-
nen Versicherungszeiten und Beitragsgrundlagen iS der Ausfihrungen unter Pkt. 2.1.3 und Pkt.
3.3.4 fir die Ermittlung des Pensionsprozentsatzes und der Pensionsbemessungsgrundlage
bericksichtigt werden und sich daher auch auf die Hohe der zukiinftigen Pension — unabhangig
davon, um welche der nachstehend besprochenen Pensionen es sich handelt — entsprechend
auswirken (kénnen).

Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung werden nur auf Antrag hin gewahrt, hin-
sichtlich Zeitpunkt und Art der Pension sollten sich auch Biirgermeister von ihrem zustandigen
Pensionsversicherungstrager oder zutreffendenfalls von ihrer Kammer oder ihrem Wirtschafts-
treuhander beraten lassen.
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4.1 Pensionsarten

4.1.1 ,Normale” Alterspension

Das Pensionsalter in Osterreich ist derzeit fiir Manner mit Vollendung des 65. und fiir
Frauen mit Vollendung des 60. Lebensjahres gesetzlich festgelegt (,Regelpensions-
alter”). Auch Blrgermeister kbnnen daher zu diesem Zeitpunkt in die ,normale“ Alters-
pension eintreten, wenn sie eine der folgenden drei Voraussetzungen erflllen:

P 180 Versicherungsmonate (darunter fallen beispielsweise auch Karenz- oder Pré-
senz-/ Zivildienstzeiten) in den letzten 30 Jahren vor dem Stichtag oder (wann im-
mer gelegen)

P 180 Beitragsmonate der Pflicht- oder der freiwilligen Versicherung oder

» 300 Versicherungsmonate.

Zum Verstandnis: ,Versicherungsmonat® ist der umfassende Begriff, er setzt sich
sowohl aus Beitragsmonaten der Pflichtversicherung und der freiwilligen Versicherung
als auch aus Ersatzmonaten (z.B. Zeiten des Arbeitslosen-/WWochen-/Krankengeld-
bezuges und des Prasenz-/ Zivildienstes) zusammen.

4.1.2 Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

Vorzeitig bedeutet bei Mannern, dass der Pensionsantritt schon vor dem gesetzlichen
Pensionsalter (65), frihestens jedoch mit 61,5 Jahren erfolgt, bei Frauen frihestens
mit 56,5 statt mit 60 Jahren. Dies gilt seit 01.10.2002.

Fir Pensionsstichtage bis einschlieRlich 01.09.2002 war eine Ubergangsregelung zu
beachten, mit der das vor der Pensionsreform 2000 in Geltung gewesene frihestmog-
liche Pensionsantrittsalter (bei Mannern 60, bei Frauen 55 Jahre) an das neue héhere
bei vorzeitigen Alterspensionen geltende Mindestalter (61,5 bzw. 56,5) stufenweise
herangefiihrt wurde.
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Um eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer antreten zu kénnen,
mussen unter anderem

» mindestens 420 Pflichtbeitragsmonate (35 Jahre) oder
P 450 Versicherungsmonate (37,5 Jahre)

vorliegen.

Zu den weiteren Voraussetzungen ,keine pflichtversicherten Einklinfte am Pensions-
stichtag” bzw. ,keine nichtpflichtversicherten Einklinfte aus Erwerbstatigkeit iber der
Geringfugigkeitsgrenze® siehe Pkt. 5.3.2.

4.1.3 Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

Auch diese Pension ist eine vorzeitige Alterspension und kann seit 01.10.2002 von
Mannern frihestens mit 61,5 und von Frauen frihestens mit 56,5 Jahren angetreten
werden (siehe Pkt. 4.1.2 sinngeman).

Wer schon seit langerer Zeit arbeitslos ist oder dies friher war, sollte — wenn er das
vorstehende Pensionseintrittsalter (fast) erreicht hat — priifen, ob er nicht die vorzeitige
Alterspension bei Arbeitslosigkeit fir den Fall in Anspruch nehmen kann, dass er die
Voraussetzungen fur die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer (Pkt.
4.1.2) nicht erflllt: FUr diese Pension ist namlich eine wesentlich niedrigere Anzahl von
Versicherungs- bzw. Pflichtbeitragsmonaten erforderlich:

P 240 Pflichtbeitragsmonate (20 Jahre) oder

P 240 Versicherungsmonate (20 Jahre) in den letzten 360 Monaten (30 Jahren) vor
dem Pensionsstichtag. Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung zahlen dabei
nicht.

Als weitere Voraussetzung wird gefordert: Innerhalb der letzten 15 Monate vor dem
Stichtag missen mindestens fir 52 Wochen Arbeitslosengeld bezogen worden sein.

Dem Bezug von Arbeitslosengeld stehen dabei gleich und werden auf diese 52 Wo-

chen angerechnet: Notstandshilfe, Klindigungsentschadigung, Urlaubsersatzleistung,
Abfertigung.
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Sind diese Voraussetzungen nicht (lange genug) gegeben, gentgt es auch, beim Ar-
beitsmarktservice ohne Anspruch auf eine Geldleistung als arbeitssuchend gemeldet
gewesen zu sein — dies aber nur unter der Voraussetzung, dass das letzte Dienstver-
haltnis nicht selbst aufgekindigt worden war und innerhalb der letzten 300 Monate (25
Jahre) vor dem Pensionsstichtag mindestens 180 Beitragsmonate (15 Jahre) der
Pflichtversicherung vorliegen.

4.1.4 Gleitpension

Bei der Gleitpension bestehen zwei Varianten:

Bei Variante 1 gelten die gleichen Voraussetzungen wie bei der vorzeitigen Alterspen-
sion bei langer Versicherungsdauer (siehe Pkt. 4.1.2), insbesondere also Alter (61,5 fir
Manner, 56,5 flr Frauen) und Anzahl von Versicherungsmonaten (420 Pflichtbeitrags-
oder 450 Versicherungsmonate).

Bei Variante 2 wird eine geringere Anzahl von Versicherungsmonaten gefordert (300
Versicherungsmonate und 108 Pflichtbeitragsmonate innerhalb der letzten 180 Kalen-
dermonate vor Erreichen des Alters von 61,5 bzw. 56,5). Der Antritt dieser Gleitpension
ist allerdings erst ein Jahr spater mdglich (also mit 62,5 fur Manner bzw. mit 57,5 fur
Frauen).

Fur beide Varianten der Gleitpension sind weitere Voraussetzungen zu erflllen. Insbe-
sondere darf nur eine unselbstandige Teilzeitbeschaftigung ausgeubt werden (maximal
70 % der bisherigen Arbeitszeit, maximal also 28 Stunden pro Woche).

Die Hohe der Gleitpension ist abhangig vom Gesamteinkommen (Erwerbseinkommen
und Vollpension), sie betragt mindestens 50 % und hdchstens 80 % (Variante 1) bzw.
60 % (Variante 2) der Vollpension (siehe Pkt. 5.3.4).

Wird in einem Monat die o.a. hdchstzulassige Arbeitszeit Gberschritten oder eine weite-
re pensionsversicherungspflichtige selbstandige oder die Geringflgigkeitsgrenze Gber-
steigende Erwerbstatigkeit ausgelbt, fallt die Gleitpension fur diesen Monat ganzlich
weg.

Wird das Teilzeitdienstverhaltnis vor Vollendung des 65. (Manner) bzw. 60. (Frauen)
Lebensjahres beendet, kann entweder die Gleitpension weiter bezogen oder auf An-
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trag in eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer (bei Variante 1)
oder — wenn die Voraussetzungen erfiillt sind — bei Arbeitslosigkeit (bei Variante 2)
umgewandelt werden.

Mit Vollendung des 65. (Manner bzw. 60. (Frauen) Lebensjahres gebuhrt die Pension —
neu bemessen (siehe Pkt. 3.3.4 unter ,Pensionsversicherung®) — jedenfalls als ,norma-
le* Alterspension.

Die Gleitpension ist insbesondere flir Besserverdiener nicht sehr attraktiv, weil die
Pension um bis zu 50 % gekurzt wird. Andererseits bietet sie die Moglichkeit, Uber die
Geringfligigkeitsgrenze hinaus dazu zu verdienen.

peziell fiir Bliirgermeister:

Die Gleitpension kommt fir amtierende Birgermeister deshalb nicht in Frage, weil sie einerseits
(idR) zivilrechtlich nicht in einem Dienstverhaltnis zur Gemeinde stehen und andererseits auch
nicht in der Lage sein werden, nur aus Anlass des Eintrittes in eine Gleitpension ihre ,Arbeits-
zeit" als Biirgermeister im geforderten Umfang zu reduzieren. Nur Birgermeister, die nicht mehr
im Amt sind, kénnen gegebenenfalls die Gleitpension in ihre Uberlegungen einbeziehen.

4.1.5 Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension bzw. Erwerbsunfahig-
keitspension

Die Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension nach dem ASVG sowie die Erwerbs-
unfahigkeitspension nach dem GSVG und BSVG sind nur schwer zu erlangen. Nach
Vollendung des 57. Lebensjahres ist der Zugang etwas leichter. Ab diesem Alter wird
es dem Versicherten namlich — grob gesagt — nicht mehr zugemutet, eine neue Berufs-
tatigkeit zu erlernen.

DarUber hinaus wird bei jedem Antragsteller geprift, ob RehabilitationsmaRnahmen
eine Wiedereingliederung in das Arbeitsleben ermdglichen kénnten.

Die frihere vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit/Erwerbsfahig-

keit wurde Mitte des Jahres 2000 abgeschafft, diese Pensionsart betrifft daher nur
noch ,Altfalle”.
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4.1.6 Hinterbliebenenpensionen

Unter dem Begriff ,Hinterbliebenenpensionen® sind die Witwen-/Witwerpension und die
Waisenpension zu verstehen.

Die Witwen-/Witwerpension betragt zwischen 0 und 60 % der Pension des verstorbe-
nen Ehegatten. Auch Geschiedene haben Anspruch auf eine Witwen-/Witwerpension,
wenn sie einen Unterhaltsanspruch gegeniiber dem Verstorbenen hatten oder tatsach-
lich Unterhalt erhalten haben.

Kinder, die einen Elternteil verloren haben, erhalten 24 % der Pension des(der) Ver-
storbenen als Waisenpension. Sind beide Elternteile verstorben, sind es 36 %. Wai-
senpensionen werden bis zum 18. Lebensjahr geleistet. Ist die Waise noch in Schul-
und/oder Berufsausbildung oder erwerbsunfahig, wird die Pension auch tUber das 18.
Lebensjahr hinaus gewabhrt, allerdings muss daflir ein nochmaliger Antrag gestellt
werden.

4.2 Pensionsberechnung

Jede gesetzliche Pension besteht in einem bestimmten Prozentsatz (,Steigerungsbe-
trag“) der Pensionsbemessungsgrundlage.

Dazu kommt — wenn jeweils zutreffend — der Kinderzuschuss, der Zuschlag aus der
Hoéherversicherung und/oder eine Ausgleichszulage, wenn die Pension eine bestimmte
Untergrenze (= den Familienverhaltnissen entsprechender Ausgleichszulagen-Richt-
satz) nicht erreicht.

Der ,,Steigerungsbetrag“ ergibt sich auf Grund der zum Pensionsstichtag vorhande-
nen Versicherungsmonate (siehe Pkt. 4.2.2.), die Bemessungsgrundlage wird idR
aus bestimmten pflichtversicherten Einklinften bzw. den daraus resultierenden Grund-
lagen fur die Beitrage zur Pensionsversicherung des Versicherten in der Vergangenheit
(maximal von der jeweiligen Jahreshochstbeitragsgrundlage) ermittelt.

Der ,Steigerungsbetrag® ist mit 80 % der Bemessungsgrundlage nach oben hin be-

grenzt (zur héchstmoglichen gesetzlichen Alterspension, die sich daraus flir einen
Pensionsstichtag im Jahr 2002 ergibt, siehe Pkt. 4.5 und Anhang 10).
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Die aus dieser Berechnung resultierende Pension wird 14-mal per anno ausgezahlt.

Fur die HOhe jeder gesetzlichen Pension kénnen insbesondere folgende Faktoren
malfdgeblich sein:

>

Alter am Stichtag (um z.B. die nachstehend unter Pkt. 4.2.1 besprochene Uber-
gangsregelung umsetzen zu kénnen)

Hohe der Erwerbseinkunfte und damit der Beitragsgrundlagen des Versicherten in
der Vergangenheit

Anzahl der erworbenen Versicherungsmonate

Einkinfte, die der Pensionist am Stichtag und/oder wahrend der Pension bezieht
(um z.B. feststellen zu kénnen, ob eine vorzeitige Alterspension iberhaupt gebtihrt)

4.2.1 Pensionsbemessungsgrundlagen

Um die Héhe der Pension ermitteln zu kbnnen, muss (mussen) zunachst die Bemes-
sungsgrundlage(n) aus den pflichtversicherten Erwerbseinkiinften gebildet werden.
Diese Grundlage(n) wird (werden) bestimmten Versicherungszeiten — siehe nachste-
hend — zugeordnet. Folgende Bemessungsgrundlagen sind zu unterscheiden:

» Stichtagsbemessungsgrundlage

Auf diese Bemessungsgrundlage wird zur Berechnung der Pension der Prozent-
satz (,Steigerungsbetrag“) angewendet, der sich aus samtlichen Versicherungs-
zeiten — ausgenommen den Kindererziehungszeiten — ergibt (siehe Pkt. 4.2.2).

Zur Ermittlung der Stichtagsbemessungsgrundlage werden die besten 180 ,Ge-
samtbeitragsgrundlagen® herangezogen, in der Praxis sind das die 15 Jahre mit
den hdchsten auf den Pensionsstichtag aufgewerteten Beitragsgrundlagen (,beste
15 Jahre*). Nicht bericksichtigt werden dabei

m alle Beitragsmonate, die im Jahr des Pensionsstichtages sowie
m  ASVG-Beitragsmonate, die vor dem 01.01.1956,
m  GSVG-Beitragsmonate, die vor dem 01.01.1958,
m BSVG-Beitragsmonate, die vor dem 01.01.1972

erworben wurden.
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Zu beachten ist auch, dass die vorlaufigen Beitragsgrundlagen nach dem GSVG
und BSVG fir jene Kalenderjahre, die am Stichtag noch nicht ,nachbemessen”
sind, als endgiiltige Beitragsgrundlagen in die Pensionsbhemessung eingehen.
Waren die Einkinfte dieser vor dem Pensionsstichtag liegenden — meist zwei oder
sogar drei — Jahre hoher als die fur die Beitragsbemessung herangezogene vor-
laufige Beitragsgrundlage, so kommt es zwar einerseits nicht zur Nachzahlung von
Beitragen, andererseits aber haben die Uber die vorlaufige Beitragsgrundlage
hinausgehenden Einkiinfte keine Auswirkung auf die Pensionsbemessung mehr.
Umgekehrt flieRen héhere Beitragsgrundlagen in die Pensionsbemessung ein,
wenn die vorlaufige Beitragsgrundlage hoher war als die nicht mehr nachbemesse-
nen tatsachlichen Einkinfte.

peziell fiir Biirgermeister:

In die Stichtagsbemessungsgrundlage flieRen bei ,Birgermeister neu” auch die auf den An-
rechnungsbetrag entfallenden Beitragsgrundlagen ein, soweit sie fir die Aufstockung der
bereits aus der weiteren Erwerbstatigkeit des Burgermeisters vorhandenen Beitragsgrund-
lagen auf die jeweilige Jahreshochstbeitragsgrundlage heranzuziehen sind (Pkt. 2.1.3).

Auch diese Teile des Anrechnungsbetrages werden ebenso nicht verzinst, wie erstattete
Beitrage (siehe Pkt. 3.3.1). Die Beitrage und die daraus resultierenden Beitragsgrundlagen
werden jedoch jeweils jenem Jahr zugeordnet, flir das sie entrichtet worden sind, sodass es
infolge der gesetzlichen Aufwertung zu einer entsprechenden Anpassung an die Wertver-
haltnisse am Pensionsstichtag kommt. Somit entsteht im Gegensatz zur Beitragserstattung
hier fiir den Burgermeister kein ,Zinsenverlust®.

Alle Versicherten, die ihre Pension vor dem ,Regelpensionsalter” (siehe Pkt. 4.1.1,
Vollendung des 65. bzw. 60. Lebensjahres) mit einem Pensionsstichtag ab 01.01.
2003 beanspruchen werden, sind von der stufenweisen Ausweitung des derzeit
geltenden Bemessungszeitraumes , 15 beste Jahre® auf ,18 beste Jahre* (erreicht
im Jahre 2020) betroffen. Wie viele Jahre bzw. Monate zu welchem Stichtag tat-
sachlich heranzuziehen sein werden, richtet sich nach nicht weniger als drei ver-
schiedenen Ubergangsregelungen, die einerseits auf das Alter im Zeitpunkt des
Pensionseintrittes abstellen, andererseits darauf, zu welchem Zeitpunkt der Pen-
sionseintritt ab dem 01.01.2003 erfolgt. Die dritte Ubergangsregel soll verhindern,
dass der durch die Verlangerung des Bemessungszeitraumes in jedem Fall eintre-
tende Verlust nicht zu hoch ist (,Deckelung” durch Vergleich mit der Bemessungs-
grundlage ,15 beste Jahre®).
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Bei Pensionsstichtagen ab 01.01.2003 wird daher die Anzahl der heranzuziehen-
den besten Jahre (bzw. richtiger: der besten monatlichen ,Gesamtbeitragsgrund-
lagen®) fur den Fall, dass die Pension vor dem Regelpensionsalter in Anspruch ge-
nommen wird, individuell ermittelt werden missen. Eine diesbezlgliche Darstellung
im Rahmen dieser Broschiire ist daher nicht moglich. Siehe dazu aber unter Pkt.
4.2.4 zu den Mdglichkeiten der Pensionsiberprifung.

» Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererziehung
Diese Grundlage wird nach festen Betragen gebildet (Wert 2002: EUR 630,92). Sie
gilt fur jene Kindererziehungsmonate, die nicht mit anderen Versicherungsmonaten
zusammenfallen.

Sowohl fiir den Pensionsprozentsatz (,Steigerungsbetrag®) als auch fir die Pen-
sionsbemessungsgrundlage werden 48 Monate, also vier Jahre ab der Geburt
eines Kindes angerechnet. Wenn allerdings innerhalb der vier Jahre erneut ein
Kind geboren wird, wird der Anspruch fur das erste Kind gekurzt. Ab der Geburt
des zweiten Kindes werden wieder vier Jahre angerechnet, usw.

» Gesamtbemessungsgrundlage
Diese resultiert aus der Summe der Stichtags- und der Bemessungsgrundlage flr
Zeiten der Kindererziehung. Sie wird auf alle Versicherungszeiten angewandt, die
sich mit Kindererziehungszeiten decken (siehe dazu das fortgeflhrte Beispiel unter
Pkt. 4.2.3).

4.2.2 ,Steigerungsbetrag“

Die Héhe der gesetzlichen Pension ergibt sich aber nicht nur aus der Bemessungs-
grundlage, sondern auch aus der Anzahl der erworbenen Versicherungsmonate (zum
Begriff ,Versicherungsmonat” siehe Pkt. 4.1.1). Aus den Versicherungsmonaten wird
der Pensionsprozentsatz (= Summe der ,Steigerungspunkte) ermittelt, der — auf die
Pensionsbemessungsgrundlage angewendet — die Pension ergibt (zu der zutreffenden-
falls noch der Kinderzuschuss, der Zuschlag aus der Héherversicherung und/oder die
Ausgleichszulage kommen kdnnen — siehe Pkt. 4.2).

Jeder zusatzliche Versicherungsmonat erhdht somit den Pensionsprozentsatz (,Steige-
rungsbetrag®) und damit die Hohe der Pension, je hoher die Pensionsbemessungs-
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grundlage ist bzw. sein wird, desto rentabler ist es, zusatzliche Versicherungsmonate
zu ,sammeln® (siehe Pkt. 4.4).

peziell fiir Blirgermeister:
Zusatzliche Versicherungsmonate in diesem Sinne sind auch alle im ,Anrechnungsbetrag“ ent-

haltenen Beitragsmonate, in denen der Blirgermeister nicht gleichzeitig auch auf Grund einer
weiteren Erwerbstatigkeit pensionspflichtversichert war (Pkt. 2.1.3).

Das Berechnungssystem fiir Pensionsstichtage seit 01.01.2000 stellt sich im Falle von
Geburtstagen nach dem 01.09.1936 (Ménner) bzw. nach dem 01.09.1941 (Frauen)
vereinfacht wie folgt dar:

Fur je zwolf Versicherungsmonate gibt es zwei ,Steigerungspunkte® (= zwei Prozent-
punkte). Wird die Pension vor dem reguldren Pensionsalter (= 60 bei Frauen, 65 bei
Mannern) angetreten, werden Punkte abgezogen, idR drei Prozentpunkte pro Jahr.

Der Pensionsprozentsatz (,Steigerungsbetrag®) ist mit 80 % der Bemessungsgrundlage
nach oben hin begrenzt, bei Pensionseintritt mit dem 65. Lebensjahr bei Mannern bzw.
dem 60. Lebensjahr bei Frauen wird dieser Maximalprozentsatz bereits mit 40 Versi-
cherungsjahren erreicht.

Wird die Pension friiher (vorzeitig) angetreten, ist unter Berlicksichtigung der vorge-
nannten Kirzung eine groRere Anzahl von Versicherungsjahren erforderlich, um 80 %
der Bemessungsgrundlage als Pension zu erhalten (siehe das Beispiel unter Pki.
4.2.3).

Bei Invaliditats-, Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfahigkeitspensionen gibt es zusatz-
liche Schutzbestimmungen: Ein Versicherter, der frh erwerbsunfahig wird, hat nur
wenige Versicherungsmonate angesammelt. Um zu verhindern, dass der/die Betref-
fende nur eine geringe Pension erhalt, werden die Monate bis zur Vollendung des 678.
Lebensmonates (= 56 72 Jahre) als zusatzliche fiktive* Versicherungsmonate ange-
rechnet (,Zurechnungsmonate®). Dadurch erhéhen sich die Steigerungspunkte ent-
sprechend.
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4.2.3 Beispiel zur Pensionsberechnung

Das folgende Beispiel soll die bisherigen Ausfliihrungen zur Pensionsberechnung ver-
standlicher machen:

Frau, durchgehende Pflichtversicherung seit Vollendung des 15. Lebensjahres,
beantragt eine vorzeitige Alterspension mit 57 ¥z Jahren (keine Kinder). Durch-
schnitt der ,,besten 15 Jahre“ (Stichtagsbemessungsgrundlage — siehe Pkt. 4.2.1)

= EUR 2.000,00.
Pensionsprozente: 42 % Jahre 4 2 % = 85,0 %
Abschlag: 3 % pro Jahr fiir Pensionsantritt

vor Regelpensionsalter 60: 2% Jahre x 3% = 7.56%
LSteigerungsbetrag” (siehe Pkt. 4.2.2) daher: 77,5 %

Héhe der Pension:

77,5 % x EUR 2.000,00 = EUR 1.550,00 brutto p.m. x 14 = EUR 21.700,00 p.a

Beispiel fortgefiihrt (mit Kindererziehungszeiten — siehe Pkt. 4.2.1):

Gleiche Angabe wie oben, nur hat die Frau zwei Kinder, ihre Versicherungszeit
setzt sich damit nicht nur aus Pflichtbeitragsmonaten, sondern auch aus Ersatz-
zeiten wie folgt zusammen: 8 Ersatzmonate Wochengeld (davon 4 ,,deckend* mit
Kindererziehungszeiten), 52 Ersatzmonate Kindererziehungszeit (,,nicht deckend”),
12 Monate Kindererziehung decken sich mit Pflichtversicherungsmonaten, 450
Pflichtversicherungsmonate.

Die insgesamt 42 ¥ Versicherungsjahre (= 510 Versicherungsmonate) sind fiir Zwecke
der Pensionsberechnung wie folgt zu beriicksichtigen:

438 Monate der Pflichtversicherung, die sich nicht mit Kindererziehungszeiten ,decken*
8 Monate des Wochengeldbezuges

446 Monate
12 Pflichtversicherungsmonate, die sich mit Kindererziehungszeiten ,decken*”
52 Ersatzmonate der Kindererziehung, die sich nicht mit anderen Versicherungszeiten
L~decken*
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Ermittlung der Pensionsbemessungsgrundlage (siehe Pkt. 4.2.1):

446 Vers.Monate a EUR 2.000,00

(= Stichtagsbemessungsgrundlage) = EUR 892.000,00
12 Vers.Monate & EUR 2.630,92 (= Bemessungsgrundlage
flir Zeiten der Kindererziehung) = EUR 31.571,04
52 \Vers.Monate &8 EUR 630,92
(= Gesamtbemessungsgrundlage) = EUR 32.807,84
510 Versicherungsmonate EUR 956.378,88

LSteigerungsbetrag” (wie oben): 77,5 %
Pensionsbemessungsgrundlage per Monat: EUR 956.378,88 : 510 = EUR 1.875,25 p.m.

Héhe der Pension:

77,5 % x EUR 1.875,25 = EUR 1.453,32 brutto p.m. x 14 = EUR 20.346,48 p.a

4.2.4 Pensionsanfrage (,,Uberpriifungsantrag“) an den zustindigen
Pensionsversicherungstrager

Jene Birgermeister, die sich nun befahigt flihlen, ihre Pension auf einen bestimmten

Stichtag zu berechnen oder zumindest zu planen, bendtigen — wie sich aus den Aus-
fuhrungen zu Pkt. 4.2.1 bis Pkt. 4.2.3 ergibt — ihre bis zu diesem Stichtag erworbenen
Versicherungszeiten und die derzeitige bzw. voraussichtliche Pensionsbemessungs-

grundlage. Dies ist aber auch erforderlich, wenn dazu ein in diesen Fragen versierter
Berater (z.B. Steuerberater) beauftragt werden soll.

Da die Versicherungstrager diese Daten — zumindest jene flr die Jahre seit 1972 —
Uber EDV gespeichert haben, sind sie idR bereit, zusatzlich zur Bekanntgabe der Ver-
sicherungszeiten auch weitere Daten zur Verfligung zu stellen, insbesondere die Bei-
tragsgrundlagen sowie auch eine vorlaufige Berechnung der Pension.

Mit diesen Unterlagen ist die weitere Pensionsplanung jederzeit moglich.
Zutreffendenfalls sollte daher eine entsprechende Anfrage an den individuell zustandi-

gen Pensionsversicherungstrager (Pkt. 5.3) gerichtet werden, ein Muster fiir diese An-
frage ist im Anhang (05) angeschlossen.
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In den letzten zwei Jahren vor Erreichen des Pensionsalters fUr eine vorzeitige Alters-
pension besteht das Recht, die Feststellung der fir die Pensionsberechnung zu be-
ricksichtigenden Versicherungszeiten beim zustandigen Pensionsversicherungstrager
(siehe Pkt. 5.3) zu beantragen, dieser hat die festgestellten Versicherungszeiten be-
scheidmaRig bekannt zu geben.

4.3 Nachkauf von Schul- und/oder Studienzeiten

Sollen sich Schul- und/oder Studienmonate als Versicherungsmonate (,Beitragsmona-
te der freiwilligen Versicherung®) auf die Hohe der zukinftigen Pension auswirken oder
kann der Pensionsanspruch (die Erflllung der jeweils vorgesehenen ,Wartezeit" — sie-
he Pkt. 4.1) erst unter Bertcksichtigung der Schul- und/oder Studienmonate erreicht
werden, miUssen diese seit 01.01.1988 fiir die Hohe der Pension, seit 01.07.1996 auch
fur den Pensionsanspruch, nachgekauft werden. Fir Geburtenjahrgange bis 1941
(Manner) bzw. 1946 (Frauen) besteht eine Ubergangsregelung.

Ein Monat mittlere (z.B. Handelsschule) oder héhere Schule (Gymnasium) kostet im
Falle des Nachkaufs vor Vollendung des 40. Lebensjahres EUR 248,52, ein Monat
Hochschule (Universitat) EUR 497,04 (Werte 2002).

Wird der Antrag auf Nachkauf erst nach Vollendung des 40. Lebensjahres gestellt, er-
hoht sich der Beitrag um einen Risikozuschlag, sodass die Kosten flir den Einkauf um-
so hoher sind, je spater der diesbezlgliche Antrag gestellt wird:

Nachkauf Beitrag in EUR fiir jeden
nach Vollendung des Schulmonat Studienmonat
40. Lebensjahres 278,34 556,68
45. Lebensjahres 333,02 666,03
50. Lebensjahres 412,54 825,09
55. Lebensjahres 551,71 1.103,43
60. Lebensjahres 581,54 1.163,07
(Werte 2002)
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Maximal kénnen drei Schul- und sechs Studienjahre nachgekauft werden. Allerdings
werden fir ein Ausbildungsjahr nicht zwolIf, sondern wegen der Ferien nur acht Monate
angerechnet, das sind somit insgesamt maximal (3 x 8 = 24 Schul- plus 6 x 8 = 48 Stu-
dienmonate =) 72 Monate.

Der Nachkauf von Schul- und Studienzeiten ist also sehr teuer und muss daher in je-
dem einzelnen Fall sehr gut Uberlegt sein: Rentabel wird der Einkauf immer nur dann
sein, wenn nur durch den Einkauf entweder der Anspruch auf eine Alterspension erst
erworben oder eine solche zumindest friher angetreten werden kann (zu den diesbe-
zuglichen Voraussetzungen siehe Pkt. 4.1). Dies wird — nach der derzeitigen Rechts-
lage — regelmaRig auf Frauen mit Hochschulstudium zutreffen, die eine vorzeitige
Alterspension schon méglichst friihzeitig (also mit 56 V2 Jahren oder kurz danach) in
Anspruch nehmen wollen, weil sie andernfalls die Voraussetzungen fir diese Alters-
pension nicht erfiillen werden kénnen.

Es ist auch nicht sinnvoll, den Nachkauf nur auf Grund der niedrigeren Beitrdge schon
friihzeitig oder gar alleine aus diesem Grunde vor Vollendung des 40. Lebensjahres zu
beantragen: Zu diesem Zeitpunkt ist der Pensionsantritt noch so weit entfernt, dass
kaum abgeschéatzt werden kann, ob und wenn ja, in welcher Hohe sich der Einkauf auf
die zukulnftige Pension auswirken wird. Stellt sich z.B. zukiinftig heraus, dass der
hdchstmdgliche ,Steigerungsbetrag® (80 % der Bemessungsgrundlage — siehe Pkt.
4.2.2) infolge eines nicht vorhersehbaren erst spater als urspringlich geplanten Eintrit-
tes in die Pension auch ohne Schul-/Studienzeiten erreicht wird, sind die fiir den Nach-
kauf geleisteten Beitréage verloren.

Auch muss immer damit gerechnet werden, dass sich die diesbezlglichen gesetzlichen
Bestimmungen andern, namhafte Experten fordern — wie dies auch aus den Medien zu
entnehmen ist — immer wieder Reformen der staatlichen Pensionsversicherung, die
Rentabilitat des Nachkaufs kdnnte sich daher zuklnftig weiter verschlechtern.

Es mussen nicht alle Schul- und/oder Studienmonate eingekauft werden, es empfiehlt
sich daher, nur so viele Monate einzukaufen, wie individuell erforderlich, und mit den
billigeren Schulmonaten zu beginnen.

Ein kleiner Lichtblick im Zusammenhang mit dem Nachkauf von Schul- und/oder Stu-

dienzeiten: Dieser kann auf Antrag in monatlichen Raten erfolgen, die geleisteten Bei-
trage sind im Ubrigen zur Ganze als Sonderausgaben steuerlich abzugsfahig. Zahlt
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der (besser verdienende) Ehegatte den Nachkauf, kann er den Sonderausgabenabzug
beanspruchen.

4.4 Sammeln von Pensionsversicherungsmonaten

Jede gesetzliche Pension besteht im Wesentlichen in einem bestimmten Prozentsatz
(,Steigerungsbetrag“) der Pensionsbemessungsgrundlage (siehe Pkt. 4.2). Hat ein
Versicherter seine flr die Pensionsbemessung heranzuziehenden Jahre (das sind der-
zeit die ,15 besten Jahre* — siehe Pkt. 4.2.1 und die dort angesprochene Ubergangsre-
gelung ab 01.01.2003 bei vorzeitigen Alterspensionen) jeweils in der Hochstbeitrags-
grundlage ,gesammelt, mit den vorhandenen Versicherungsjahren aber den héchsten
~oteigerungsbetrag® (80 % der Bemessungsgrundlage) noch nicht erreicht, kdnnen (nur
noch) weitere Versicherungsmonate so lange zu einer splrbar hoheren Pension fiih-
ren, bis diese 80 % der Pensionsbemessungsgrundlage iS des Pkt. 4.2.2 vorliegen.

Wurden die Pensionsbeitrage in den flir die Pensionsbemessung mal3geblichen Jahren
(siehe vorstehend) tatsachlich von der Hochstbeitragsgrundlage geleistet, so ist es —
nach derzeitiger Gesetzeslage — fur die Hohe der Pension (fast) egal, ob die zukunfti-
gen Versicherungsmonate hochste, hohe oder niedrige Beitragsgrundlagen aufweisen.
Niedrige Beitragsgrundlagen mit dementsprechend auch niedrigen Beitrdgen wirden
sich auf die HOhe der Pension erst negativ auswirken, wenn der ,Gesetzgeber® die
Pensionsbemessung zukiinftig auf Basis aller erworbenen Beitragsgrundlagen (,Le-
bensdurchrechnung®) vorsehen wiirde, und auch dann, wenn dies einmal zutreffen
sollte, sicher auch erst nach einer langerjahrigen Ubergangsregelung.

Sofern daher bei einem Versicherten die vorgenannte Konstellation vorliegt und er
nicht ohnehin auf Grund seiner Erwerbstatigkeit pensionspflichtversichert ist, sollte er
Jreiwillig“ weitere Versicherungsmonate ,sammeln®.

Je niedriger die Beitrdge und damit die ,Kosten® fur einen solchen Versicherungsmonat
sind, desto rentabler ist es flir den Versicherten: 12 Versicherungsmonate ,bringen®

2 % ,Steigerungsbetrag” der Pensionsbemessungsgrundlage — der Vorteil flir den
Versicherten ist dann am gréten, wenn einerseits die Pensionsbemessungsgrundlage
aus Versicherungsjahren mit Hochstbeitragsgrundlage gebildet wird und andererseits
der Pensionsbeitrag mdglichst niedrig liegt.
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Speziell fiir Biirgermeister:

Die vorstehenden Uberlegungen gelten auch fiir alle Biirgermeister, die eine gesetzliche Pen-
sion erwarten (anstreben), jedoch Zeiten ohne Pflichtversicherung in der gesetzlichen Pen-
sionsversicherung aufweisen: z.B. nach Ausscheiden aus dem Biirgermeister-Amt ohne (vor-
ubergehende) Pflichtversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung auf Grund einer
-anderen“ Erwerbstatigkeit oder Burgermeister, die neben ihrer Beamtenpension auch eine
gesetzliche Pension ,aufbauen®. Zu Burgermeister, die Rechtsanwalte oder Ziviltechniker sind,
siehe diesbezliglich unter Pkt. 2.1.2.

Nachfolgend werden jene gesetzlichen Mdglichkeiten angesprochen, die fur das (frei-
willige) ,Sammeln“ von Versicherungsmonaten in Anspruch genommen werden kon-
nen. Allerdings kommen die verschiedenen vom Gesetz vorgegebenen Varianten der
freiwilligen Selbst- bzw. Weiterversicherung nur fur zukinftige Zeiten ohne Pflichtversi-
cherung in Frage, da eine rlickwirkende Versicherung nicht méglich ist. Nur die Beitra-
ge zur Weiterversicherung (siehe Pkt. 4.4.1) kdnnen fur maximal zwolf Monate ruckwir-
kend geleistet werden.

4.4.1 Selbst- und Weiterversicherung in der gesetzlichen Pensions-
versicherung

Wer aus der Pflichtversicherung ausgeschieden ist, kann sich freiwillig weiterversi-
chern. Sind dazu die geforderten Vorversicherungszeiten (siehe Anhang 06) nicht vor-
handen, kann diese Voraussetzung uber eine Selbstversicherung (maximal 12 Monate)
erreicht und sodann in die Weiterversicherung gewechselt werden.

Da die — mit 22,8 % sehr hohen — Beitrage zur Weiterversicherung von der durch-
schnittlichen Beitragsgrundlage des Kalenderjahres, das dem Ausscheiden aus der
Pflichtversicherung vorangegangen ist, zu entrichten sind, eignet sich die Weiterversi-
cherung fur das freiwillige ,Sammeln® von Versicherungsmonaten nur dann, wenn die-
se letzte durchschnittliche Beitragsgrundlage niedrig war.

Auf Grund dieser freiwilligen Versicherungen kénnen somit eher Hausfrauen, die nie
oder nur kurz erwerbstatig und damit pflichtversichert waren, einen eigenen Pen-
sionsanspruch ,aufbauen®, oder auch Blrgermeister, die z.B. als Beamte in den Ruhe-
stand treten werden, daneben aber Uber Beitragsmonate in der gesetzlichen Pensi-
ons(pflicht)versicherung verfiigen und daher — damit diese Versicherungszeiten nicht
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verfallen — auch eine Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung an-
streben.

Die Weiterversicherung kdénnte aber trotz des hohen Beitragssatzes auch fiur jene Per-
sonen interessant sein, die nicht nur weitere Versicherungsjahre erwerben, sondern
auch ihre bisherige Beitragsgrundlage anheben wollen (z.B. die vorgenannte Hausfrau
oder der Burgermeister, der neben der Beamten-Pension auch eine gesetzliche Pen-
sion anstrebt, wenn sie nicht nur den Pensionsanspruch erwerben wollen, sondern
diese Pension auch eine sinnvolle Hohe haben soll. Dazu misste die Beitragsgrund-
lage zur freiwilligen Weiterversicherung — siehe oben — auch die entsprechende Héhe
haben).

Ein tabellarischer Uberblick Uber die freiwillige Selbstversicherung ist im Anhang (07)
und Uber die freiwillige Weiterversicherung im Anhang (06) angeschlossen.

4.4.2 Selbstversicherung bei Ausiibung einer geringfiligigen
Beschaftigung

Wer auf Grund eines ,echten® oder ,freien“ Dienstvertrages nur geringfligig beschaftigt
ist (brutto maximal EUR 301,54 pro Monat = Geringfiigigkeitsgrenze), kann sich in der
Kranken- und Pensionsversicherung selbstversichern. Der Beitrag daflr betragt nur
EUR 42,54 p.m.

Mit dieser Selbstversicherung wird ein voller Beitragsmonat fur die Pensionsberech-
nung erworben, d.h. mit 12 Beitragsmonaten zu insgesamt EUR 510,48 zwei ,Steige-
rungspunkte® (siehe Pkt. 4.2.2).

Daruber hinaus besteht mit diesem niedrigen Beitrag auch voller Krankenversiche-
rungsschutz (inkl. Leistungsanspruchsberechtigung der Angehdérigen) sowie Anspruch
auf geringes Wochen- und Krankengeld.

Wer die Méglichkeit hat, eine geringfiigige Beschaftigung einzugehen, verfligt wohl
Uber die beitragsgunstigste Versicherung zum Erwerb weiterer Versicherungsmonate
in der Pensionsversicherung, die darlber hinaus vollen Krankenversicherungsschutz
gewahrt. Zur Anhebung der Beitragsgrundlage (siehe Pkt. 4.4.1) eignet sich diese
Selbstversicherung allerdings nicht.
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Ein tabellarischer Uberblick (iber die Selbstversicherung bei Austibung einer gering-
fugigen Beschaftigung ist im Anhang (08) angeschlossen.

4.4.3 Selbstversicherung fiir Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes

Wird ein behindertes Kind, fir das die erhdhte Familienbeihilfe gewahrt wird, im ge-
meinsamen Haushalt gepflegt und dadurch die Arbeitskraft vollstandig beansprucht,
kann fUr die Zeit dieser Pflege (maximal bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres des
Kindes) die Selbstversicherung in der Pensionsversicherung beantragt werden. Die
Beitrage zu dieser Versicherung zahlt zur Ganze der Familienlastenausgleichsfonds.

Diese Selbstversicherung ist fur alle in Frage kommenden Personen im ASVG gere-
gelt, dazu berechtigt sind nicht nur die leiblichen Eltern des Kindes, sondern auch die
Groldeltern, Wahleltern, Stief- und Pflegeeltern.

4.4.4 ,Neuer Selbstandiger”

Wer eine selbstandige Erwerbstatigkeit ohne Gewerbeberechtigung als so genannter
.Neuer Selbstandiger” auslbt (z.B. auch als Vortragender, Autor) und daraus jahrliche
Einkinfte von max. EUR 6.453,36 (= Versicherungsgrenze) erzielt, kann durch eine
entsprechende Meldung bei der SVAgW einen Kranken- und Pensionsversicherungs-
schutz um EUR 128,53 pro Monat erreichen (Werte 2002). Beim Ausflllen der Versi-
cherungserklarung (Anhang 09) muss dazu die Frage nach dem voraussichtlichen
Uberschreiten der o0.a. Versicherungsgrenze mit ,ja“ beantwortet werden.

4.5 Pensionszuschlag aus der Hoherversicherung

Wer in der Pensionsversicherung des ASVG, GSVG (FSVG) und/oder BSVG pflicht-
versichert ist, hat seine Pensionsbeitrage maximal bis zur Jahreshdchstbeitragsgrund-
lage zu leisten. Die Folge dieser Begrenzung mit der Jahreshdchstbeitragsgrundlage
ist, dass auch die Bemessungsgrundlage fir die zuklnftige Pension dementsprechend
nach oben hin ,gedeckelt” ist (siehe dazu schon die Ausflihrungen unter Pkt. 4.2).

Damit kann die gesetzliche Pension nicht héher sein als 80 % der héchstmoglichen
Pensionsbemessungsgrundlage, die sich aus den auf den Pensionsstichtag aufgewer-
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teten Hochstbeitragsgrundlagen (idR) der letzten 15 Jahre errechnen Iasst. Die Be-
rechnung ist im Anhang (10) angeschlossen: Demnach betragt die hochstmogliche
gesetzliche Alterspension fur den Fall, dass der Pensionsstichtag in das Jahr 2002
fallt bzw. gefallen ist, (80 % von EUR 2.886,13 =) EUR 2.308,91 p.m. x 14 = EUR
32.324,74 p.a. (Wert 2002).

Zur Alterspension, die auf Grund der vorhandenen Beitragsgrundlagen und Versiche-
rungsjahre jeweils individuell berechnet wird (siehe dazu ausflihrlich unter Pkt. 4.2),
kann ein Zuschlag aus der —im Wesentlichen immer freiwillig eingegangenen — ,Ho-
herversicherung“ kommen. Diesen Zuschlag nennt man ,besonderer Steigerungsbe-
trag aus der Hoherversicherung®.

Zur Ermittlung dieses Zuschlages werden die zur Hoherversicherung geleisteten Bei-
trage auf den Pensionsstichtag aufgewertet und mit einem bestimmten versicherungs-
mathematisch ermittelten Faktor multipliziert. Diese Faktoren sind in einer Verordnung
des Sozialministers festgelegt, der daraus individuell heranzuziehende Faktor orientiert
sich einerseits am Alter zum Zeitpunkt der Beitragszahlung (je jinger das Alter, desto
hdher der Faktor) und andererseits am Alter zum Zeitpunkt des Pensionseintrittes (je
spater der Pensionseintritt, desto hdher der Faktor). Lediglich fir Beitrage zur Hoher-
versicherung, die bis einschlielich 1985 geleistet wurden, betragt dieser Faktor fix

1 %, die versicherungsmathematischen Faktoren, die fiir seit 1986 zur Héherversiche-
rung geleistete Beitrage heranzuziehen sind, liegen durchwegs — zum Teil erheblich —
darunter, wenn nicht die Beitragszahlung schon in sehr jungen Jahren erfolgte und/
oder die Pension erst sehr spat in Anspruch genommen wird.

Die Beitrage aus der Hoherversicherung kdénnen einerseits in im Rahmen der Mehr-
fachversicherung tber die Jahreshdchstbeitragsgrundlage hinaus geleisteten Pen-
sionspflichtbeitragen bestehen, fir die die Erstattung nicht (rechtzeitig) beantragt wur-
de (siehe dazu schon Pkt. 3.1.3, Pkt. 3.3.1 und Pkt. 3.3.2). Andererseits kann es sich
dabei aber auch um freiwillig geleistete Beitrage zur Héherversicherung handeln.

Dabei ist zu beachten, dass die Beitrage zur Hoherversicherung insgesamt — unab-
hangig davon, ob sie aus der Mehrfachversicherung kommen oder freiwillig eingezahlt
werden — per anno mit der doppelten monatlichen Hochstbeitragsgrundlage (2001:
ATS 88.800, 2002: EUR 6.540) begrenzt sind (siehe Pkt. 3.1.3). Da die beiden Mog-
lichkeiten, Beitrdge zur Héherversicherung zu leisten, steuerlich unterschiedlich be-
handelt werden und daher auch aus diesem Grund unterschiedlich rentabel sind, wird
nachstehend auf die jeweiligen steuerlichen Wirkungen eingegangen:
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4.5.1 Beitrage aus der Mehrfachversicherung

Wie vorstehend sowie unter Pkt. 3.1.3, Pkt. 3.3.1 und Pkt. 3.3.2 ausfihrlich dargestellt,
werden Pensionspflichtbeitrage, die im Rahmen der Mehrfachversicherung Uber die
Jahreshoéchstbeitragsgrundlage hinaus geleistet werden, auf die Hoherversicherung
angerechnet, wenn deren Erstattung nicht (rechtzeitig) beantragt wird. Demnach han-
delt es sich auch bei diesen Beitragen zur Héherversicherung um ,freiwillig* geleistete
Beitrage, sofern vom Recht, die Erstattung zu beantragen, ,bewusst* nicht Gebrauch
gemacht wird.

Trotzdem bleibt die volle steuerliche Abzugsfahigkeit dieser nicht zur Rickerstattung
beantragten Pflichtbeitrage als Werbungskosten/Betriebsausgaben erhalten. Der dar-
aus resultierende Zuschlag zur Alterspension (,besonderer Steigerungsbetrag®) ist al-
lerdings — so wie auch die Alterspension selbst — voll lohnsteuerpflichtig, abgesehen
selbstverstandlich von der begunstigten steuerlichen Behandlung des 13. und 14. Be-
zuges.

4.5.2 Freiwillig geleistete Beitrage

Die Hohe und der Zeitpunkt, zu dem die Beitrage zur Hoherversicherung geleistet wer-
den, kénnen frei gewahlt werden, auf die Begrenzung mit der doppelten monatlichen
Hoéchstbeitragsgrundlage (siehe vorstehend) sollte allerdings geachtet werden.

Freiwillig eingezahlte Beitrage sind nur als so genannte , Topf-Sonderausgaben* sehr
eingeschrankt bis Uberhaupt nicht steuerlich abzugsfahig, weshalb insbesondere fur
Besserverdienende ein steuerlicher Anreiz zur Leistung solcher Beitrage auf der Aus-
gabenseite nicht besteht.

Die ,Belohnung” fur die bis zur Nichtabzugsfahigkeit eingeschrankte steuerliche Ab-
zugsfahigkeit besteht darin, dass der Zuschlag aus der Hoherversicherung, soweit er
auf freiwillig geleisteten Beitragen beruht, nur zu 25 % steuerpflichtig ist, 75 % bleiben
steuerfrei.

96 Osterreichischer Gemeindebund - Schriftenreihe




Die Biirgermeister-Pension

4.5.3 Sind Beitrage zur Hoherversicherung rentabel?

Diese Frage kann nicht einfach mit ,ja“ oder mit ,nein“ beantwortet werden, weil die
Antwort von vielen Faktoren abhangig sein kann, die zum Teil auch psychologischer
Natur sind.

Wer kein Vertrauen in die gesetzliche Pensionsversicherung hat, wird sich eher fir die
private Vorsorge (z.B. Lebensversicherung) entscheiden — oder umgekehrt. Auch all
jene, die eher ihren Kindern einen gréReren Geldbetrag hinterlassen wollen, als der
Witwe (dem Witwer) eine hdhere Hinterbliebenenpension, werden die private Vorsorge
vorziehen — oder umgekehrt.

Eine Empfehlung kann jedoch klar ausgesprochen werden: Die Rentabilitat geleisteter
Beitrage zur Héherversicherung ist bei der Variante ,Mehrfachversicherung und be-
wusster Verzicht auf die Erstattung von Uber die Jahreshdchstbeitragsgrundlage hin-
aus geleisteten Pflichtbeitragen® doppelt so hoch wie die Rentabilitat freiwillig geleiste-
ter Beitrage. Dies liegt daran, dass zur Hoherversicherung nicht nur der Dienstnehmer-
anteil (der Anteil des Burgermeisters), sondern auch der vom Dienstgeber (von der
Gemeinde) geleistete Anteil auf die Héherversicherung angerechnet wird, also insge-
samt 22,8 %, wahrend nur 11,4 % der Uber die Jahreshéchstbeitragsgrundlage hinaus-
gehenden Beitragsgrundlage rlckerstattet werden.

Jenen Birgermeistern, deren Beitragsgrundlagen im Rahmen der Mehrfachversiche-
rung die Jahreshochstbeitragsgrundlage Ubersteigen, ist daher alleine aus der Sicht
der Rentabilitat durchaus zu empfehlen, auf die Rickerstattung und — wo zutreffend —
schon vorweg auf die Differenzvorschreibung/Befreiung von der Zahlungspflicht
(siehe Pkt. 3.1.1 und Pkt. 3.1.2) zu verzichten. Siehe dazu auch die Formulare im
Anhang (02).

4.6 Die Pension der Beamten

Das Pensionsrecht der Beamten ist in Bezug auf die gesetzlichen Grundlagen sehr
unubersichtlich. Zum einen gelten fur Landes- und Gemeindebedienstete nicht die
bundes-, sondern die jeweiligen landesgesetzlichen Bestimmungen, zum anderen gibt
es auch spezielle Regelungen flr bestimmte Berufsgruppen (z.B. Richter, Lehrer). Auf
eine Gesamtdarstellung muss daher im Rahmen der Broschire verzichtet werden,
nicht aber auf folgenden Kurziberblick:
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4.6.1 Pensionsantritt

Der Pensionsantritt erfolgt durch

P Ubertritt in den Ruhestand (mit Ablauf des 65. Lebensjahres, ex lege),

P Versetzung in den Ruhestand wegen dauernder Dienstunfahigkeit,

P Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung des Beamten ab Vollendung des
738. Lebensmonates (= 61 2 Jahre) bei ausreichender beitragsgedeckter Ge-
samtdienstzeit,

P Versetzung in den Ruhestand von Amts wegen, wenn das gesetzliche Pensions-
alter (61 2 Jahre) erreicht ist und eine ausreichende, ruhegenussfahige Gesamt-
dienstzeit (mindestens 35 Jahre) vorliegt.

Voraussetzung flr den Pensionsanspruch ist, dass folgende ruhegenussfahige Ge-
samtdienstzeit vorliegt:

» 15 Jahre (10 Jahre fiir Beamte, die vor dem 01.05.1995 eingetreten sind),

P Bei Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit genligen fiinf Jahre, wenn der
Beamte die Krankheit nicht selbst vorsatzlich herbeigefuhrt hat. Im Falle eines
Dienstunfalls, der mit einer Versehrtenrente verbunden ist, entfallt die Wartezeit zur
Ganze.

4.6.2 Hohe der Pension

P Die Berechnungsgrundlage fiir die Pension ist bis einschlieBlich 2002 der Letzt-
bezug (Gehalt plus ruhegenussfahige Zulagen, ohne Begrenzung durch eine
Hoéchstbeitragsgrundlage). Fur Stichtage ab 01.01.2003 kommt es zur Durchrech-
nung: Dabei sind — so wie im ASVG — die ,besten 15 Jahre® zu bertcksichtigen. Er-
folgt der Pensionsantritt vor Vollendung des 65. Lebensjahres, wird der Bemes-
sungszeitraum einschleifend bis zur Vollendung des 61. Lebensjahres auf bis zu
den ,18 besten Jahren“ ausgeweitet. Es ist allerdings zu beachten, dass die Aus-
weitung auf 15 bzw. 18 Jahre nur etappenweise erfolgt und erst 2020 abgeschlos-
sen sein wird. AuBerdem gibt es Ubergangsregelungen, die den ,Durchrechnungs-
verlust deckeln® (siehe in diesem Sinne schon unter Pkt. 4.2.1).
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P Die Bemessungsgrundlage fiir die Pension betragt 80 % der so ermittelten Be-
rechnungsgrundlage. Bei Versetzung in den Ruhestand vor dem gesetzlichen Pen-
sionsalter (61,5 Jahre) kann sich dieser Prozentsatz auf bis zu 62 % verringern (bis
2005 gibt es Ubergangsregelungen).

P Die konkrete Hohe der Pension ist ein bestimmter Prozentsatz der individuellen
Bemessungsgrundlage. Dieser Prozentsatz ist abhangig von der vorliegenden
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit. Letztere setzt sich zusammen aus der ruhe-
genussfahigen Bundesdienstzeit, den angerechneten Ruhegenussvordienstzeiten,
den angerechneten Ruhestandszeiten, den zugerechneten Zeitrdumen und den als
ruhegenussfahig erklarten Zeiten.

Zu den angerechneten Ruhegenussvordienstzeiten zahlen auch die so genannten
,,Uberweisungsbetrége“ fur den Fall, dass der die Pension beanspruchende Beam-
te aus einem pflichtversicherten Pensionsversicherungsverhaltnis als Dienstneh-
mer, Gewerbetreibender, Landwirt etc. in das pensionsversicherungsfreie Dienst-
verhaltnis als Beamter gewechselt sein sollte.

Der Prozentsatz konkret: 50 % fur die ersten 15 Jahre, 2 % flr jedes weitere
Dienstjahr. Mit 40 Dienstjahren ist also der hdchstmdgliche Prozentsatz erreicht
(50 % + 25 Jahre @ 2 % = 100 %).

Beamte, die vor dem 01.05.1995 eingetreten sind, erreichen 100 % bereits nach

35 Jahren, weil bei diesen die ersten 50 % schon nach 10 (statt 15) Jahren anzu-
setzen sind.
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5. AUSWIRKUNGEN DES BURGERMEISTER-
BEZUGES AUF EINE BEREITS BESTEHENDE

ODER BEVORSTEHENDE PENSION

Fir (zukunftige) Burgermeister sind vor allem die Antworten auf folgende Fragen von
Interesse:

P Sind die Beziige auf Grund der Funktion als Biirgermeister fiir eine bereits beste-
hende Pension schadlich?

P Kann wahrend der Funktionsperiode als Blirgermeister eine Pension auf Grund
einer (anderen) Erwerbstatigkeit angetreten werden?

Auf diese Fragen soll mit den nachstehenden Ausflihrungen geantwortet werden.

5.1 Nur ,Erwerbseinkommen® kann pensionsschadlich sein

Nur ,Erwerbseinkommen® kann fiir Pensionen schadlich sein und dazu fihren, dass sie
entweder gekurzt werden oder zur Ganze wegfallen.

Pensionsunschadlich sind daher regelmafig Einkinfte aus Kapitalvermdgen sowie aus
Vermietung und Verpachtung. Aber auch Einkunfte aus Gewerbebetrieb oder selb-
standiger Arbeit kdnnen ausnahmsweise fur den Bezug einer Pension unschadlich
sein, wenn sie aus einer ,kapitalistischen® Beteiligung stammen, wie z.B. die Einkiinfte
eines Kommanditisten oder eines atypisch stillen Gesellschafters, die nicht selbst in
der Gesellschaft tatig sind und auch nicht Uber ihre Einlage hinaus haften, sondern nur
ihr ,Kapital arbeiten lassen®.

Diese zuletzt genannten, nicht aus einer Erwerbstatigkeit stammenden Einkunfte sind

zwar — wie ausgefuhrt — fur den Bezug einer Pension unschadlich, nicht aber fir eine
die Pension ,aufbessernde” Ausgleichszulage (siehe dazu Pkt. 5.3.7).
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Als ,Erwerbseinkommen® gilt bei

P unselbstandiger Erwerbstétigkeit (Dienstverhaltnis, Blrgermeister-Bezug) das aus
dieser Tatigkeit geblhrende laufende Entgelt (nicht 13. und 14. Monatsbezug) bzw.

P selbstandiger Erwerbstatigkeit der auf den Kalendermonat entfallende Teil der
nachgewiesenen Einkunfte aus dieser Tatigkeit.

5.2 Der Burgermeister-Bezug ist Erwerbseinkommen

Schon seit 01.01.1988 gelten der Grof¥teil der Beziige der Bundes- und Landespoliti-
ker, aber auch die Bezuge der Blrgermeister von Stadten mit eigenem Statut (Eisen-
stadt, Graz, Innsbruck, Klagenfurt, Krems an der Donau, Linz, Rust, Salzburg, Steyr,
St. Polten, Villach, Waidhofen an der Ybbs, Wels, Wiener Neustadt) als ,Erwerbsein-
kommen® im vorstehenden Sinne.

Gleiches gilt nun seit 01.01.2001 auch fiir Birgermeister und Vizeblirgermeister von
Gemeinden und Stadten ohne eigenem Statut, deren Funktion (erstmals oder neuer-
lich) nach dem 31.12.2000 begonnen hat. Einem Erlass des BMSG ist eindeutig zu
entnehmen, dass auf Grund einer diesbeziiglichen Ubergangsbestimmung nicht nur
die Bezlge jener Blrgermeister als ,Erwerbseinkommen® gelten, die ihr Amt nach dem
31.12.2000 erstmals antreten (angetreten haben), sondern auch die Bezuge aller Blr-
germeister, die nach dem 31.12.2000 neuerlich in das Amt des Blirgermeisters berufen
werden (wurden).

Anders ausgedriickt heil3t das, dass der Blirgermeister-Bezug nur noch bis zum jewei-
ligen Ende der am 31.12.2000 gelaufenen Funktionsperiode nicht als ,Erwerbsein-
kommen* gilt (gegolten hat) und damit noch nicht pensionsschadlich ist (sein konnte).

Dieser Erlass enthalt auch eine (erfreuliche) Aussage zu den Sitzungsgeldern und
Kommissionsgebuhren, die allerdings — im Gegensatz zu den anderen Gemeindeman-
dataren — fur Burgermeister kaum Bedeutung haben wird (siehe dazu den Exkurs unter
Pkt. 2.4).

Damit ist eine der gestellten Fragen zumindest insoweit beantwortet, als der Blrger-
meister-Bezug fur den Antritt einer Alterspension wahrend der am 31.12.2000 gelaufe-
nen Funktionsperiode ebenso nicht schadlich ist (war), wie fir den Bezug jeder Pen-
sion bis Ende der am 31.12.2000 gelaufenen Funktionsperiode.
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Wenn daher nachfolgend die Auswirkungen des Burgermeister-Bezuges auf die ein-
zelnen Pensionsarten besprochen wird, geht es immer nur um den als ,Erwerbsein-
kommen* geltenden Blrgermeister-Bezug, also um die Bezlige jener Burgermeister,
die ihr Amt nach dem 31.12.2000 erstmals oder neuerlich angetreten haben. Dabei
muss zwischen den Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung und der
Beamtenpension unterschieden werden.

5.3 Die Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
(ASVG, GSVG, FSVG, BSVG)

Je nach Zustandigkeit wird eine Pension nach dem ASVG (insbesondere Dienstneh-
mern), nach dem GSVG (Gewerbetreibenden und ,Neuen Selbstdndigen®), nach dem
FSVG (bestimmten Freiberuflern — siehe Pkt. 3.1.2) oder nach dem BSVG (Landwirten)
gewahrt.

Nach welchem dieser Versicherungssysteme die Pension gewahrt wird und welcher
Pensionsversicherungstrager fiir die Berechnung und Auszahlung der Pension zustan-
dig ist, richtet sich danach, in welchem Zweig der Pensionsversicherung der zuklnftige
Pensionist in den letzten 15 Jahren vor dem Pensionsstichtag die meisten Versiche-
rungsmonate erworben hat, wobei im Falle der Mehrfachversicherung wieder die be-
reits bekannte gesetzliche Reihenfolge (siehe Pkt. 3.1.2) gilt: ASVG, GSVG (FSVG),
BSVG. War der Blrgermeister demnach in den letzten 15 Jahren vor seinem Pen-
sionsstichtag — neben seinem Burgermeister-Bezug — mehrfach (d.h. gleichzeitig z.B.
als Dienstnehmer nach dem ASVG und Landwirt nach dem BSVG) pflichtversichert,
zahlt jeder Monat dieser Mehrfachversicherung als Monat des Versicherungszweiges,
der in der gesetzlichen Reihenfolge (am weitesten) vorne genannt ist. Der Blrgermeis-
ter-Bezug selbst kann daran deshalb nichts andern, weil der fur den ,Burgermeister
neu” (siehe Pkt. 3.3) zu leistende ,Anrechnungsbetrag” ohnehin an den fiir ihn zustan-
digen Pensionsversicherungstrager geleistet wird (siehe Pkt. 2.1.2).

Im vorstehenden Beispiel ware auf Grund der gesetzlichen Reihenfolge, nach der
ASVG vor BSVG geht, die PVA der fir die Pension zustandige Versicherungstrager.
Der ,Birgermeister alt” (Pkt. 3.3) hingegen erhalt seine Blrgermeister-Pension auf
Grund landesgesetzlicher Regelung (siehe Pkt. 2.2) und nicht aus einem der ,gesetz-
lichen® Pensionssysteme.
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5.3.1 Die ,,normale“ Alterspension

Pensionisten, die bereits das 65. (als Mann) bzw. das 60. (als Frau) Lebensjahr vollen-
det haben, kdnnen neben ihrer (,normalen®) Alterspension so viel aus einer Erwerbs-
tatigkeit verdienen, wie sie mdchten: Eine solche Pension kann weder wegfallen noch
seit 01.10.2000 gekirzt werden, unabhangig davon, wie hoch die Einkiinfte sind und
aus welcher Erwerbstatigkeit (z.B. als Blrgermeister) sie stammen.

Zu beachten ist jedoch, dass die Einklnfte aus der Erwerbstatigkeit auch neben der
Pension der Pflichtversicherung unterliegen (kénnen) — siehe Pkt. 3.3.4 — bzw. dem
Pensionspflichtbeitrag — siehe Pkt. 3.3.8.

5.3.2 Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

Die folgenden Voraussetzungen missen gleichzeitig erfullt sein, damit die jeweilige
Pension nicht zur Ganze wegfallt:

P Es darf keine Pensionspflichtversicherung nach dem ASVG, GSVG (FSVG) oder
BSVG bestehen. Das heil’t, dass z.B. aus einer neben der Pension ausgetlbten
ASVG-pflichtigen Tatigkeit kein Entgelt Uber der Geringfligigkeitsgrenze (Wert
2002: EUR 301,54 p.m.) bezogen werden darf.

Empfehlung der Autoren’:

Auf den Pensionsversicherungsbeitrag der Blirgermeister ist die ,,Geringfligig-
keitsgrenze” nicht anzuwenden, sodass dieser Beitrag jedenfalls zu leisten ist,
z.B. auch, wenn der Biirgermeister-Bezug auf Grund eines diesbeziiglich aus-
gesprochenen Verzichtes diese nicht (ibersteigt (siehe Pkt. 2.1.1). Das wiirde
bedeuten, dass die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer
auch wedgféllt, wenn der Biirgermeister irgendeinen Bezug fiir seine Tétigkeit
erhélt, auch wenn dieser die Geringfiigigkeitsgrenze auf Grund eines ausge-
sprochenen Verzichtes nicht (iberschreitet.

Sowohl die SVAgW als auch die SVB haben jedoch auf die diesbezligliche An-
frage der Autoren hin ausdriicklich auch den teilweisen Verzicht so weit, dass
der Blirgermeister-Bezug die Geringfiigigkeitsgrenze nicht libersteigt, als nicht
zum Wegfall einer vorzeitigen Alterspension flihrend schriftlich bestétigt (siehe
Pkt. 2.4), obwohl der Blirgermeister-Bezug auch in diesem Fall dem Pensions-
versicherungs-beitrag unterliegt.

T Der Osterreichische Gemeindebund hat die diesbezuglich erforderlichen Schritte bereits eingeleitet.
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Die SVAgW begriindet dies damit, dass es sich beim Pensionsversicherungs-
beitrag um einen landesgesetzlich und nicht in einem der gesetzlichen Pensi-
onssysteme geregelten Pflichtversicherungsbeitrag handelt, der erst spéter (-
ber den ,Anrechnungsbetrag” in eines der gesetzlichen Pensionssysteme ein-
flie3t (siehe Pkt. 2.1.2), sodass er den formellen Wegfall einer vorzeitigen Al-

terspension aus dem Grunde ,,Bestand einer Pflichtversicherung® nicht auslé-
sen kann.

Es ist allerdings zu empfehlen, diesbeziiglich mittels Anfrage an das BMSG,
den HVSV oder am besten an jeden der betroffenen Versicherungstrdger
(BVA, SVAgW und SVG) Rechtssicherheit zu schaffen.

P Aus einer nicht pensionsversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit (z.B. als ,Br-
germeister alt“) dirfen keine Einklnfte GUber der Geringfligigkeitsgrenze (Wert
2002: EUR 301,54 p.m.) zuflieRen.

» Im Falle von Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft darf der Einheitswert bzw.
die Summe der Einheitswerte EUR 2.400,00 nicht tbersteigen.

Diese Voraussetzungen mussen auch zum Pensionsstichtag erfullt sein, damit Gber-
haupt Anspruch auf diese vorzeitige Alterspension besteht.

Speziell fiir Biirgermeister

Birgermeister, die bereits eine vorzeitige Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversiche-
rung beziehen, miissen davon ausgehen, dass diese Pension regelmafig zur Ganze wegfallt,
wenn sie nach dem 31.12.2000 erstmals oder neuerlich (siehe Pkt. 5.1) zum Birgermeister
bestellt werden. Ebenso kénnen solche Blrgermeister wahrend einer Amtsperiode, die nach
dem 31.12.2000 beginnt (begonnen hat), eine vorzeitige Alterspension nicht beanspruchen, weil
sie die dafir u.a. geforderte Voraussetzung ,keine Erwerbstatigkeit Uber der Geringfiigigkeits-
grenze am Stichtag“ regelmafig nicht erfillen (werden).

Zum Verzicht auf den Teil des Burgermeister-Bezuges, der Gber die Geringfiigigkeitsgrenze

hinausgeht, um damit méglicherweise den Wegfall der vorzeitigen Alterspension zu vermeiden,
siehe vorstehend und Pkt. 2.4.
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5.3.3 Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

Fur diese Pension gelten die Ausfiihrungen unter Pkt. 5.3.2 vollinhaltlich, auch hinsicht-
lich der Voraussetzungen am Pensionsstichtag und des Verweises beziiglich Verzicht
auf den Burgermeister-Bezug.

5.3.4 Gleitpension

Gleitpensionen werden um einen Anrechnungsbetrag gekurzt, wenn das Gesamtein-
kommen (Erwerbseinkommen und Vollpension) im Monat den Betrag von EUR 907,45
(= Wert 2002) Ubersteigt. Dieser Anrechnungsbetrag wird wie folgt ermittelt:

Gesamteinkommensteile (jeweils Werte 2002)

» zwischen EUR 907,45und EUR 1.209,94 sind zu 30 %,
» zwischen EUR 1.209,94 und EUR 1.512,43sindzu 40 %,
» zwischen EUR 1.512,43und EUR 1.814,91sindzu 50 % und

» Ulber EUR 1.814,91 sindzu 60 %

auf die Pension anzurechnen.

Der so ermittelte Anrechnungsbetrag ist jedoch zweifach begrenzt:

®» eorstens geblhren mindestens 50 % der Pension und

® zweitens darf der Anrechnungsbetrag das erzielte Erwerbseinkommen nicht
Ubersteigen.

Wird in einem Monat die héchstzulassige Arbeitszeit (siehe Pkt. 4.1.4) Uberschritten
oder eine weitere pensionsversicherungspflichtige selbstandige oder die Geringfugig-
keitsgrenze Ubersteigende Erwerbstatigkeit ausgelibt, fallt die Gleitpension fir diesen
Monat zur Ganze weg.

Speziell fiir Biirgermeister:

Die Gleitpension kommt flr amtierende Blrgermeister deshalb nicht in Frage, weil sie einerseits
(idR) zivilrechtlich nicht in einem Dienstverhaltnis zur Gemeinde stehen und andererseits auch
nicht in der Lage sein werden, nur aus Anlass des Eintrittes in eine Gleitpension ihre ,Arbeits-
zeit* als Blrgermeister im geforderten Umfang zu reduzieren. Nur Burgermeister, die nicht mehr
im Amt sind, kénnen gegebenenfalls die Gleitpension in ihre Uberlegungen einbeziehen.
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5.3.5 Vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit/
Erwerbsfahigkeit

Diese Pensionsart wurde Mitte des Jahres 2000 abgeschafft (siehe Pkt. 4.1.5), fur ,Alt-
falle” gelten die Regelungen, wie sie zur vorzeitigen Alterspension bei langer Versiche-
rungsdauer dargestellt wurden (Pkt. 5.3.2).

5.3.6 Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension bzw. Erwerbsunfahig-
keitspension

Bei Pensionen mit Stichtagen vor dem 1. Janner 2001 fihren Erwerbseinklinfte — un-
abhangig von ihrer Hohe — zwar nicht zum Wegfall der Pension, es kann aber zur Kur-
zung des auf zugerechnete Monate zurtuckzufuhrenden ,Zurechnungszuschlages®
(siehe Pkt. 4.2.2) kommen. Das Ausmal einer solchen Kirzung berechnet die zustan-
dige Pensionsversicherungsanstalt auf entsprechende Anfrage hin (siehe Pkt. 4.2.4).

Bei Pensionsstichtagen nach dem 31. Dezember 2000 fiihren alle tiber der monatli-
chen Geringflgigkeitsgrenze (2002: EUR 301,54) liegenden Erwerbseinkommen

— egal, ob pflichtversichert oder nicht — zur Pensionsklrzung, wenn das Gesamtein-
kommen (= Pension und zusatzliches Erwerbseinkommen) den Betrag von monatlich
EUR 907,45 (Wert 2002) Ubersteigt. Das erzielte Erwerbseinkommen wird auf die Pen-
sion stufenweise angerechnet und bewirkt (abhangig von der Hohe des Gesamtein-
kommens) eine Kirzung der Pension. Die Kiirzung ist aber in zweifacher Hinsicht be-
schrankt:

®» crstens gebuhren mindestens 50 % der Pension und
W zweitens darf der Anrechnungsbetrag das erzielte Erwerbseinkommen nicht Uber-

steigen.

Um Harten zu vermeiden, bestehen fiir die Jahre 2001 bis 2004 Ubergangsbestim-
mungen (geringere Anrechnung).
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5.3.7 Ausgleichszulage

Hat ein Versicherter geringe Einklinfte und/oder eine nur geringe Anzahl von Versiche-
rungsmonaten, wird sich eine nur ,kleine“ Pension ergeben. Liegt diese Pension unter

dem Ausgleichszulagenrichtsatz (= im Jahr 2002 EUR 630,92 p.m. fur Alleinstehende),
wird die Pension mittels ,Ausgleichszulage” auf dieses ,soziale Existenzminimum® an-

gehoben.

Allerdings wird jegliches zusatzliche Einkommen — daher z.B. auch Einkilinfte aus Ver-
mietung und Verpachtung oder aus Kapitalvermégen — angerechnet und die Aus-
gleichszulage fallt insoweit weg.

Bei Ehegatten im gemeinsamen Haushalt betragt der Ausgleichszulagenrichtsatz
EUR 900,13 (Wert 2002), es werden aber in diesem Fall auch die (Netto-)Einkunfte
des jeweils anderen Ehegatten angerechnet.

5.3.8 Witwen-/Witwerpension

Die HOhe der Witwen-/Witwerpension hangt u.a. vom Gesamteinkommen des Versi-
cherten ab. Dabei werden auch Politikerbezlge berlcksichtigt. Der Bezug eines Blir-
germeisters kann daher die Héhe der Witwen-/Witwerpension verringern.

5.4 Die Beamten-Pension

5.4.1 Eintritt in den Ruhestand bis 31.12.2000 oder erst mit Vollendung
des 65. Lebensjahres

Fur alle Beamten-Pensionen, die bis zum 31. Dezember 2000 angetreten wurden oder
bei denen der Pensionsantritt erst mit 65 Jahren erfolgt(e), kommt es fliir den Fall der
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu keinem Wegfall und zu keiner Kiirzung der Pen-
sion.
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5.4.2 Eintritt in den Ruhestand seit 01.01.2001 und vor Vollendung des

65. Lebensjahres

Das Teilpensionsgesetz hat erhebliche Auswirkungen auf die Pensionen dieser Beam-
ten. Im Falle der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit kommt es zur stufenweisen Kirzung
der Pension wie folgt:

>

108

Die volle Pension geblhrt, wenn das monatliche Gesamteinkommen (= Pension
und Erwerbseinkommen) bei Pensionierung vor Vollendung des 738. Lebensmo-
nates (= 61 72 Jahre) EUR 872,10 und bei Pensionierung zwischen 61 %2 Jahren
und dem vollendeten 65. Lebensjahr EUR 1.308,10 nicht Gbersteigt (Werte 2002).

Ubersteigt das monatliche Gesamteinkommen (Pension und Erwerbseinkommen)
die angefuhrten Grenzen, wird die Pension um einen Anrechnungsbetrag gekirzt
(Werte 2002):
m Bei Pensionsantritt vor Vollendung des 738. Lebensmonates (= 61 %2 Jahre)
werden Gesamteinkommensteile
» zwischen EUR 872,10 und EUR 1.308,10 zu 30 %,
» zwischen EUR 1.308,10 und EUR 1.744,10 zu 40 % und
> Uber EUR 1.744,10 zu 50 %
auf die Pension angerechnet.
m Bei Pensionsantritt nach Vollendung des 738. Lebensmonates aber vor
Vollendung des 65. Lebensjahres werden Gesamteinkommensteile
> zwischen EUR 1.308,10 und EUR 1.744,10 zu 30 %
» zwischen EUR 1.744,10 und EUR 2.180,10 zu 40 % und
> Uber EUR 2.180,10 zu 50 %
auf die Pension angerechnet.

Die Pension darf niemals um mehr als 50 % gekurzt werden. Um Harten zu ver-
meiden, bestehen fiir die Jahre 2001 bis 2004 Ubergangsbestimmungen (im Jahr
2001 maximal 10 %, 2002 max. 20 %, 2003 max. 30 % und im Jahr 2004 max.
40 % Kurzung).

Der gekiirzte Pensionsteil darf nicht hdher als das erzielte Erwerbseinkommen
(Zuverdienst) sein.

Fur Beamte, die zwischen 01.10.2000 und 01.10.2002 ihr 60. Lebensjahr vollen-

det haben bzw. vollenden, wird jeweils die Altersgrenze schrittweise von 60 auf
61 V2 eingeschliffen.
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Die angefuhrten Regelungen gelten fur Bundesbedienstete. Ist der Beamte Landes-
oder Gemeindebediensteter, muss geklart werden, ob der Landesgesetzgeber eine
entsprechende Teilpensionsregelung erlassen hat. Sollte dies in einem Bundesland
nicht zutreffen, ware der Burgermeister-Bezug fur die Beamten-Pension nicht schad-
lich. Uber die jeweilige landesgesetzliche Situation informieren u.a. die Landesregie-
rung und die Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst.

5.4.3 Eintritt in den Ruhestand wegen Dienst-/Erwerbsunfahigkeit

Beamte, die dauernd dienst-/erwerbsunfahig sind, haben bei Pensionsantritt seit
01.01.1998 den vollen Pensionsanspruch ohne Abschlag. Eine Erwerbstatigkeit ist
allerdings der Behorde zu melden und kann theoretisch zur Prufung fuhren, ob der
Wiederantritt der Beschaftigung als Beamter mdglich ist.

Bei Pensionsantritt bis 31.12.1997 wegen Dienst-/Erwerbsunfahigkeit ist folgende Son-
derregelung zu beachten:

Hatte ein wegen Dienst-/Erwerbsunfahigkeit pensionierter Beamter noch nicht 35 Ver-
sicherungsjahre erreicht, so erfolgte eine Hinzurechnung zur (= Erhéhung der) Pen-
sion. Diese Hinzurechnung kann bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres infolge Er-
werbstatigkeit (zur Ganze) wegfallen.

5.5 Burgermeister mit Blirgermeister-Pension nach ,altem* Recht

Wird ein Blrgermeister, der bereits eine Blirgermeister-Pension nach ,altem* Recht
bezieht, neuerlich in das Burgermeister-Amt berufen, so richtet sich das ,Schicksal®
seiner Burgermeister-Pension nach der jeweils fiir ihn maRgeblichen landesgesetzli-
chen Regelung (siehe dazu unter Pkt. 2.2.4 und die dort wiedergegebenen Landesge-
setze ,alten“ Rechtes). IdR fallt die Pension weg oder sie ruht, mit neuerlichem Aus-
scheiden aus dem Burgermeister-Amt lebt sie — neu bemessen — wieder auf.
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6. DIE ,,FREIWILLIGE PENSIONSVORSORGE“ DES

BURGERMEISTERS

Die Landesgesetzgebung hatte sich, so wie bei der neuen ,Blrgermeister-Pension®
(Pkt. 2.1) und bei den unter Pkt. 2.3 besprochenen Ubergangsregelungen, auch in Be-
zug auf die ,freiwillige Pensionsvorsorge” der Burgermeister — dem Bezligebegren-
zungsgesetz folgend — am Bundesbeziigegesetz zu orientieren. Nachstehend kann
daher die (idR) freiwillige Pensionsvorsorge der Birgermeister an Hand der bundesge-
setzlichen Regelungen erlautert werden, auf die landerspezifischen Abweichungen
wird wieder unter ,Bundeslander individuell“ eingegangen.

Das fur den Burgermeister jeweils ma3gebende Landes- und/oder Gemeindebeziige-
gesetz (siehe Anhang 01) ist im Rahmen des Rechtsinformationssystems des Bundes-
kanzleramtes unter www.ris.bka.gv.at aufzufinden.

6.1 Pensionsvorsorge uber eine Pensionskasse

Die Burgermeister konnten (kdnnen) sich durch eine Erklarung freiwillig zur Leistung
eines Beitrages in eine von ihnen ausgewahlte Pensionskasse verpflichten. Gab (gibt)
ein Burgermeister diese Erklarung ab, hatte (hat) das fur ihn folgende Auswirkungen:

1. Die ihm geblUhrenden Bezlge verringerten (verringern) sich auf zehn Elftel und

2. die die Bezlge des Burgermeisters auszahlende Gemeinde hat einen Beitrag in
Hohe von 10 % der iS des Pkt. 1 verringerten Beziige und Sonderzahlungen an die
vom Burgermeister ausgewahlte Pensionskasse zu leisten.

Fir den Blrgermeister bedeutet dies, wenn er sich fur diese freiwillige Pensionsvor-
sorge entschieden hat (entscheidet):

»  Erwahlte (wahlt) die Pensionskasse aus und gab (gibt) der Gemeinde gegeniiber
die geforderte Erklarung zur Leistung des Pensionskassenbeitrages ab.
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» Die Gemeinde schloss (schliet) daraufhin den entsprechenden Vertrag mit der
Pensionskasse ab.

»  Der Pensionskassenbeitrag wird zwar von der Gemeinde Uberwiesen, er ist je-
doch zur Ganze vom Birgermeister selbst zu tragen, indem der ihm gebihrende
Bezug (einschliellich Sonderzahlungen) auf zehn Elftel gekurzt wurde (wird).

»  Der Birgermeister hatte (hat) nur die Moglichkeit, sich entweder fiir die 10/11-
Klrzung zu entscheiden oder auf diese freiwillige Pensionsvorsorge zu ver-
zichten, eine Zwischenldsung gab (gibt) es nicht.

Der Burgermeister kann allerdings daruber hinaus bis zu weiteren 10 % selbst
einen Beitrag direkt an die Pensionskasse leisten.

Zur steuerlichen Behandlung dieser Beitrage siehe unter Pkt. 2.1.1 und Pkt. 6.3.

6.2 Welche Burgermeister konnen an dieser Pensionsvorsorge
teilnehmen?

Diese ,freiwillige Pensionsvorsorge” Uber eine Pensionskasse konnten (kénnen) alle
Blrgermeister in ihre Altersvorsorgetiberlegungen einflieRen lassen, die

P nicht (fristgerecht) auf Anwendung des ,alten“ Rechtes optiert haben bzw. optie-
ren konnten (siehe Pkt. 2.3.2.2) oder nicht (fristgerecht) optieren werden bzw.
kdnnen (siehe Pkt. 2.3.3) oder

» nach dem Inkrafttreten der Neuregelung erstmals zum Blirgermeister bestellt
worden sind bzw. noch werden (siehe Pkt. 2.3.4).

Aber auch jenen Burgermeistern, die in Bezug auf ihre Pension auf Anwendung des
»alten“ Rechtes optiert haben bzw. noch optieren werden und damit den Anspruch auf
die Burgermeister-Pension nach ,altem“ Recht erworben haben bzw. noch erwerben
werden (Pkt. 2.2 iVm Pkt. 2.3.2.1 und Pkt. 2.3.3), steht die ,freiwillige Pensionsvorsor-
ge“ Uber eine Pensionskasse offen: Die landesgesetzlichen Ubergangsbestimmungen
(siehe Pkt. 2.2.4) sehen jedoch fur diese Falle eine Kirzung des 10%igen Beitragssat-
zes im Verhaltnis der nach dem Stichtag (siehe Pkt. 2.3.2) gelegenen ruhebezugsfahi-
gen Monate zur flr den Anspruch auf eine Birgermeister-Pension nach ,altem“ Recht
erforderlichen Mindestamtszeit iS der Ausfuhrungen zu Pkt. 2.3.1 vor (siehe die Bei-
spiele unter dem nachstehenden ,Bundeslander individuell®).
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[ Bundeslinder individuell

Die Regelungen zur ,freiwilligen Pensionsvorsorge* einschlieBlich der Uber-
gangsbestimmungen fiir jene Birgermeister, die in Bezug auf ihre Pension auf Anwen-
dung des ,alten“ Rechtes optiert haben (noch optieren werden), entsprechen den darge-
stellten bundesrechtlichen Normen.

4 Formel fur die Kiirzung des Pensionskassenbeitrages bei Blirgermeistern, die auf

Anwendung des ,alten” Rechts optiert haben (noch optieren werden):
Prozentsatz des Pensionskassenbeitrages dividiert durch 120 mal (120 minus Anzahl
der Monate an ruhebezugsfahiger Amtszeit vor dem 01.07.1998).
Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 01.07.1998
betrégt der Prozentsatz fiir den Pensionskassenbeitrag (10 % divi-
diert durch 120 mal [120 minus 66 =] 54 =) 4,5 %.

Die Verringerung des Biirgermeister-Bezuges (einschlieRlich Sonderzahlungen) er-
folgt nicht auf zehn Elftel, sondern nach der Formel ,Biirgermeister-Bezug dividiert
durch 104,5 mal 100, also auf 95,694 %. Vom auf diese Weise verringerten Blrger-
meister-Bezug tberweist die Gemeinde den 4,5%igen Beitrag an die vom Biirger-
meister ausgewahlte Pensionskasse.

Die Regelungen zur freiwilligen Pensionsvorsorge*“ einschlieBlich der Uber-
gangsbestimmungen flr jene Blrgermeister, die in Bezug auf ihre Pension auf Anwen-
dung des ,alten“ Rechtes optiert haben (noch optieren werden), entsprechen den darge-
stellten bundesrechtlichen Normen.

P Zur Formel fiir die Kiirzung des Pensionskassenbeitrages sowie zum Beispiel samt

Verringerung des Blrgermeister-Bezuges siehe vorstehend unter ,Burgenland®.

Die Regelungen zur ,ruhebezugsfahigen Gesamtzeit (siehe Pkt. 2.3.2.1) lassen auch
folgende Berechnung zu:

10 % dividiert durch 120 mal (120 minus 72 =) 48 = 4 %. Der Biirgermeister-Bezug
verringert sich diesfalls auf (dividiert durch 104 mal 100 =) 96,154 %.

[Niederdsterreich:| Die Regelungen zur ,freiwilligen Pensionsvorsorge* einschlieRlich der

Ubergangsbestimmungen fiir jene Biirgermeister, die in Bezug auf inre Pension auf An-
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wendung des ,alten” Rechtes optiert haben (noch optieren werden), entsprechen den
dargestellten bundesrechtlichen Normen.

P Zur Formel fiir die Kiirzung des Pensionskassenbeitrages sowie zum Beispiel samt
Verringerung des Blirgermeister-Bezuges siehe vorstehend unter ,Burgenland®.

Die landesgesetzlichen Regelungen zur ,freiwilligen Pensionsvorsorge®
weichen von denen der anderen Bundeslander insoweit ab, als Blrgermeister, die ihr Amt
zhauptberuflich“ ausiiben, gesetzlichen Anspruch darauf haben, dass ihre Gemeinde den
10%igen Beitrag zusatzlich zu ihren Bezlgen (einschlieBlich Sonderzahlungen) an die
von ihnen jeweils ausgewahlte Pensionskasse leisten. Das heil}t, dass der Pensionskas-
senbeitrag nicht vom Blrgermeister, sondern von der Gemeinde zu tragen ist, wenn der
Blrgermeister sein Amt ,hauptberuflich* ausibt.

Laut Rundschreiben Nr. 10 des O4. Gemeindebundes vom 29.12.1997 Uben Birgermeis-
ter von Gemeinden mit mehr als 4500 Einwohnern ihre Funktion ,hauptberuflich® aus,
wenn sie nicht eine Erklarung abgeben (abgegeben haben), dass sie neben dieser Funk-
tion einer weiteren Erwerbstatigkeit nachgehen. Die Blirgermeister, die eine solche Erkla-
rung abgeben, sowie alle Birgermeister von Gemeinden mit bis zu 4500 Einwohnern,
sind ,nebenberufliche” Blrgermeister.

Die bisherigen Ausfihrungen zur freiwilligen Pensionsvorsorge“ — insbesondere Kiirzung
des Bezuges auf zehn Elftel — gelten in Oberdsterreich nur flr diese ,nebenberuflichen®
Birgermeister.

Die Ubergangsbestimmungen flr Birgermeister, die in Bezug auf ihre Pension auf An-
wendung des ,alten” Rechtes optiert haben (noch optieren werden), sehen wie folgt aus:

4 Formel fur die Klirzung des Pensionskassenbeitrages: Prozentsatz des Pensionskas-
senbeitrages dividiert durch 120 mal (120 minus tatsachlicher Funktionsdauer vor
dem 01.07.1998).

Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 01.07.1998
betrégt der Prozentsatz fiir den Pensionskassenbeitrag (10 % divi-
diert durch 120 mal [120 minus 66 =] 54 =) 4,5 %.

»Hauptberuflicher* Biirgermeister: Der Bezug des Birgermeisters verringert sich nicht,
die Gemeinde hat den in diesem Fall obligatorischen Pensionskassenbeitrag in H6he von
4,5 % der ungekurzten Bezlige (einschlieRlich Sonderzahlungen) an die vom Blrgermeis-
ter ausgewahlte Pensionskasse zu leisten.
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»Nebenberufliche* Biirgermeister: Die Verringerung des Blirgermeister-Bezuges (ein-
schlief3lich Sonderzahlungen) erfolgt nicht auf zehn Elftel, sondern nach der Formel ,Blr-
germeister-Bezug dividiert durch 104,5 mal 100 also auch 95,694 %. Vom auf diese
Weise verringerten Birgermeister-Bezug Uberweist die Gemeinde den 4,5%igen Beitrag
an die vom Blirgermeister ausgewahlte Pensionskasse.

Die Regelungen zur ,freiwilligen Pensionsvorsorge* entsprechen den darge-
stellten bundesrechtlichen Normen.

Das die Ubergangsbestimmungen enthaltende Gemeindeorgane-Beziigegesetz sieht fiir
Blrgermeister, die in Bezug auf ihre Pension auf Anwendung des ,alten Rechtes optiert
haben (noch optieren werden), keine Kiirzung des Pensionskassenbeitrages vor, sodass
sich auch diese Burgermeister nur fir den vollen 10%igen Pensionskassenbeitrag — mit
entsprechender Kiirzung ihres Bezuges auf zehn Elftel — verpflichten konnten (kénnen).

Die Ubergangsbestimmungen enthalten aber eine Kirzung fir jene Blrgermeister, die
zum Ende der am 01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode zwar den Anspruch auf die ,Bir-
germeister-Pension” bereits erreicht hatten, nicht jedoch im héchstmdglichen Ausmalf}
(siehe dazu schon unter ,Bundeslander individuell“ zu Pkt. 2.3.1 und Pkt. 2.3.2.1).

4 Formel fir die Klrzung des Pensionskassenbeitrages bei Birgermeistern, die auf
Anwendung des ,alten“ Rechtes optiert haben (noch optieren werden):
Prozentsatz des Pensionskassenbeitrages dividiert durch 216 mal (216 minus Anzahl
der bis zum Ende der am 01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode gelegenen utber 108
hinausgegangenen ruhebezugsfahigen Monate).
Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 120 Monaten bis zum Ende der
am 01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode betrégt der Prozentsatz fiir
den Pensionskassenbeitrag (10 % dividiert durch 216 mal [216
minus (120 minus 108 =) 12 =] 204 =) 9,44 %.

Die Verringerung des Burgermeister-Bezuges (einschlief3lich Sonderzahlungen) erfolgt
nicht auf zehn Elftel, sondern nach der Formel ,Blirgermeister-Bezug dividiert durch
109,44 mal 100%, also auf 91,37 %. Vom auf diese Weise verringerten Birgermeister-
Bezug Uberweist die Gemeinde den 9,44%igen Beitrag an die vom Burgermeister ausge-
wahlte Pensionskasse.

Zur Kurzung des Pensionskassenbeitrages auf unter 10 % kam (kommt) es demnach nur,
wenn bis zum Ende der am 01.07.1998 gelaufenen Amtsperiode mehr als 108 ruhebe-
zugsfahige Monate vorgelegen waren.
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Die Regelungen zur ,freiwilligen Pensionsvorsorge“ einschlieBlich der Uber-
gangsbestimmungen flr jene Burgermeister, die in Bezug auf ihre Pension auf Anwen-
dung des ,alten“ Rechtes optiert haben (noch optieren werden), entsprechen den darge-
stellten bundesrechtlichen Normen.

Zur Formel fUr die Kirzung des Pensionskassenbeitrages sowie zum Beispiel samt Ver-
ringerung des Burgermeister-Bezuges siehe vorstehend unter ,Burgenland®.

Die Regelungen zur ,ruhebezugsfahigen Gesamtzeit (siehe Pkt. 2.3.2.1) lassen auch fol-
gende Berechnung zu: 10 % dividiert durch 120 mal (120 minus 72 =) 48 = 4 %. Der Bir-
germeister-Bezug verringert sich diesfalls auf (dividiert durch 104 mal 100 =) 96,154 %.

Die Regelungen zur freiwilligen Pensionsvorsorge* einschlieRlich der Ubergangs-
bestimmungen fir jene Blirgermeister, die in Bezug auf ihre Pension auf Anwendung des
»alten Rechtes optiert haben (noch optieren werden), entsprechen den dargestellten
bundesrechtlichen Normen.

4 Formel fir die Klrzung des Pensionskassenbeitrages bei Birgermeistern, die auf
Anwendung des ,alten” Rechts optiert haben (noch optieren werden):
Prozentsatz des Pensionskassenbeitrages dividiert durch 144 mal (144 minus Anzahl
der Monate an ruhebezugsfahiger Amtszeit vor dem 15.03.1998).
Beispiel: Im Falle einer Funktionsdauer von 66 Monaten vor dem 15.03.1998
betrégt der Prozentsatz fiir den Pensionskassenbeitrag (10 % divi-
diert durch 144 mal [144 minus 66 =] 78 =) 5,417 %.

Die Verringerung des Birgermeister-Bezuges (einschlief3lich Sonderzahlungen) erfolgt
nicht auf zehn Elftel, sondern nach der Formel ,Blrgermeister-Bezug dividiert durch
105,417 mal 100%, also auf 94,861 %. Vom auf diese Weise verringerten Blirgermeister-
Bezug Uberweist die Gemeinde den 5,417%igen Beitrag an die vom Blrgermeister aus-
gewahlte Pensionskasse.

Die Regelungen zur ,ruhebezugsfahigen Amtszeit (siehe Pkt. 2.3.2.1) lassen auch fol-
gende Berechnung zu: 10 % dividiert durch 144 mal (144 minus 72 =) 72 = 5 %. Der Bur-
germeister-Bezug verringert sich diesfalls auf (dividiert durch 105 mal 100 =) 95,24 %.

Die Regelungen zur ,freiwilligen Pensionsvorsorge® entsprechen den darge-
stellten bundesrechtlichen Normen.

Das die Ubergangsbestimmungen enthaltende Beziigegesetz 1998 (siehe Pkt. 2.2.4)
sieht fir die Burgermeister, die in Bezug auf ihre Pension auf Anwendung des ,alten®
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Rechtes optiert haben (noch optieren werden), keine Kiirzung des Pensionskassenbeitra-
ges vor, sodass sich auch diese Blurgermeister nur fir den vollen 10%igen Beitrag — ge-
rechnet von den auf zehn Elftel verringerten Beziigen (einschlie3lich Sonderzahlungen) —
verpflichten konnten (kdnnen).

6.3 Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung und
Folgen der Pensionskassenbeitrage

Zur steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Behandlung der Beitrage, die die Ge-
meinden zu Gunsten ihrer Burgermeister an eine von diesen jeweils ausgewahlte Pen-
sionskasse Uberweisen — insbesondere zu den unterschiedlichen steuerlichen Folgen,
je nach dem, ob es sich bei diesen Pensionskassenbeitragen im Einzelfall um ,Arbeit-
geberbeitrage” oder ,Arbeitnehmerbeitrage” handelt —, wird auf die diesbezliglichen
Ausflhrungen unter Pkt. 2.1 verwiesen.

Hat sich ein Burgermeister iS der Ausfuhrungen zu Pkt. 6.2 rechtzeitig fur den Pen-
sionskassenbeitrag entschieden und sind daher die von der Gemeinde geleisteten Bei-
trdge an die Pensionskasse als ,Arbeitgeberbeitrdge“ anzusehen, lasst sich die steuer-
und sozialversicherungsrechtliche Behandlung dieser Beitrage wie folgt zusammenfas-
sen:

®» Fir den Blrgermeister unterliegen die auf die Pensionskassenbeitrage entfallen-
den Bezugsanteile weder dem Pensionsversicherungsbeitrag noch dem Lohnsteu-
erabzug durch die Gemeinde, sind aber nach derzeitiger Rechtsansicht der BVA
nach dem B-KUVG krankenversicherungspflichtig (siehe Pkt. 2.1.1 und die diesbe-

zugliche Empfehlung der Autoren).
Die spater von der Pensionskasse ausgezahlte ,Pension” ist — abgesehen vom 13.
und 14. Bezug — voll steuerpflichtig.

® Die Gemeinde erspart sich von den auf die Pensionskassenbeitrage entfallenden
Bezugsteilen die von ihr zu tragenden Anteile am Pensionsversicherungsbeitrag.
Die Frage, ob die Pensionskassenbeitrage dem Dienstgeberbeitrag und der Kom-
munalsteuer unterliegen, stellt sich deshalb nicht, weil schon die Bezuge der Bir-
germeister selbst weder dienstgeberbeitrags- noch kommunalsteuerpflichtig sind
(siehe die Broschiire ,Die Besteuerung der Gemeindemandatare®, Seite 59).

Ist hingegen im Einzelfall von ,Arbeitnehmerbeitragen” auszugehen, weil sich der Bur-
germeister nicht — iS der Ausfiihrungen zu Pkt. 2.1.1 — rechtzeitig, sondern erst spater
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zur Leistung eines Pensionskassenbeitrages verpflichtet hat, sind die von der Gemein-
de an die vom Blrgermeister ausgewahlte Pensionskasse Uberwiesenen Beitrdge zu-
mindest steuerlich so zu behandeln, wie der an den Blrgermeister ausgezahlte — um
die Pensionskassenbeitrage gekurzte — Bezug.

Spéater von der Pensionskasse ausgezahlte ,Pensionen” sind, soweit sie auf Pensions-
kassenbeitrage entfallen, die als ,Arbeitnehmerbeitrage“ zu behandeln waren, steuer-
lich nur zu 25 % zu erfassen.

6.4 ,Furund wider” die Pensionskassenbeitrage — vergleichendes
Beispiel

Die Altersvorsorge in Osterreich ruht auf drei Séulen: auf der gesetzlichen, betriebli-
chen und privaten Vorsorge.

Die vorliegende Broschure befasste sich in den Punkten 1. bis 5. fast ausschlief3lich
mit der gesetzlichen Vorsorge der Blirgermeister, der Burgermeister-Pension ,alt* und
-nheu®. Die zwar ebenfalls landesgesetzlich geregelte ,freiwillige Pensionsvorsorge” ist
der ,betrieblichen® Altersvorsorge zuzurechnen. Der Vorteil der ,betrieblichen® gegen-
Uber der ,privaten® Vorsorge liegt darin, dass sie vom Staat — insbesondere durch
Steuererleichterungen — wesentlich starker geférdert wird.

Dies trifft auch — wie schon unter Pkt. 2.1 und Pkt. 6.3 dargestellt wurde — auf die ,frei-
willige Pensionsvorsorge“ der Burgermeister Uber eine Pensionskasse zu:

®» Kein Pensionsversicherungsbeitrag: Von jenen Bezugsteilen, die auf Pensions-
kassenbeitrage entfallen, hat weder der Birgermeister noch die Gemeinde Pensi-
onsversicherungsbeitrage zu leisten (zur derzeitigen Rechtsansicht der BVA, dass
auch die auf die freiwilligen Pensionskassenbeitrage entfallenden Bezugsanteile
der Krankenpflichtversicherung nach dem B-KUVG unterliegen und zur diesbezlg-
lichen Empfehlung der Autoren siehe unter Pkt. 2.1.1).

» Steuerstundung: Die auf die Pensionskassenbeitrage entfallenden Bezugsteile
unterliegen nicht dem Lohnsteuerabzug, Lohnsteuer ist erst spater im Zeitpunkt der
Auszahlung der Pension zu entrichten.

» Grenzsteuersatz-Optimierung: In der Regel wird der Blrgermeister im Zeitraum

seiner aktiven Erwerbstatigkeit ein hdheres Einkommen haben als in der spateren
Pensionsphase, d.h., dass die auf Grund der Pensionskassenbeitrage ersparte
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Lohn(Einkommen)steuer aus einer hdheren Progression resultiert, als die spater
wahrend der Pensionsphase anfallende Lohn(Einkommen)steuer.

®» Keine Kapitalertragsteuer: Die Ertrage, die aus der Veranlagung der Beitrage
durch die Pensionskasse erzielt werden, sind — im Gegensatz zur privaten Veran-
lagung — von der 25%igen Kapitalertragsteuer befreit.

Die ,Steuerstundung® bewirkt in Verbindung mit der Befreiung der erzielten Ertrage von
der Kapitalertragsteuer einen erheblichen Zinseszinseffekt: Es stehen fir die Veran-
lagung — abgesehen von der 2,5%igen Versicherungssteuer — die auf die Pensions-
kassenbeitrage entfallenden Bezugsteile zur Ganze (,brutto®) fir die (steuerfreie) Ver-
anlagung zur Altersvorsorge zur Verfugung. Im Rahmen der privaten Altersvorsorge
kann der Burgermeister diesen Bezugsanteil hingegen regelmaRig nur insoweit (steu-
erpflichtig) veranlagen, als ihm von seinem Burgermeister-Bezug nach Abzug des
Pensionsversicherungsbeitrages und der Lohnsteuer (,netto“) verbleiben.

Das mdgliche Gegenargument, dass der von dem auf die Pensionskassenbeitrage
entfallenden Bezugsanteil nicht abzuziehende Pensionsversicherungsbeitrag fur die
spatere gesetzliche Pension des Birgermeisters fehlen wirde, kann nur fir jene Bur-
germeister gelten, die nicht schon mit den verbleibenden zehn Elfteln des Burgermeis-
ter-Bezuges und ihren Ubrigen Einklinften die Jahreshdchstbeitragsgrundlage iS der
Ausfuhrungen zu Pkt. 2.1.3, Pkt. 3.3.4 und Pkt. 4.2 erreichen: Soweit es infolge der zu
leistenden Pensionsversicherungsbeitradge zum Uberschreiten der Jahreshéchstbei-
tragsgrundlage kommt, stehen die ,zu viel“ bezahlten Pensionsversicherungsbeitrage
dem Blrgermeister — nach beantragter Erstattung (Pkt. 3.1.1) und nach von den erstat-
teten Beitragen abgezogener Lohnsteuer (Pkt. 3.5) — wieder nur ,netto” fir eine etwai-
ge private Vorsorge zur Verfligung.

Aber auch fir Blrgermeister, die mit dem verbleibenden Birgermeister-Bezug und
ihren Gbrigen Einkinften die Jahreshochstbeitragsgrundlage nicht erreichen, besteht
kein wirklicher Grund, nur deshalb auf die ,freiwillige Pensionsvorsorge“ Giber eine
Pensionskasse zu verzichten: Es wird fur den Burgermeister auch in diesem Falle in
der Regel ,rentabler” sein, tber eine Pensionskasse vorzusorgen, als die zukiinftige
gesetzliche Pension mit weiteren Pensionsversicherungsbeitragen — insbesondere
wenn fur die ,besten 15 Jahre* (siehe Pkt. 4.2.1) bereits Hochstbeitragsgrundlagen
vorliegen — geringfugig anzuheben.

Das folgende Beispiel illustriert die unterschiedliche ,Rentabilitat®, die zwischen der

»ireiwilligen Pensionsvorsorge” Uiber eine Pensionskasse und der Alternative ,private
Vorsorge“ besteht bzw. bestehen kann.
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Beispiel:

Jreiwillige Pensionsvorsorge” liber eine Pensionskasse versus ,private” Altersvorsorge

Biirgermeister-Bezug p.m.
davon 10/11 (= verringerter Bez

(Betréage in Euro)

2.860,00
ug) 2.600,00

davon 10 % Pensionskassenbeitrag
daher Pensionskassenbeitrdge p.a. (x 14)

260,00

3.640.00

Es wird davon ausgegangen, dass der Blirgermeister so hohe weitere Einkiinfte
hat, dass die Steuerersparnis 50 % betrégt.

Private Veranlagung

Zur Verfligung stehender Betrag 3.640,00
Abziiglich 12,55 % Pensions-

versicherungsbeitrag - 456,82
Abzuglich 3,95 % Kranken-

versicherungsbeitrag - 143,78
Zwischensumme 3.039,40
Abziiglich Lohnsteuer (50 %) - 1.519,70
Ansparbarer Betrag 1.519,70

Betrag wird 10 Jahre angespart (25 % KeSt auf Ver-

anlagungsertrage). Je nach Zinssatz wird
nach 10 Jahren ein Netto-Vermdgen von:

Zinssatz 3 %
Zinssatz 4 %
Zinssatz 5 %
Zinssatz 6 %
Zinssatz 7 %
Zinssatz 7,5 %

hieraus

16.832,00
17.422,00
18.036,00
18.674,00
19.339,00
19.682,00

Pensionskasse

Zur Verfugung stehender Betrag 3.640,00
Abzlglich 2,5 % Versicherungssteuer - 91,00
Abzlglich 3,95 % Kranken-

versicherungsbeitrag - 143,78%)
Ansparbarer Betrag 3.405,22

Betrag wird 10 Jahre an eine Pensionskasse (iber-
wiesen und von dieser veranlagt (keine KeSt auf Ver-
anlagungsertrage). Je nach Zinssatz und Steuerbelas-
tung in der Pensionsphase wird hieraus nach 10 Jah-
ren ein Netto-Vermégen, das in Rentenform auszube-
zahlen ist:

Steuersatz 41 % Steuersatz 50 %

Zinssatz 3 % 22.252,00 18.858,00
Zinssatz 4 % 23.032,00 19.519,00
Zinssatz 5 % 23.843,00 20.206,00
Zinssatz 6 % 24.688,00 20.922,00
Zinssatz 7 % 25.567,00 21.667,00
Zinssatz 7,5 % 26.020,00 22.050,00

*) Sollte sich die Rechtsmeinung der BVA beziglich Krankenversicherungspflicht der Bezugsteile, die auf die
Beitrage zur Pensionskasse entfallen, einmal andern (siehe dazu Pkt. 2.1.1), wirde dieser Betrag noch zu-
satzlich zur Veranlagung durch die Pensionskasse zur Verfligung stehen und sich dadurch das Ergebnis
des Vergleiches noch weiter zu Gunsten der Variante ,Pensionskasse” verbessern.
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Dem Ergebnis dieses Beispieles folgend, ist das ,Netto“-Vermdgen nach zehn Jahren
Ansparphase im Falle der ,freiwilligen Pensionsvorsorge® Uber eine Pensionskasse
jeweils um rund 32 % (bei 41 % Spitzensteuersatz) bzw. um rund 12 % (bei 50 % Spit-
zensteuersatz) hoher als das zum gleichen Zinssatz privat angesparte Vermogen.

Der grof3e Nachteil der Vorsorge liber eine Pensionskasse besteht darin, dass die
Auszahlung des angesparten Kapitals nicht in einem Einmalbetrag erfolgen darf, son-
dern ausschlie8lich in Rentenform. Nur unter der Voraussetzung, dass das angesparte
Kapital (der ,Barwert® der auszuzahlenden Rentenbetrage) den Betrag von EUR
9.300,00 nicht Ubersteigt, darf die Rentenforderung gegeniber der Pensionskasse von
dieser mit einem Einmalbetrag abgefunden werden. Eine solche in Form des Einmal-
betrages abgefundene Rentenforderung wird mit dem ,Halftesteuersatz® besteuert
(siehe schon unter Pkt. 2.3.2.2 zum ,Restbetrag®), die Rente unterliegt hingegen — ab-
gesehen vom 13. und 14. Bezug — dem vollen Tarif.

Wenn ein Burgermeister fur das Alter vorsorgen will, wird er sich wohl fir den Pen-
sionskassenbeitrag und die Klirzung seines Bezuges auf zehn Elftel entscheiden, je-
doch immer nur unter der Voraussetzung, dass seine Pensionskassenbeitrage iS der
Ausfihrungen zu Pkt. 2.1.1 steuerlich als ,Arbeitgeberbeitrage” gelten und von der
Gemeinde auch dementsprechend lohnsteuerfrei behandelt werden (kénnen).

Gegen die freiwillige Pensionsvorsorge® tUiber eine Pensionskasse koénnte diesfalls nur
sprechen, dass der Blrgermeister eher seinen Kindern einen Geldbetrag hinterlassen
will, als der Witwe eine (weitere) Rente.

Benotigt der Burgermeister hingegen seinen gesamten Netto-Bezug laufend fur aktuel-
le Anschaffungen (z.B. Hausbau), werden ihn auch die vorstehenden Rentabilitatstiber-
legungen nicht dazu bewegen, sich fur die Leistung eines Beitrages in eine von ihm
ausgewahlte Pensionskasse zu verpflichten.

Abhilfe kénnte — fir den Fall ihrer erfolgreichen Umsetzung — die ,Pensionsoffensive®
des Osterreichischen Gemeindebundes schaffen, nach der fiir Birgermeister die glei-
che gesetzliche Regelung angestrebt wird, wie sie das Bundesbeziigegesetz fiir Orga-
ne, die auf Grund des Unvereinbarkeitsgesetzes keinen anderen Beruf austben dirfen
(z.B. Regierungsmitglieder, Nationalrate), vorsieht und wie sie auch schon fiir die
,hauptberuflichen“ Burgermeister in Oberdsterreich (siehe ,Bundeslander individuell®
unter Pkt. 6.2) gelten: Der Pensionskassenbeitrag soll nicht mehr den Bezug des Blir-
germeisters kurzen, sondern zusatzlich zu seinem ihm zustehenden Bezug geleistet
werden.
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Anhang

Anhang 01 (zu Pkt. 2.1)

Die Bundes- und Landesgesetze, die die neue ,,Biirgermeister-Pension“ regein

1. Bundesgesetze
Bezligebegrenzungsgesetz (BezBegrG), BGBI | 64/1997, zuletzt gedndert mit BGBI | 119/2002
Bundesbeziligegesetz (BBG), BGBI | 64/1997, zuletzt geandert mit BGBI | 119/2001

Beziigegesetz (BezG), BGBI 273/1972, zuletzt gedndert mit BGBI | 97/2000)

2. Landesgesetze

Burgenland: Burgenlandisches Gemeindebeziigegesetz (Bgld. GBG), LGBI 14/1998, zuletzt
geandert mit LGBI 13/2002

Kérnten: Kérntner Bezugereformgesetz 1997 (K-BG 1997), LGBI 130/1997, zuletzt gean-
dert mit LGBI 109/2001

Niederdsterreich: NO Landes- und Gemeindebeziigegesetz 1997 (NO LuGBezG 1997), LGBI
133/1997, zuletzt gedndert mit LGBI 97/2001

Oberosterreich:  06. Gemeinde-Bezlgegesetz 1998 (O6. BezG 1998), LGBI 9/1998, zuletzt gedn-
dert mit LGBI 46/2002

Salzburg: Salzburger Bezligegesetz 1998 (S.BG 1998), LGBI 3/1998, zuletzt geandert mit
LGBI 8/2002
Steiermark: Steiermarkisches Gemeinde-Bezligegesetz (Stmk. GBezG.), LGBI 72/1997, zu-

letzt gedndert mit LGBI 62/2001

Tirol: Tiroler Gemeinde-Bezligegesetz 1998 (Tiroler GBezG 1998), LGBI 25/1998, zu-
letzt geandert mit LGBI 113/2001

Vorarlberg: Bezligegesetz 1998, LGBI 3/1998 (V.BezG 1998), zuletzt gedndert mit LGBI
58/2001

Die Landesgesetze, die die Bestimmungen zur Blrgermeister-Pension nach ,altem“ Recht bzw. die
Ubergangsbestimmungen beinhalten, sind unter Pkt. 2.2.4 aufgelistet.
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Anhang 02 (zu Pkt. 3.1.1, Pkt 3.3 und Pkt. 3.3.4)

Die derzeit (2002) in der gesetzlichen Kranken- und Pensionspflichtversicherung gel-
tenden Beitragssatze (in Prozenten)

KV - davon DG/DN PV - davon DG/DN
ASVG Angestellte 6,90 — 3,50/3,40 22,80 - 12,55/10,25
B-KUVG 7,50 — 3,55/3,95 -
GSVG 8,90 15,00
FSVG - 20,00 "
BSVG 6,40 14,50
Pensionisten
ASVG 3,75
B-KUVG 3,95
GSVG 3,752
BSVG 4,75%

Birgermeister, die einem der kammerorganisierten Freien Berufe angehdren, die (alle) das ,,opting
out” aus der gesetzlichen Krankenpflichtversicherung gewahit haben, informieren sich bei ihrer jewei-
ligen Berufsvertretung oder ihrem Steuerberater. Dies gilt fir Rechtsanwalte und Ziviltechniker (siehe
Pkt. 2.1.2) auch hinsichtlich der Pensionsversicherung.

nur freiberuflich tatige Arzte, Apotheker und Patentanwilte (siehe Pkt. 3.1.2).

6,8 % fur bestimmte Freiberufler-Pensionisten bzw. 8,9 % flr pensionierte Rechtsanwalte und
Ziviltechniker im Rahmen des ,,opting out” (siehe vorstehend).

inklusive 0,5 % Solaritatsbeitrag.
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Anhang 03/1 GKK, Seite 1 (zu Pkt. 3.1.1 und Pkt. 3.3, | soweit zutreffend)

Miener Gebietskrankenkasse WG K

Antrag auf Erstattung von Beitragen in der Pensionsversicherung

und / oder in der Krankenversicherung ab dem Beitragsjahr 1998
(Vor Ausflliung des Antrages bitte Riickseite leson!)

Famien- und Yomame(r) T T Gabursdatan ]

Tag |Monat| Jatr
Telefon

Anschrift

Ich stelle den Antrag, mir die iiber die Hichstbeitragsgrundiagen geleisteten Beitrége in der
(zutreffende Felder bitte ankreuzen B)

1. Penslonsversicherung (§ 70 ASVG) O zur Ganze
(1 nur soweit sie nicht zur Hoherversicherung anrechenbar sind

kommt fiir Blirgermeister nicht in Betracht
2. Krankenversicherung (§ 70a ASVG) % {siehe Pkt. 3.1.1 iVm Pkt. 3.2): Antrag an die BVA

for das Beitragsjahr (1 und fir die Folgsjahre O 2u erstatten.

Ein Antrag auf Erstattung von Pensionsversichsrungsheitragen gilt auch als Antrag auf Erstatiung ven
Krankenversicherungsheitragen. ’

Name und Anschrift der Dienstgeber bzw. At und Betriebsstandort der selbstindigen Erwerbstatigkeit
bzw. bei Pensionsbezug der Pensionsversicherungsanstalt

Den Erstattungsbetrag ersuche ich auf folgendes Konto zu tiberweisen:

Konto-Nr, Bankleitzahl

Geldinstitut

Wien,

Unterschrifi
31/59. 22. 3. 2001
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Anhang 03/1 GKK, Seite 2 (zu Pkt. 3.1.1 und Pkt. 3.3, sowelt zutreffend)

informationen

Grundsiitze bel Mehrfachversicherung

Grundsitzlich besteht bei jeder Pflichtversicherung Beitragspflicht bis zu den jeweiligen Hochstbeitrags-
grundlagen. Da hietbel in Summe die Hichstbeltragsgrundlagen (berschritten werden kdnnen, sehen das
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG), das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz (GSVG), das
Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) und das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-
KUVG) Maglichkeiten der Erstattung von Beitragen vor.

Erstattung In der Penslonsversicherung {gilt flir Versicherte nach dem ASVG, GSVG und BSVG)
Uberschreitetin einem Beitragsjabr bef gleichzeitig ausgelibten versicherungspflichtigen Beschéftigungen oder
bei gleichzeitig ausgelbten versicherungspflichtigen Beschéftigungen und selbstandigen Erwerbstatigkeiten
die Summe aller Beitragsgrundlagen das 35fache der jeweiligen Hachstbeitragsgrundtage, so gilt der auf den
Oberschreitungshetrag entfallende Beitrag zur Penstonsversicherung (aligemeine Beitrige, gegebenenfalls
auch Sondetbeitrdge) als Beitrag zur Hoherversicherung. Dieser Beitrag dadf das 60fache der taglichen
Hachstbeitragsgrundlage nicht Gbersteigen. Beitrige, die wegen Uberschreitung der Hochstgrenze nicht zur
Héherversicherung angerechnet werden konnen, sind bei Eintritt eines Versicherungsfalles (Anfall einer
Pension) aufgewertet in halber Héhe zu erstatten.

Die/Der Versicherte kann bei sonstigem Ausschluss bis zum Ablauf des dem Beitragsjahr drittfolgenden
Kalenderjahres fiirdie im Beitragsjahrfallig gewordenen Beltréige bel einem derbeleiligten Versicherungstrager
den Antrag stellen, den auf den Uberschreitungsbetrag entfallenden Beitrag zu erstatten, wobel der halbe
Beitragssatz anzuwenden ist (entspricht in etwa dem Dienstnehmeranteif). Bei der Antragstellung kann gewéhit
werden, ob der auf den Uberschreitungsbetrag entfallende Beitrag zur Géanze oder nur der zur Hoher-
varsicherung nicht anrechenbare Beitrag erstattet werden soll.

Sonderinformation fiir Beurlaubte aus einem pensionsversicherungsfreien Dienstverhiltnis
Versicherte, die im Rahmen eines pensionsversicherungsfreien Dienstverhiitnisses gegen Entiall der Beziige
beurlaubt sind (Karenzurlaub) und wahrend des Karenzurlaubes eine die Pflichtversicherung in der Pensions-
versicherung nach dem ASVG begrindende Erwerbstatigkeit ausfiben, kénnen beantragen, dass ihnen die auf
Grund dieser Erwerbstatigkeit tir nach dem 31. Dezember 1994 lisgenden Zaiten das Karsnzurlaubne, newelt
diese fiir die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit angerechnet werden, entrichteten Beitrége erstatiet werden.
Der Antrag auf Erstattung ist beim zustindigen Pensionsversicherungstréger zu stellen und bedarf zu
seiner Wirksamkeit einer Bestatigung (iber die Anrechenbarkeit des Karenzurlaubes fir die mhegenussféhige
Gesamtdienstzeil. Vor Antragstellung ersuchen wir Sie, sich mit dem Pensionsversicherungstrager ins
Einvemehmen zu setzen. ~

Krankenversicherung (gilt fir Versicherte nach dem ASVG, GSVG, BSVG und B-KUVG)

Uberschreitet in einem Beitragsjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung auf Grund einer Erwerbstatigkeit oder eines Pensionsbezuges (einschlieBlich der Sonder-
zahlungen) das 35fache der jeweiligen Hachstbeitragsgrundiage, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung,
der auf den Uberschreitungsbetrag entéllt, deridem Versicherten mit dem halben Beitragssaiz, der in diesem
Beitragsjahr gegolten hat, auf Antrag zu erstatten (entspricht in etwa dem Dienstnehmeranteil). Als Mon:lat der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung sind alle Kalendermonate zu zéhlen, in denen der Versicherte
zumindest filr einen Tag in der Krankenversicherung pflichtversichert war.

Die/Der Versicherte kann bei sonstigem Ausschluss bis zum Ablauf des dem Beitragsjaht d(ittfolgendg_li
Kalenderjahres fiir die im Beitragsjahr fallig gewordenen Beitrige bei einem der beteiliglen Versicherungstra-
ger den Antrag auf Erstattung stellen.

Antragsfrist

Wir ersuchen Sie, die nicht erstreckbare Antragsfrist bis zum Ablauf des dem Beitragsjahr drittfolgen;len
Kalenderjahres zu beachten. (Ausnahme: Wird eine Pflichtversicherung, die in dem betreifenden Kalenderjahr
eine Mehrfachversicherung bewirkt, erst nach Ablauf des betreffenden Kalenderjahres festgestellt, verangert
sich die Antragsfrist bis zum Ende des auf die Feststellung der Mehrfachversicherung folgenden Kalender-
monats.}

Hinweis: Ab dem Kalenderjahr 1999 sind die Krankenversicherungstriiger verpflichtet, iiber die im
jewelligen Kalenderjahr ausgezahlten Riickerstattungsbetriige einen Lohnzettel auszustellen
und diesen an das zustiindige Finanzamt zu libermitteln,
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Anhang 03/2 BVA, Seite 1 (zu Pkt. 3.1.1 und Pkt. 3.3, soweit zutreffend)

MUSTER ,,Antrag auf Erstattung von Beitrdagen
in der Kranken- und/oder Pensionsversicherung*

Name
Adresse, Datum

An die
Beamtenversicherungsanstalt

Betreff:
ANTRAG AUF ERSTATTUNG VON BEITRAGEN

Ich ersuche um Erstattung meiner Uiber die Hochstbeitragsgrundlage hinaus bezahlten Bei-
trage in der

O Krankenversicherung

Pensi ol boi \/ bedi sglich?
Zutreffendes-bitte-ankreuzen)} kommt flr Blrgermeister nicht in Betracht

und um Uberweisung auf mein unten angegebenes Konto.

Ort, Datum Unterschrift
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Anhang 03/2 BVA, Seite 2 (zu Pkt. 3.1.1 und Pkt. 3.3, soweit zutreffend)

HINWEISE FUR DEN ANTRAGSTELLER:

1. Die Ruckerstattung der Gber die Héchstbeitragsgrundlage hinaus bezahlten Beitrage
ist rickwirkend nur fur die letzten 3 Jahre moglich. Bei Antragstellung werden die
letzten 3 Jahre automatisch gepruft.

2. Wurde bereits im Vorjahr ein Antrag auf Beitragserstattung gestellt, ist in diesem Jahr
kein neuerlicher Antrag notwendig.

3. Fir die Folgejahre ist keine gesonderte Antragstellung mehr notwendig, solange die
Pflichtversicherung bei der BVA aufrecht ist. Die Prifung einer méglichen Beitragser-
stattung erfolgt automatisch.

4. Ausschlief3lich fur Vertragsbedienstete:

m  Die Erstattung der Beitrage in der Pensionsversicherung ist nur bei mehrfacher
Versicherung in der Pensionsversicherung nach dem ASVG, BSVG oder GSVG
moglich.

] Pensionsbeitrage von Beamten werden ebenso nicht erstattet, wie Beitrage, die
an dienstherrliche Krankenfursorgeeinrichtungen gezahlt wurden.

m  Wird keine Erstattung der Pensionsversicherungsbeitrage beantragt, werden all-
fallige Uber die Hochstbeitragsgrundlage hinaus bezahlte Pensionsversiche-
rungs-Beitrage im Rahmen der Bestimmungen des § 77 ASVG zur Hoéherversi-
cherung angerechnet.

5. Uber den ausgezahlten Erstattungsbetrag werden Lohnzettel erstellt und an die
Finanzamter Ubermittelt. Die rlckerstatteten SV-Beitrage sind steuerpflichtig.
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Anhang 03/3 SVAgW, Seite 1 (zu Pkt. 3.1.1, Pkt. 3.1.2 und Pkt. 3.3, soweit zutreffend)

i35 | SOZIALVERSICHERUNGSANSTALT DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT | f{/}
2 59

GEWERBLICHE
WIRTSCHAFY

Name . Versicherungsnummer

Ich beantrage die Erstattung der auf einen allfalligen Uberschreitungsbetrag entfallenden
Beitrage in der Pensions- und/oder Krankenversicherung. Eine Differenzbeitragsvorschreibung
bzw. eine vorlaufige Befreiung von der Beitragspflicht bei Erreichen der Hochstbeitragsgrund-
lage aus meiner anderweitigen Pflichtversicherung ist durchzufihren. x)

D Ein allfalliger Uberschreitungsbetrag in der Pensionsversicherung soll fir die Héherversi-
cherung verwendet werden. Wird der jahrliche Hochstbeitrag fiir die Hoherversicherung (iber-
schritten, beantrage ich die Erstattung des fiir die Hoherversicherung nicht verwendbaren
Uberschreitungsbetrages. Gleichzeitig beantrage ich fiir die Krankenversicherung die Diffe-
renzbeitragsvorschreibung/Befreiung von der Beitragspflicht bzw. die Erstattung der auf einen
alifalligen Uberschreitungsbetrag entfallenden Beitrage.

Lassen Sie lhren Dienstgeber u‘nbedi‘ngt'd‘ie umseitige Arbeits- und Ehtgeltbestéitigung
ausfiillen und-unterfertigen und senden Sie diesen Antrag anschlieBend an.lhre SVA-
Landesstelle! ' :

ot 03.09;20029 7.,
Datum Unterschrift
x) Differenzvorschreibung / Befreiung von der Zahlungspflicht kommt fiir

Biirgermeister nur hinsichtlich Krankenversicherung, nicht aber fiir die
Pensionsversicherung in Betracht (siehe Pkt. 3.1.2).

633b/2002 Bitte wenden!
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Anhang 03/3 SVAgW, Seite 2 {zu Pkt. 3.1.1, Pkt. 3.1.2 und Pkt. 3.3, soweit Zutreffend)

Gebiihrenfrei gemaRk § 46 GSVG

Bitte unbedingt ausfiillen!

Versicherungsnummer

ARBEITS- UND ENTGELTBESTATIGUNG

Herr/Frau e it : geb. .

wohnhaft in

ist bei uns seit : ' als

folgt:

Wochentlicher Bezug (LONNY..........oocoivivneniimvmnnescsviesvinnsrnsins oot D .. Euro

Monatlicher Bezug (Gehalt) _

Summe der Sonderzahlungen pro Jahr ........coeveeceisiinncvenecnnnon, Sooccn o T Eure
03.09.2002

Datum Unferscheift
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Anhang 03/4 SVE (zu Pkt. 3.1.1, Pkt. 3.1.2 und Pkt. 3.3, soweit zutreffend]

SOZIALVERSICHERUNGSANSTALY
‘ DER BAUERN

Versicherungsnummer (unbedingt anfilhren)

An die
Sozialversicherungsanstalt der Bauem

ANTRAG FUR DAS JAHR 199 20 {Das Jahr unbedingt anfohrent)

(3 auf Verminderung der Beitragsgrundlage in der Pensionsversicherung (§ 33a BSVG) X)
0 auf Verminderung der Beitragsgrundlage in der Krankenversicherung (§ 33b BSVG)

0 Dauerantrag fur die folgenden Jahre
3 Antrag nur fir dieses Jahr

(3 auf Rickerstattung von Beitréigen von der die Hochstbeitragsgrundiage Ubersteigenden
Beitragsgrundlage (keine Hoherversicherung erwinscht - § 118b Abs. 2 BSVG) in der
Pensionsversicherung

(3 auf Riickerstattung von Beitragen von der die Hochstbeitragsgrundlage iibersteigenden
Beitragsgrundlage (§ 33c Abs. 2 BSVG) in der Krankenversicherung

O Dauerantrag firr die folgenden Jahre
O Antrag nur fur dieses Jahr

(3 Auf Riickerstattung jener Pensionsversicherungsbeitrge, die wegen Ausschipfung der
jahrlichen Hochstgrenze fir die Hsherversicherung nicht angerechnet werden kénnen
(Héherversicherung erwiinscht und Erstattung gem. 118b Abs. 2 BSVG)

3 Dauerantrag fir die folgenden Jahre

O Antrag nur for dieses Jahr

Ort/Datum Unterschrift

Zutreffendes bitte ankreuzen.

0-B-088 (07.2001} DVR: 0024147

X) kommt fiir Blirgermeister nicht in Betracht {siehe zu ,Differenzvorschreibung / Befreiung
von der Zahlungspflicht* unter Pkt. 3.1.2)
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Anhang 04 (zu Pkt 3.3)
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Anhang 05 (zu Pkt. 4.2.4)

Absender:

Versicherter

Empfénger:

SVA der gewerblichen Wirtschaft oder Pensionsversicherungsanstalt der Arbeitnehmer
Wiedner Hauptstralle 84 - 86 Friedrich Hillegeist-Strale 1
1051 Wien 1021 Wien

oder

SVA der Bauern
Ghegastrale 1
1031 Wien

Ort, Datum

Vorname Zuname - Sozialversicherungs-Nr. xxxx xx xx xx, Beitrags-Nr. xxx
ERSUCHEN UM MITTEILUNG DER VERSICHERUNGSZEITEN (inkl. Beitragsgrundlagen)
Sehr geehrte Damen und Herren,

bitte senden Sie mir die bisher festgestellten Versicherungszeiten (inkl. ,Verdichtetem
Versicherungsverlauf‘) und geben Sie mir — sofern es lhnen méglich ist

m  meine Beitragsgrundlagen und
m die voraussichtliche Héhe meiner Pension zum Stichtag xx.xx.20xx

bekannt.

Ich danke fiir Ihr Bemihen und zeichne

mit vorzuglicher Hochachtung

Unterschrift des Versicherten




Anhang

Anhang 06 (zu Pkt. 4.4.1)

Weiterversicherung in der Pensionsversicherung
(§§ 17 ASVG, 12 GSVG und 9 BSVG)
Betrage in Euro

Versicherten-

Keine Pflicht- oder Selbstversicherung nach dem ASVG.
Keine Pflichtversicherung nach dem GSVG.

gruppe
e e mindestens 12 Versicherungsmonate innerhalb der letzten 24 Monate oder

Zusatzliche . . .
mindestens 3 Versicherungsmonate pro Jahr innerhalb der letzten 5 Jahre.

Voraussetzung

ASVG
Durchschnittlicher monatlicher Bruttoarbeitsverdienst aus dem Kalender-
jahr vor dem Ausscheiden

Beitrags- Mindest: 552,90

grundlage Hochst: 3.815,00
Herabsetzung den wirtschaftlichen Verhaltnissen entsprechend bis 552,90
moglich.

22,8 % der Beitragsgrundlage

Hohe der Mindest: 126,06 pro Monat

Beitrage Hochst: 869,82 pro Monat

GSVG

Beitrags- Letzte Beitragsgrundlage vor dem Ausscheiden.

grundlage Herabsetzung den wirtschaftlichen Verhaltnissen entsprechend maglich.
Gewerbetreibender: Selbstandig Erwerbsta- | Selbstandig Erwerbsta-

tiger, der nur betriebli- | tiger, der auch sonstige
che Einklnfte erzielt: Erwerbs(ersatz)ein-
kommen bezieht:
Min: 1.045,63 Min: 537,78 Min: 301,54
Max: 3.815,00 Max: 3.815,00 Max: 3.815,00

Beitragshohe 22,8 % der Beitragsgrundlage
Min: 238,40 Min: 122,61 Min: 68,75
Max: 869,82 Max: 869,82 Max: 869,82
mit Wegfall der Voraussetzungen,
mit Ende des Kalendermonates, in dem der Austritt erklart wird,

Ende mit Ende des letzten durch Beitragsentrichtung erworbenen Versiche-
rungsmonates, wenn Beitrage fir mehr als 6 aufeinander folgende Monate
nicht entrichtet wurden.

Steuerabzug unbeschrankt abzugsfahige Sonderausgabe
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Anhang 07 (zu Pkt. 4.4.1)

Tabellarischer Uberblick:

Selbstversicherung in der Pensionsversicherung
(§ 16a ASVG)
Betrage in Euro
Person, die das 15. Lebensjahr bereits vollendet hat.
Versicherten- Keine Pflicht- oder Weiterversicherung in einer gesetzlichen Pensions-
gruppe versicherung.
Inlandswohnsitz.
Beginn mit dem Zeitpunkt, den der Versicherte wahilt,
spatestens mit dem Monatsersten, der auf die Antragstellung folgt.
Ende mit Wegfall der Voraussetzungen, spatestens nach 12 Monaten,
mit Ende des Kalendermonates, in dem Austritt erklart wurde.
Vorhergehende Pflichtversicherung: | Keine vorangegangene Pflichtver-
& monatlicher Brutto-Arbeitsver- sicherung:
. dienst aus dem Kalenderjahr vor
Beitrags- . .
dem Ende des Dienstverhaltnisses
grundlage
Mindest: 552,90 Mindest: 552,90
Hochst: 3.815,00 Hochst: 1.907,50
Herabsetzung den wirtschaftlichen Verhaltnissen entsprechend bis 552,90
moglich.
Beitragssatz 22,8 %
Vorhergehende Pflichtversicherung: max. 869,82
Beitragshéhe keine vorangegangene Pflichtversicherung: max. 434,91
jeweiliger Mindestbeitrag: 126,06
Steuerabzug Unbeschrankte Geltendmachung als Sonderausgabe.
Wichtig: Nach 12 Monaten: Antrag auf Wechsel in die Weiterversicherung.
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Selbstversicherung bei Ausuibung einer geringfiigigen Beschaftigung
(§ 19a ASVG)
Betrage in Euro

Monatliches Gesamtentgelt aus ASVG-Dienstverhaltnissen Ubersteigt nicht
die Geringfligigkeitsgrenze (301,54 pro Monat),

Inlandswohnsitz.

Keine bestehende Pflichtversicherung in der Kranken- oder Pensions
gruppe versicherung.

Kein Pensionist.

Keine ,besondere“ Freiberufler-Gruppe (Arzte, Apotheker, Architekten,
Rechts-/Patentanwalte, Wirtschaftstreuhander).

Versicherten-

bei der Gebietskrankenkasse des Wohnsitzes des Betreffenden,
anderer Versicherungstrager, wenn bei diesem schon eine Pflichtversiche-
rung besteht.

Antragstellung

Beitragsh6he | 42 54 pro Monat; jahrliche Aufwertung

Anspruchs- Keine Wartezeit — Anspruch auf Leistungen im Krankheitsfall beziehungs-
berechtigt weise bei Mutterschaft.

Fir Ehegatten und Kinder, solange diese einen gewodhnlichen Aufenthalt
im Inland und keine eigene Pflichtversicherung in der Kranken- oder Pen-
sionsversicherung haben.

Mitversicherung

Geldleistungen |Krankengeld: 108,31 pro Monat, Wochengeld: 6,91 pro Tag

Krankenschein wird von der zustéandigen Gebietskrankenkasse
ausgegeben.

Hinweis
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SOZIALVERSICHERUNGSANSTALT DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT [ /{/A

GPVERILICHE
WIRTICHAST

VERSICHERUNGSERKLARUNG
fiir die Pflichtversicherung geméf § 2 Abs. 1 Z. 4 GSVG (= .Neuer Salbstindiger”)

Personaldaten Bitte Geburts- und ggf. Heiratsurkunde in Kopie beilegen!
Zuname. Vomame Akad. Titel VSNR bzw. Geburtsdatum
Geburisname / Namen aus frilheren Ehen Staatshiirgerschaft

Wohnanschrift / Betriebsanschrift (gewlinschte Zusteladresse eintragen)
) Telefon

Fax

| Handy

Zustandiges Finanzamt:

Einkommensteuemummer;

Ihr bevollmachtigter Steuerberater (Name, Anschrift, Telefonnummer):

Fragen zu(r} Erwerbstétigkeit(en) {Zutreffendes bitle ankreuzen!)

1 Welche selbstindigen Erwerbstitigkeil(en) Gben Sie aus (bzw. aus welcher friiher ausgelibten Er-
werbstétigkeit stammen die erzielten Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit bzw. Gewerbebetrieb)?

Sollten die Einkiinfte aus selbstindiger Arbeit {teilweise} aus einem freien Dienstverhiltnis
stammen, aufgrund dessen bereits die Pflichtversicherung nach dem ASVG festgestellt wur-
de, {eilen Sie uns das bitte mit, In dem Fall entsteht aus dieser Titigkeit keine weitere Pflicht-
versicherung nach dem GSVG.

Bitte beantworten Sie die gesteliten Fragen! (ben Sie mehr als drei Tatigkeiten aus, filhren Sie bitto
die weitere(n) Téfigkeil{en} samt Beaniwortung der Fragen in einer Beilage an!

Tatigkeiten (Kurzbeschreibung):

@
@ .
a) Seit wann ilben Sie diese Tatigkeit aus?
10 T @ . S B S S
b) Sind Sie nur fir einen (nicht privaten) Auftraggeber tatig?
@ Oia Onein @ Oija [rein @ [ja [ nein

Wenn fa, bitte Name und Anschrift des Auftraggebers (Firma, Versin, Kérperschaft Sffentlichen
Rechts) anfithren:

L) OO .
@ e e e e T
B e e ee e ee et + e ee et eee e e st Sreem e es s oo

Wird die Tatigkeit flir mehrere Auftraggeber ausgeiibl und kdnnen die folgenden Fragen im Verhélt-
nis zu den einzelnen Auftraggebern nicht einheitlich beantwortet werden, so filhren Sie im Anschluss
an die folgenden drei Fragen Niheres aus! Bestehen schriftliche Vertrige/Vereinbarungen mit
dem {den) Auftraggeber(n), legen Sie diese(n) bitte in Kopie beil

601s5-172002-8 Bitto wenden!
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¢) Uben Sie die Tatigkeit im Wesentlichen in einer Betriebsstétte des (der) Auftraggeber(s) oder in
von diesem(n) zur Verflgung gestellten Betrichsstatten aus?

@ Oija [ rein @ Oija O rein @ Qija O rein
d) Verwenden Sie im Wesentlichen Arbeitsgerate / Betriebsmittel der (des) Aufiraggeber(s)?
@ ia |:| nein @ C] ja D nein 6] Mia [ nein
Nahere Angaben, falls die letzten drei Fragen pro Tétigkeit nicht einheilich beantwortet werden kon-

nen:

€) Wenn eine Tatigkeit als Kommanditist{in) vorliegt:

Sind Sie geschaftsfiihrungsbefugt oder sonst mittatig oder haften Sie gesellschaftsrechilich Giber
lhre Vermégenseinlage hinaus fir Verluste der KG?

@ Oja [Onein @ [QJija [Onein @ Oija [Orein

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass die vorliegende Versicherungserklarung samt
allfalligen Beilagen an die zustandige(n) Gebietskrankenkasse{n) (bermittelt wird, wenn aufgrund
der Beantwortung der Fragen unter Punkt 1. eine alifallige Pflichtversicherung nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG) als Diensinehmer(in} oder freie{r) Dienstnehmer(in)
in Frage kommt.

Fragen zu den Einkiinften

2, Beziehen Sie folgende Einkiinfte?
Pension, Ruhe-/Versorgungsgenuss 0.A.7 ... [l Onein
Sonstige Erwerbseinkinfte als ' ' . -

Bitte auch bereits weggefallene Einkiinfte, die im laufenden Jahr noch bezogen wurden, oder vor-
aussichtiich noch im laufenden Jahr anfallende Einkiinfte angeben!

3. Uberschreiten Ihre Einkdnfle aus der (den) unter Punkt 1. beschriebenen Tatigkeit(en) — allenfalls
zusammen mit Einkinften aus anderen nach dem GSVG versicherungspflichtigen Tatigkeiten — vor-
aussichtlich den Betrag von jéhrlich

a) 6.453,36 Euro {B8.800 ATS)?....covirviinecnnn. N ja [ nein
b} 3.618,48 Euro (Werf 2002)7 ..c..ociiiiiisnrrnnn e e D ja D nein
Bitte geben Sie die Hohe der Einkiinfte an: - ' evavcivenn.  Euro jBhrich

Die oben abgegebene Erklarung bezieht sich ausschliefilich auf die Uberschreitung der in Betracht
kommenden Versicherungsgrenze ab dem Kalenderjahr 2002.

Falls schon bereits vor 2002 die in Betracht kommende Versicherungsgrenze tiberschritten wurde:

1998: a) 88.800 Schiling L ja [ nein 1999: a) 68.800 Schiling (1ja [ nein
b) 45.560 Schiing L1 ja [ nein b} 46.788 Schiling [ ja [ nein
2000: a) 88.800 Schilling ﬂ ja |:| nein 2001: a) 88.800 Schilling [:] ja [ nein

b} 47.724 Schilling [J ja [ nein b) 48.912 Schifing [J ja [] nein
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Unter Einkiinften sind zu verstehen: Betriebsergebnis aus diesen Tétigkeiten nach Einnahmen-lAus-
gabenrechnung ohne Beriicksichiigung der Betriebsausgabe ,GSVG-Sozialversicherungsbeifrége”.
Die genannten Betrage sind als Versicherungsgrenzen zu verstehen. Wird erklar, dass diese Gren-
zen (iberschritten wurden, tritt Pflichtversicherung ein.

Die héhere Grenze (6.453,36 €) gilt, wenn im Kalenderjahr ausschlieflich die unter Punkt 1. te-
schriebene(n} Tatigkeit{(en) ausgelbt wird (werden) und eine Pension, ein Ruhe- oder Versorgungs-
genuss, Kranken- ader Wochengeld, Kinderbetreuungsgeld, Karenzgeld, Sonderunterstiitzung oder
eine Geldlsistung nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz nicht bezogen wird.

Die niedrigera Grenze (3.618,48 € gilt, wenn neben den in Punkt 1. beschriebenen Tatigkeiten im
Kalenderjahr andere Erwerbstitigkeiten ausgeibt werden oder bestimmte Erwerbsersatzeinkommen
(Pensionen etc. $.0.) vordiegen. Bei der Beurteilung der Grenze sind die Einkinfle aus allen GSVG-
versicherten Tatigkeiten zu beriicksichtigen und nicht nur die Einkiinfte aus der (den) unter Punkt 1.
beschriebenen Tatigkeif(an).

Bitte beachten Sie:

Die Pflichtversicherung kann riickwirkend nicht storniert werden. Sie blelbt daher bis zu der Er-
klarung, dass die Einkinfte die prognostizierte Hohe doch nicht erreichen, aufrecht; selbst wenn
die Eink(nfte letztiich laut Einkommensteuerbescheid schon vor dieser Erklarung niedriger wa-
ren.

Es ist daher besonders wichtig, eine Anderung der Prognose hinsichtlich der Eink(infts fir das
gesamte Kalenderjahr umgehend bekannt zu geben.

Wenn entgegen einer der Sozialversicherungsanstalt bekannt gegebenen Einkommenserwar-
tung Versicherungsgrenze wird nicht iberschritten® letztlich die Einkiinfte laut Einkommensteu-
erbescheid Gber der Versicherungsgrenze liegen, muss die Pflichfversicherung riickwirkend
festgestellt werden und sind Beitrige (inklusive eines Beitragszuschlages von 9,3 Prozent)
nachzuzahlen.

Sonstige Fragen

4, \Verfigen Sie ab dem unter Punkt 1. angegebenen Zeitpunkt neben den Einkiinften aufgrund der irt
Osterreich ausgeiibten Erwerbstatigkeit auch Gber ein Einkommen im Ausland? [Jia [rnein
Wenn ja, erklare ich hiermit, dass mein auslandisches Einkommen

O zur Génze innerhalb des EWR [0 zur Ganze auBerhalb des EWR
[] sowohl innerhalb ais auch auBlerhalb des EWR

erzielt wird und aus einer (Mehrfachantwort méglich!)

4 selbstindigen Erwerbstitigkeit D unselbstandigen Erwerbstétigkeit

7] Tatigkeit als Beamtin/Beamter [0 Kapitalbetsiligung

resultiert.

Werden weitere Unterlagen bzw. Formbidtter bendtigt, werden diese gesondert angefordert bzw.
ibermittelt.

EWR-Vertragsstaaten: Beigien, Dénemark, Deutschiand, Finnland, Frankreich, Griechenland, irand,
Istand, Iltalien, Liechtenstein, Luxemburg, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Portugal, Schweden,
Spanien, Versinigtes Kdnigreich von Grof3britannien und Nordirfand.
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5 Beantragen Sie die GSVG-Krankenversicherung, wenn die zutreffende Versiche-
" rungsgrenze nicht UBErsChiten WIMG? .....c..cocoivivireiiinserneiiinsssssssisissserssrennssns Oija [Onein

(Gilt nur, wenn Sie gemal Punkt 3. Einkiinfte unter der Versicherungsgrenze erwarten.)

Soll diese Krankenversicherung beendet werden, wenn eine anderweitige
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung eintritt? ..............coooccii s I:I ja [ nein

(z. B. ASVG-Pllichtversicherunyg aufgrund eines Dienst-fArbeitsverhéitnisses, ...}

. Sind Sie an der Anspruchsberechligung fiir lhre Angehdrigen(Ehepartner/
Lebensgefahrte, Kind} in der GSVG-Krankenversicherung interessiert? ............. Jja [nein

Wenn ja, werden wir thnen ein speziefles Anmeldeformular zusenden.

7, [Beantragen Sie die Hoherreihung in der GSVG-Krankenversicherung? .............. Oija [nein
Wenn ja, werden wir thnen ein spezielles Anmeldeformular zusenden,

g, Beantragen Sie die GSVG-Zusatzversicherung fiir Kranken- und Taggeld? ........ Oija Ornein
Wenn ja, werden wir thrien ein spezielles Anmeldeformular zusenden,

g, Gilt nur fir Kunstschaffende:
Fallen Sie bei einer der angegebeanen selbstédndigen Erwerbstétigkeiten
unter den Begriff KUnstsChafonde(r*? ..o ircieieieeer s et ersssssssss s ersnnes Ois rein

Wenn fa, kann ein Zuschuss zu den Pensionsversicherungsbeitrédgen beantragt werden, wenn Ihre
Gesamieinkiinfie im Kalenderjahr maximal 13.621,67 € (270.000 ATS) beiragen und die aus der
freiberuflichen kdnstlerischen Téfigheit erzieiten Einkinfte das Zwoliffache der ASVG-Gering-
fligigkeitsgrenze (2002: 3.618,48 €} iibersteigen.

Wollen Sie diesen ANtrag SLEllEN? ..........coceveeveeiiiiies et ese s snee s Or Onein
Wenn ja, schicken wir Ihnen ein Antragsformular zu.

Beaniragen Sie die Befreiung von der Pensionsvarsicherung, weil Sie am

1. Janner 2001 bereits das 50. Lebensjatr vollendet und weniger als

180 Prlichibaitragsmonate erworben haben? ...c.......seee oo vorsssiersesseeieessesiens Oia Onen
Soliten Sie am 1. Janner 2001 bereits das 55. Lebensjahr vollendet haben, sind Sie von der Pensi-
onsversicherung ausgenommen, chne dass ein Antrag erforderlich ist.

Die SVA ersucht um lhr Versténdnis, dass anl3ssiich der ersten Kontaktnahme nur die wichtigsten Versiche-
rungsbereiche angesprochen werden. Mit weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an die SVA-Landesstelle.

Ich bestédtige die Richtigkeit meiner Angaben.

03.09.2002

Datum Unterschrift
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Anhang 10 (zu Pkt. 4.2 und Pkt. 4.5)

Ermittlung der Stichtagspensionsbemessungsgrundlage "180 beste monatliche Gesamtbeitragsgrundlagen” (= "15 beste

Jahre*) auf Basis Hochstbeitragsgrundlagen (Betrdge in Euro)

Stichtag  01.01.2002
Hoéchst- | Mindest- Beitragsgrundlage Auf- Beitrags- | aufgewertete
Jahr | Monate | Beitragsgrundlage p.a. wertungs- | lastungs- | Gesamtbei- | X Mona-| 180 hochste
_ te monatl. Gesamt-
(= nur GSVG) p.a. p.m. faktor faktor tragsgrundl. beitrags-
p.-M. grundlagen
1956 0 8,344 1 0,00 o) 0,00
1957 0 7,999 1 0,00 0 0,00
1958 0 3.139,47 436,04 7,782 1 0,00 0 0,00
1959 0 3.139,47 436,04 7,615 1 0,00 0 0,00
1960 0 3.139,47 436,04 7,052 1 0,00 0 0,00
1961 0 3.139,47 436,04 6,540 1 0,00 0 0,00
1962 0 3.139,47 436,04 6,034 1 0,00 0 0,00
1963 0 3.139,47 436,04 5,634 1 0,00 0 0,00
1964 0 3.139,47 436,04 5,264 1 0,00 0 0,00
1965 0 4.185,96 436,04 4,871 1 0,00 0 0,00
1966 0 5.101,63 559,87 4,578 1 0,00 0 0,00
1967 0 5.494,07 605,22 4,274 1 0,00 0 0,00
1968 0 5.886,50 643,59 4,056 1 0,00 0 0,00
1969 0 6.278,93 688,94 3,787 1 0,00 0 0,00
1970 0 6.671,37 872,95 3,526 1 0,00 0 0,00
1971 0 7.063,80 934,86 3,236 1 0,00 0 0,00
1972 12 7.587,04| 1.003,76| 7.587,04 632,25 2,929 1 1.851,87 0 0,00
1973 12 9.614,62| 1.526,13] 9.614,62 801,22 2,670 1 2.139,25 0 0,00
1974 12 10.682,91| 2.166,23| 10.682,91 890,24 2,406 1 2.141,92 0 0,00
1975 12 11.903,81] 2.386,87| 11.903,81 991,98 2,259 1 2.240,89 0 0,00
1976 12 13.429,94| 2.661,57| 13.429,94| 1.119,16 2,125 1 2.378,22 0 0,00
1977 12 15.261,30]  3.488,30| 15.261,30| 1.271,77 2,004 1 2.548,64 0 0,00
1978 12 17.092,65| 4.360,37| 17.092,65| 1.424,39 1,905 1 2.713,46 0 0,00
1979 12 18.924,01] 4.643,79] 18.924,01| 1.577,00 1,822 1 2.873,29 0 0,00
1980 12 19.839,68| 4.903,67| 19.839,68| 1.653,31 1,741 1 2.878,41 0 0,00
1981 12 20.755,36| 5.153,96| 20.755,36| 1.729,61 1,658 1 2.867,70 0 0,00
1982 12 21.976,27| 5.421,68] 21.976,27| 1.831,36 1,602 1 2.933,83 0 0,00
1983 12 23.197,17| 5.719,93| 23.197,17| 1.933,10 1,558 1 3.011,77 0 0,00
1984 12 24.418,07| 5.948,42| 24.418,07| 2.034,84 1,506 1 3.064,47 0 0,00
1985 12 25.028,52| 6.144,63| 25.028,52| 2.085,71 1,450 1 3.024,28 0 0,00
1986 12 26.249,43| 6.396,66| 26.249,43| 2.187,45 1,419 1 3.103,99 12 37.247,94
1987 12 26.859,88| 6.659,16| 26.859,88| 2.238,32 1,387 1 3.104,55 12 37.254,65
1988 12 28.080,78| 6.865,84| 28.080,78| 2.340,07 1,362 1 3.187,17 12 38.246,03
1989 12 28.691,23| 7.044,61| 28.691,23| 2.390,94 1,328 1 3.175,16 12 38.101,96
1990 12 29.301,69| 7.220,77| 29.301,69] 2.441,81 1,274 1 3.110,86 12 37.330,35
1991 12 30.522,59| 7.531,23] 30.522,59| 2.543,55 1,218 1 3.098,04 0 0,00
1992 12 32.353,95| 7.945,47| 32.353,95| 2.696,16 1,169 1 3.151,81 12 37.821,76
1993 12 34.185,30] 8.430,34| 34.185,30] 2.848,78 1,124| 0,99780 3.194,98 12 38.339,75
1994 12 36.627,11|  8.936,14| 36.627,11| 3.052,26 1,097 0,9938 3.327,64 12 39.931,63
1995 12 38.458,46| 9.382,64| 38.458,46| 3.204,87 1,067 0,9939 3.398,57 12 40.782,81
1996 12 39.679,37| 10.859,07| 39.679,37| 3.306,61 1,042 0,995 3.428,09 12 41.137,10
1997 12 41.510,72| 11.718,93] 41.510,72| 3.459,23 1,042 0,9965 3.591,97 12 43.103,65
1998 12 42.731,63| 12.000,61| 42.731,63| 3.560,97 1,029 0,9965 3.651,52 12 43.818,26
1999 12 43.342,08| 12.216,88| 43.342,08] 3.611,84 1,014 0,9966 3.649,81 12 43.797,68
2000 12 43.952,53| 12.461,07| 43.952,53| 3.662,71 1,0080 0,9966 3.679,46 12 44.153,52
2001 12 45.173,43| 12.461,07| 45.173,43| 3.764,45 1,0000 0,9966 3.751,73 12 45.020,75
2002 0 45.173,43| 12.461,07| 45.173,43] 3.764,45 1,0000 0,9966 3.751,73 0 0,00
2003 0 45.173,43| 12.461,07| 45.173,43| 3.764,45 1,0000 0,9966 3.751,73 0 0,00
2004 0 45.173,43| 12.461,07| 45.173,43| 3.764,45 1,0000 0,9966 3.751,73 0 0,00
2005 0 45.173,43| 12.461,07| 45.173,43| 3.764,45 1,0000 0,9966 3.751,73 0 0,00
2006 0 45.173,43| 12.461,07| 45.173,43] 3.764,45 1,0000 0,9966 3.751,73 0 0,00
2007, 0 45.173,43| 12.461,07| 45.173,43| 3.764,45 1,0000 0,9966 3.751,73 0 0,00
2008 0 45.173,43| 12.461,07| 45.173,43| 3.764,45 1,0000 0,9966 3.751,73 0 0,00
2009 0 45.173,43| 12.461,07] 45.173,43] 3.764,45 1,0000 0,9966 3.751,73 0 0,00
360 180  606.087,84
:(180 + 1/6 =) 210 = 2.886,13

héchstmogliche Pension mit Stichtag im Jahre 2002 (80 % von 2.886,13) = 2.308,91 p.m.
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